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ভ  ঳ব     য ঩ ট      ফব   
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ভৄখফন্ধ 

ভিণার৞/র্ফবাগ কর্তিক প্রকার্঱ত ফার্ল িক প্রর্তবফদন র্নিঃ঳বেব঴ কভ ি঳ম্পাদন ও ব্যফস্থা঩না-

঳াংক্রান্ত তথ্য প্রকাব঱য একটি কাম িকয ভাধ্যভ। ফার্ল িক প্রর্তবফদন ভিণার৞/র্ফবাবগয কাম িাফর্র 

঳ম্পবকি ঳াভর্িক ধাযণা প্রদাবনয ঩া঱া঩ার্঱ ঳যকার্য কাম িক্রবভয স্বচ্ছতাও র্নর্িত কবয। এ 

প্রপ্রক্ষা঩বট ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ র্ন৞র্ভতবাবফ ফার্ল িক প্রর্তবফদন প্রণ৞ন ও প্রকা঱ কবয আ঳বছ। ন৅বফ িয 

ধাযাফার্঴কতা৞ ২০১৮-১৯ অথ িফছবযয কাম িাফর্রয ও঩য ফার্ল িক প্রর্তবফদন প্রকাব঱য উবযাগ প্রনও৞া 

঴ব৞বছ।    

২।  ফাাংরাবদ঱ ঳যকাবযয প্র঱া঳ন-ব্যফস্থা৞ নীর্ত-র্নধ িাযণ, ফাস্তফা৞ন ও ঩র্যফীক্ষণ এফাং র্ফর্বন্ন 

ভিণার৞/র্ফবাবগয কাম িাফর্রয ঳ভন্ব৞঳াধবন ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ গুরুত্বন৅ণ ি ভূর্ভকা ঩ারন কবয। 

জাতী৞ ও যাষ্ট্রী৞ ঩ম িাব৞য র্ফর্বন্ন গুরুত্বন৅ণ ি দার্৞ত্ব, প্রমভন: ভর্ি঳বা গঠন, ভর্ি঳বায ঳দস্যগবণয 

ভবধ্য দার্৞ত্ব ফণ্টন-নৄনফ   ন, ভর্ি঳বা-বফঠক অনুষ্ঠান,  ন  য ঳ব      ন, ভ  ঳ব    ভ য ঳ব  

    ন, ভর্ি঳বা কর্ভটি঳ভ৅঴ গঠন/নৄনগ িঠন, ভর্ি঳বা ও ভর্ি঳বা কর্ভটি঳ভ৅঴ কর্তিক গৃ঴ীত র্঳দ্ধান্ত 

ফাস্তফা৞বনয অিগর্ত ঩ম িাবরাচনা,   ধ নত   য  য  দ ন এফাং ভিণার৞/র্ফবাগ঳ভ৅ব঴য অথ ি-

ফছযর্বর্িক ফার্ল িক প্রর্তবফদন  ণ ন এ র্ফবাগ ঳ম্পাদন কবয থাবক।  ফ ব  ভ ণ র / ফব   য 

঳    ভ  ঳  দন      ঳  দন, ঩ যফ  ণ       ন, জাতী৞ ঩ম িাব৞ সু঱া঳বনয প্রকৌ঱র প্রণ৞ন, 

জনপ্র঱া঳বনয ঳াংস্কায ও ভাবনান্ন৞বনয রবক্ষে র্ফর্বন্ন প্রকল্প/কভ িসূর্চ প্রণ৞ন ও ফাস্তফা৞ন এফাং তথ্য ও 

প্রমাগাবমাগ প্রভের্ি ব্যফ঴ায ঳ফ িত্র ঳ম্প্র঳াযবণয ভাধ্যবভ ই-গবর্ন্িান্প প্রর্তষ্ঠায ঳ভন্ব৞ ও ঩র্যফীক্ষণ 

ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয গুরুত্বন৅ণ ি দার্৞ত্ব। এ ছাড়া ভাঠপ্র঱া঳ন তথা র্ফবাগ, প্রজরা ও উ঩বজরা ঩ম িাব৞ 

প্র঱া঳ন ঩র্যচারনা  ফ      জন    দ - ন দ  ঱ন   দ ন঳঴  ফ ব    ম    ভয ঳ভ   ভর্ি঩র্যলদ 

র্ফবাবগয কাম ি঩র্যর্ধভুি।  

৩।   প্রর্তবফদবন ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয র্ফর্বন্ন অর্ধ঱াখায গঠনকাঠাবভা, কভ ি঩র্যর্ধ ও কভ ির্ফর্ন্া঳ 

঳ম্পবকি ধাযণা  দ  নয ঩া঱া঩ার্঱   র্ফবাবগয উবযাগ ও আব৞াজবন ২০১৮-১৯ অথ িফছবয অনুর্ষ্ঠত 

র্ফর্বন্ন গুরুত্বন৅ণ ি বফঠক, বফঠবকয র্঳দ্ধান্ত঳ভ৅ব঴য ফাস্তফা৞ন-অিগর্ত, ভর্ি঳বা কর্তিক অনুবভার্দত 

আইন ও র্ফর্ধ঳ভ৅঴, চরভান প্রকল্প/কভ িসূর্চ এফাং গুরুত্বন৅ণ ি কাম িাফর্র ঳ম্পবকি প্রব৞াজনী৞ তথ্যার্দ 

঳াংবক্ষব঩ ঳র্ন্নবফ঱ কযা ঴ব৞বছ। ভ  ঩ যলদ  ফব   তথ  ঳য   যয ব ফ    ভ  -঩ য  ন   ণ ন 

  ফ  ফ   নয        ত ফদন    ফ ন দ রর   ত     ঴঳  ফ     ণ     ভ   য   ত ঩  য।  

৪।   প্রর্তবফদনটি ঳  রন      ঱ন য ঳   ঳     ঳ র     ভ আন্তর্যক ধর্ন্ফাদ ও অর্বনেন 

জানাই। 

                                        

  

(                    ) 
ভর্ি঩র্যলদ ঳র্চফ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

সূর্চ঩ত্র 

ক্রর্ভক র্ফল৞ ন৆ষ্ঠা  

১.০ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয ঩র্যর্চর্ত ১-৩ 

২.০ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয ঳াাংগঠর্নক কাঠাবভা ও র্ফর্ন্া঳ ৩-৬ 

৩.০ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয প্রধান কাম িাফর্র ৬-৭ 

৪.০ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয কভ িফণ্টন     ৮-৩৮ 

 ভ  ঳ব     য ঩ ট   অনুর্ফবাগ ৮-১১ 

 ৪.১ ভর্ি঳বা অর্ধ঱াখা ৮-১০ 

 ৪.২ র্যব঩াট ি  ও প্রযকড ি অর্ধ঱াখা ১০-১১ 

  ঱ ঳ন    ফ ধ    ফব   ১১-২০ 

 ৪.৩ প্র঱া঳ন অর্ধ঱াখা ১১-১৪ 

 ৪.৪  ত ঱   ন     নট  ১৪-১৫ 

 ৪.৫ র্ফর্ধ ও প্র঳ফা অর্ধ঱াখা ১৫-১৭ 

 ৪.৬ ঩র্যকল্পনা ও ফাবজট অর্ধ঱াখা ১৮-২০ 

 ৪.৭   ন   ধ঱    ২০ 

 প্রজরা ও ভাঠ প্র঱া঳ন অনুর্ফবাগ ২০-২৪ 

 ৪.৮ প্রজরা ও ভাঠপ্র঱া঳ন অর্ধ঱াখা  ২০-২৩ 

 ৪.৯ প্রজরা ম্যার্জবের্঳ অর্ধ঱াখা  ২৩-২৪ 

 কর্ভটি ও অথ িননর্তক অনুর্ফবাগ ২৫ 

 ৪.১০ কর্ভটি ও অথ িননর্তক অর্ধ঱াখা ২৫ 

 ঳ভ      ফব   ২৫-২৮ 

 ৪.১১  ঱ ঳ ন     ন   ঳ভ     ধ঱    ২৫-২৬ 

 ৪.১২  ন  য   ধ঱    ২৬-২৭ 

 ৪.১৩  ঳ বর  য জ  ঱ন   ঳ ভ  জ   নয ঩     ধ঱    ২৭ 

 ৪.১৪    ন   বর  ফ  ফ  ন   ঳ভ     ধ঱    ২৮ 

 ঳   য    ফব   ২৯-৩৮ 

 ৪.১৫  ভ  ঳  দন  ফ  ঩ন  (ন  ত       ন)   ধ঱    ২৯-৩০ 



 

 

ক্রর্ভক র্ফল৞ ন৆ষ্ঠা  

 ৪.১৬  ভ  ঳  দন  ফ  ঩ন  ফ  ফ  ন ঩ যফ  ণ   ধ঱    ৩০-৩১ 

 ৪.১৭  ঱ ঳ ন  ঳   য   ধ঱    ৩১-৩৩ 

 ৪.১৮         ফলণ    ধ঱    ৩৩-৩৪ 

 ৪.১৯  ঱ ঳ন     ব ম    ফ  ঩ন    ধ঱    ৩৪-৩৫ 

 ৪.২০  - ব ন      ধ঱    ৩৬-৩৮ 

৫.০ ২০১৮-১৯ অথ িফছবয অনুর্ষ্ঠত গুরুত্বন৅ণ ি বফঠক঳ভ৅঴ ৩৯-৪৮ 

 ৫.১ ভর্ি঳বা-বফঠক ৩৯ 

 ৫.১.১ ভর্ি঳বা-বফঠবকয র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফা৞ন ৩৯ 

 ৫.২ ভর্ি঳বা কর্ভটি঳ভ৅ব঴য বফঠক ৩৯-৪১ 

 ৫.২.১ প্র঱া঳র্নক নৄনর্ফ ির্ন্া঳ ঳াংক্রান্ত জাতী৞ ফাস্তফা৞ন কর্ভটি (র্নকায) ৩৯ 

 ৫.২.২ ঳যকার্য ক্র৞ ঳াংক্রান্ত ভর্ি঳বা কর্ভটি ৩৯ 

 ৫.২.৩ অথ িননর্তক র্ফল৞ ঳াংক্রান্ত ভর্ি঳বা কর্ভটি ৩৯ 

 ৫.২.৪ জাতী৞ নৄযস্কায ঳াংক্রান্ত ভর্ি঳বা কর্ভটি ৪০-৪১ 

 ৫.২.৫ ভর্ি঳বা কর্ভটি঳ভ৅ব঴য র্ফগত র্তন অথ িফছবযয বফঠক ৪১ 

 ৫.৩ অর্ন্ার্ন্ গুরুত্বন৅ণ ি বফঠক ও কাম িক্রভ   ৪১-৪৮ 

৬.০ ২০১৮-১৯ অথ িফছবয প্রণীত ও ঳াংব঱ার্ধত গুরুত্বন৅ণ ি আইন ও র্ফর্ধ ৪৯-৫০ 

 ৬.১   ন ৪৯-৫০ 

 ৬.২ র্ফর্ধ ৫০ 

৭.০ ২০১৮-১৯ অথ িফছবয ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ কর্তিক ঳ম্পার্দত উবেখবমাগ্য 

কাম িাফর্র                            
৫১-৬৮ 

 ৭.১ জাতী৞ ঩ম িাব৞ ঳ম্পার্দত এফাং র্ফর্বন্ন ঳ভন্ব৞ধভী কাম িাফর্র ৫১-৬৭ 

 ৭.২ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয অবেন্তযীণ      ঳ম্পার্দত কাম িাফর্র ৬৮ 

 ঩র্যর্঱ষ্ট-০১: ২০১৮-১৯ অথ িফছবয ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগ কভ িযত কভ িকতিাগবণয 

তার্রকা  
৬৯-৭৫ 

 ঩র্যর্঱ষ্ট-০২: ২০১৮-১৯ অথ িফছবয ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয প্রধান কভ িকৃর্ত 

র্নবদ ি঱ক঳ভ৅঴ (KPI)  
৭৬ 

 ঩র্যর্঱ষ্ট-০৩: ২০১৮-১৯ অথ িফছবয ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয আওতাধীন 

প্রকল্প/কভ িসূর্চ ঳ম্পর্কিত তথ্য 

৭৭-৮৮ 
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১.০ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয ঩র্যর্চর্ত 

১.১ গণপ্রজাতিী ফাাংরাবদ঱ ঳যকাবযয ভর্ি঳বাবক ঳ার্চর্ফক ঳঴া৞তা প্রদাবনয উবেবে ১৯৭২ 

঳াবর ভর্ি঩র্যলদ র্ফল৞ক ভিণার৞ (Ministry of Cabinet Affairs)-এয একটি র্ফবাগ র্঴঳াবফ 

ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ গঠন কযা ঴৞। ভাননী৞ প্রধানভিীয র্ন৞িণাধীন উি ভিণার৞ ঩যফতীকাবর 

ভর্ি঩র্যলদ ঳র্চফার৞ নাবভ অর্বর্঴ত ঴৞। ১৯৭৫ ঳াবর ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগবক যাষ্ট্র঩র্তয 

঳র্চফারব৞য আওতা৞ এফাং ১৯৮২ ঳াবরয প্রথভ র্দবক নৄনযা৞ ভর্ি঩র্যলদ ঳র্চফারব৞য আওতা৞ 

র্ন্স্ত কযা ঴৞। ১৯৮২ ঳াবর ঳াভর্যক আইন জার্যয ঩য ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগবক প্রধান ঳াভর্যক আইন 

প্র঱া঳বকয ঳র্চফারব৞য আওতা৞ র্ন্স্ত কযা ঴৞। ১৯৮৩ ঳াবর ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ নৄনযা৞ যাষ্ট্র঩র্তয 

঳র্চফারব৞য আওতা৞ র্ন্স্ত ঴৞। ঳াং঳দী৞ ঳যকায ব্যফস্থায ঳বে ঳াংগর্ত প্রযবখ ১৯৯১ ঳াবর একটি 

স্ব৞াং঳ম্পূণ ি প্র঱া঳র্নক র্ফবাগ র্঴঳াবফ ফতিভান ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ গঠিত ঴৞। 

১.২ গণতার্িক ঱া঳নব্যফস্থাবক প্রার্তষ্ঠার্নক রূ঩ প্রদও৞ায জর্ন্ এফাং ঳যকাবযয অথ িননর্তক 

঳াংস্কায কভ িসূর্চ ফাস্তফা৞বনয জর্ন্ র্ফর্বন্ন নীর্ত-র্নধ িাযবণ এফাং আন্তিঃভিণার৞ ঳ভস্যা঳ভ৅ব঴য র্নষ্পর্ি 

ও ভিণার৞/র্ফবাগ঳ভ৅ব঴য কভ িকাবেয ঳ভন্ব৞ ঳াধবন ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ গুরুত্বন৅ণ ি ভূর্ভকা ঩ারন 

কবয থাবক। ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ র্ফর্বন্ন ভিণার৞/র্ফবাগ এফাং র্ফবাগী৞ কর্ভ঱নায ও প্রজরা 

প্র঱া঳বকয ভাধ্যবভ ভাঠ঩ম িা৞ ঩ম িন্ত ঳যকাবযয কভ িকাে ফাস্তফা৞বন র্ফর্বন্ন ঳ভন্ব৞ধভী ঩দবক্ষ঩ ি঴ণ 

কবয থাবক, মায প্রবাফ ঳যকাবযয ঳ার্ফ িক উন্ন৞ন কভ িকাবে প্রর্তপর্রত ঴৞।  

১.৩ ভ঴াভার্ন্ যাষ্ট্র঩র্তয ঱঩থ, ভাননী৞ প্রধানভিী ও ভর্ি঳বায ঳দস্যবৃবেয র্নব৞াগ, ঱঩থ, 

অব্যা঴র্ত, দপ্তয-ফণ্টন ও নৄনফ িণ্টন এফাং ভর্ি঳বায ঳দস্যবৃবেয ভবধ্য ভিণার৞/র্ফবাগ঳ভ৅ব঴য জাতী৞ 

঳াং঳দ ঳ম্পর্কিত দার্৞ত্ব অ঩ িণ; ঳াংর্িষ্ট ব্যর্িফগ িবক ভিী, প্রর্তভিী ও উ঩-ভিীয ঩দভম িাদা প্রদান; 

ভাননী৞ প্রধান র্ফচায঩র্তয ঱঩থ ি঴ণ অনুষ্ঠান ঩র্যচারনা ইতোর্দ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয প্রধান 

দার্৞ত্ব। ভ঴াভার্ন্ যাষ্ট্র঩র্ত, ভাননী৞ প্রধানভিী ও ভর্িগবণয ঩ার্যবতার্লক ও সুর্ফধার্দ ঳াংক্রান্ত আইন 

প্রণ৞ন ও ঳াংব঱াধন ঳ম্পর্কিত কাম িাফর্র; জাতী৞ ঩তাকা র্ফর্ধ, জাতী৞ ঳াংগীত র্ফর্ধ, জাতী৞ প্রতীক 

র্ফর্ধ, ও৞াবযন্ট অফ র্প্রর্঳বডন্প এফাং রুল ঳ অফ র্ফজবন঳ প্রণ৞ন, ঳াংব঱াধন ও প্রব৞াজবন এগুর্রয 

ব্যাখ্যা ঳াংক্রান্ত কাম িাফর্র; ভিণার৞/র্ফবাগ঳ভ৅ব঴য কভ িফণ্টন; ভ঴াভার্ন্ যাষ্ট্র঩র্ত, ভাননী৞ প্রধানভিী 

ও ভর্িগবণয প্রবটাকর ঳াংক্রান্ত র্নবদ ি঱ভারা; ভর্ি঳বায ঳দস্যগবণয প্র঳ফাভ৅রক কাম িার্দ; যাষ্ট্রী৞ 

প্রতা঱াখানায ব্যফস্থা঩না ও তদাযর্ক; ভাননী৞ প্রধানভিীয ঳বে ভাঠ঩ম িাব৞ র্বর্ডও কনপাবযর্ন্পাংব৞ 

঳঴া৞তা, জাতী৞ নৄযস্কায ঳াংক্রান্ত নীর্তভারা প্রণ৞ন, স্বাধীনতা নৄযস্কায প্রদান, ভ঴ান ভৄর্িভেবদ্ধ 

উবেখবমাগ্য অফদাবনয জর্ন্ র্ফবদর্঱ ব্যর্ি/প্রর্তষ্ঠানবক ঳ম্মাননা প্রদান, জাতী৞ প্র঱াক র্দফ঳ ঩ারন 

ইতোর্দ র্ফল৞঳ভ৅঴ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয কভ ি঩র্যর্ধয আওতাধীন। ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ কর্তিক 

঳ভযনৄস্তক, ফাাংরাবদ঱ প্রর্তযক্ষা অধ্যাবদ঱ ও ফাাংরাবদ঱ প্রর্তযক্ষা র্ফর্ধ প্রণ৞ন, র্ফতযণ এফাং 

র্নযা঩দ প্র঴পাজত ঳াংক্রান্ত প্রতে৞ন঩ত্র ঳াংি঴ ও ঳াংযক্ষণ কযা ঴৞। 
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১.৪ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ ভাননী৞ প্রধানভিীয ঳যা঳র্য তত্ত্বাফধাবন ঩র্যচার্রত ঴৞। ভর্ি঳বা-

বফঠবকয ঳ার্চর্ফক ঳঴া৞তা প্রদান এ র্ফবাবগয ভ৅র দার্৞ত্ব। ভর্ি঳বা-বফঠবক গৃ঴ীত র্঳দ্ধান্ত঳ভ৅঴ 

ফাস্তফা৞বনয অিগর্ত ঩র্যফীক্ষণ ও ঩ম িাবরাচনা কযাও এ র্ফবাবগয গুরুত্বন৅ণ ি দার্৞ত্ব। এছাড়া, 

জনপ্র঱া঳বনয ভাবনান্ন৞ন ও সু঱া঳ন প্রকৌ঱র প্রণ৞ন; প্র঱া঳র্নক নৄনর্ফ ির্ন্া঳ ঳াংক্রান্ত জাতী৞ ফাস্তফা৞ন 

কর্ভটি-এয (র্নকায) ঳বা অনুষ্ঠান এফাং এ ঳বায র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফা৞বনয অিগর্ত অনু঳যণ; র্ফবাগ, 

প্রজরা, র্঳টি কব঩ িাবয঱ন, উ঩বজরা, থানা, প্র঩ৌয঳বা ইতোর্দয ঳ীভানা ন৅নর্ন িধ িাযণ; নতুন 

র্ফবাগ/বজরা/র্঳টি কব঩ িাবয঱ন/উ঩বজরা/থানা/ব঩ৌয঳বা গঠন/স্থা঩ন; প্রজরা঳ভ৅ব঴য প্রকায বফনার্দ 

র্নভ িাবণয স্থান র্নফ িাচন ইতোর্দ কাম িাফর্র ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয আওতাধীন। 

১.৫  জনপ্র঱া঳বনয ভাবনান্ন৞ন ও সু঱া঳ন প্রর্তষ্ঠাকবল্প ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ জাতী৞ শুদ্ধাচায 

প্রকৌ঱র ও ঳যকার্য দপ্তবযয অর্ববমাগ ব্যফস্থা঩না ঩দ্ধর্তয ফাস্তফা৞ন এফাং র্ফর্বন্ন ঳যকার্য দপ্তবয 

কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩নায ঳ভন্ব৞ ও ঩র্যফীক্ষণ কবয থাবক। এ র্ফবাগ তথ্য ও প্রমাগাবমাগ প্রভের্ি 

ব্যফ঴ায ঳ফ িত্র ঳ম্প্র঳াযবণয ভাধ্যবভ ই-গববন িন্প প্রর্তষ্ঠায ঳ভন্ব৞ ও ঩র্যফীক্ষবণয ঩া঱া঩ার্঱ প্রকন্দ্র ও 

ভাঠ঩ম িাব৞ উদ্ভাফন কাম িক্রভ উৎ঳ার্঴তকযণ, ঩াইরটিাং, ঳ম্প্র঳াযণ ও ঳ভন্ব৞ এফাং ঳যকার্য দপ্তবযয 

উিভ চচ িা঳ভ৅঴ র্চর্িতকযণ ও প্র঳গুর্র ফাস্তফা৞বনয উবযাগ ি঴বণয দার্৞ত্ব ঩ারন কবয।  

১.৬ গণপ্রজাতিী ফাাংরাবদব঱য ঳াংর্ফধাবনয ৭৩(২) অনুবচ্ছদ এফাং Rules of Business, 

1996-এয rule 16(vi) অনুমা৞ী প্রবতেক ঳াধাযণ র্নফ িাচবনয ঩য জাতী৞ ঳াং঳বদয প্রথভ 

অর্ধবফ঱বনয সূচনা৞ এফাং প্রবতেক ফছয জাতী৞ ঳াং঳বদয প্রথভ অর্ধবফ঱বনয সূচনা৞ ভ঴াভার্ন্ 

যাষ্ট্র঩র্ত কর্তিক প্রবদ৞ বালণ প্রণ৞নন৅ফ িক অনুবভাদবনয জর্ন্ ভর্ি঳বা-বফঠবক উ঩স্থা঩ন; Rules of 

Business, 1996-এয rule 25(1) অনু঳যবণ ভিণার৞/র্ফবাগ঳ভ৅ব঴য ভার্঳ক কাম িাফর্রয 

প্রর্তবফদন ঳াংকরন/প্রণ৞ন, এফাং rule 25(3) অনু঳যবণ ভিণার৞/র্ফবাগ঳ভ৅ব঴য অথ িফছযর্বর্িক 

ফার্ল িক কাম িাফর্রয প্রর্তবফদন ঳াংকরন/প্রণ৞নন৅ফ িক ভর্ি঳বা-বফঠবক উ঩স্থা঩ন ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয 

অ঩যা঩য গুরুত্বন৅ণ ি দার্৞ত্ব। 

১.৭ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ প্রথবক র্ফর্বন্ন জাতী৞ কর্ভটি, ভর্ি঳বা-কর্ভটি, ঳র্চফ-কর্ভটি, র্নফ িা঴ী 

কর্ভটি ও র্ফব঱ল কর্ভটি গঠন ও নৄনগ িঠন কযা ঴৞। ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয ঳ার্চর্ফক ঳঴া৞তা৞ 

প্র঱া঳র্নক নৄনর্ফ ির্ন্া঳ ঳াংক্রান্ত জাতী৞ ফাস্তফা৞ন কর্ভটি (র্নকায)-এয ঳বা অনুর্ষ্ঠত ঴৞। এছাড়া 

ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ র্নম্নফর্ণ িত স্থা৞ী প্রকৃর্তয ভর্ি঳বা কর্ভটি঳ভ৅঴বক ঳ার্চর্ফক ঳঴া৞তা প্রদান কবয 

থাবক: 

 ঳যকার্য ক্র৞ ঳াংক্রান্ত ভর্ি঳বা কর্ভটি;  

 অথ িননর্তক র্ফল৞ ঳াংক্রান্ত ভর্ি঳বা কর্ভটি; এফাং  

 জাতী৞ নৄযস্কায ঳াংক্রান্ত ভর্ি঳বা কর্ভটি।  
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এ কর্ভটিগুর্রবক ঳ার্চর্ফক ঳঴া৞তা প্রদাবনয ঩া঱া঩ার্঱ র্ফর্বন্ন র্ফলব৞ গঠিত অস্থা৞ী প্রকৃর্তয 

ভর্ি঳বা কর্ভটি঳ভ৅঴বকও ঳ার্চর্ফক ঳঴া৞তা প্রদান কযা ঴৞।  

১.৮ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ র্ফর্বন্ন র্ফলব৞ গঠিত জাতী৞ কর্ভটি, র্ফব঱ল কবয ঳র্চফ-কর্ভটি঳ভ৅঴বক 

঳ার্চর্ফক ঳঴া৞তা প্রদান কবয থাবক। এছাড়া ভর্ি঩র্যলদ ঳র্চবফয ঳বা঩র্তবত্ব সুর্঩র্য৞য র্঳বরক঱ন 

প্রফাবড িয ঳বা অনুর্ষ্ঠত ঴৞। ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ র্নম্নফর্ণ িত স্থা৞ী প্রকৃর্তয ঳র্চফ-কর্ভটি঳ভ৅঴বক 

঳ার্চর্ফক ঳঴া৞তা প্রদান কবয থাবক:  

 প্র঱া঳র্নক উন্ন৞ন ঳াংক্রান্ত ঳র্চফ কর্ভটি; 

 ঳াভার্জক র্নযা঩িা প্রফষ্টনী কভ িসূর্চ-঳াংর্িষ্ট প্রকন্দ্রী৞ ব্যফস্থা঩না কর্ভটি; 

 র্ন্া঱নার ভর্নটর্যাং কর্ভটি (এনএভর্঳); 

 প্রজরা ঳দবয প্রকায বফনার্দ র্নভ িাণ ঳াংক্রান্ত টাস্কবপা঳ ি কর্ভটি;  

 নতুন উ঩বজরা ও থানা স্থা঩ন ঳াংক্রান্ত ঳র্চফ কর্ভটি;  

 আন্তজিার্তক ও আঞ্চর্রক ঳াংস্থা৞ ফাাংরাবদ঱ কর্তিক চাঁদা প্রদান ঳াংক্রান্ত ঳র্চফ কর্ভটি এফাং 

 র্঳র্বর প্রযর্জবে঱ন এোন্ড বাইটার স্ট্োটি঳টিক্স (র্঳আযর্বএ঳) ঳াংক্রান্ত র্স্ট্৞ার্যাং কর্ভটি। 

২.০ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয ঳াাংগঠর্নক কাঠাবভা ও র্ফর্ন্া঳  

২.১ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয ঳াাংগঠর্নক কাঠাবভা (TO&E) অনুমা৞ী ঳র্চফ (঳ভন্ব৞ ও ঳াংস্কায)-এয 

তত্ত্বাফধাবন ঳ভন্ব৞ ও ঳াংস্কায ইউর্নট এফাং ৬টি অনুর্ফবাবগয অধীবন ২০টি অর্ধ঱াখা  ফ  ন নব  ফ 

  জত  ত ঱   ন     নট- য আওতা৞ এ র্ফবাবগয কাম িাফর্র ঳ম্পার্দত ঴৞। ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগ 

প্রভাট ৫১টি ঱াখা এফাং একটি প্র঳র যব৞বছ। ইবতাভবধ্য ৫১টি ঱াখায ভধ্য প্রথবক ২৭টি ঱াখাবক 

঳াভর্৞কবাবফ অর্ধ঱াখা৞ উন্নীত কবয প্র঳খাবন উ঩঳র্চফ ঩ম িাব৞য কভ িকতিা ঩দা৞ন কযা ঴ব৞বছ। 

অর্ধ঱াখাগুর্র ঴বচ্ছ: (১) ভর্ি঳বায র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফা৞ন ঩র্যফীক্ষণ, (২) ভর্ি঳বায র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফা৞ন 

঳ভন্ব৞, (৩) ভর্ি঳বা-বফঠক, (৪) প্রযকড ি, (৫) র্যব঩াট ি, (৬) ঳াংস্থা঩ন, (৭) ঳াধাযণ প্র঳ফা, (৮) 

঳াধাযণ, (৯) র্ফর্ধ, (১০) ঳যকায গঠন ও যাষ্ট্রাচায, (১১) ভর্িব঳ফা, (১২) ঩র্যকল্পনা ও ফাবজট, (১৩) 

আইন-১, (১৪) ভাঠপ্র঱া঳ন ঳াংস্থা঩ন, (১৫) ভাঠপ্র঱া঳ন শৃঙ্খরা, (১৬) ভাঠপ্র঱া঳ন ঳ভন্ব৞, (১৭) 

ভাঠপ্র঱া঳ন ঳াংবমাগ, (১৮) প্রজরা ম্যার্জবের্঳ নীর্ত, (১৯) ক্র৞ ও অথ িননর্তক, (২০) কর্ভটি র্ফল৞ক, 

(২১) প্র঱া঳র্নক উন্ন৞ন ও ঳ভন্ব৞-১, (২২) ঳ ভ  জ   নয ঩  , (২৩)  ঳ বর  য জ  ঱ন,       

(২৪)    ন   বর ল ফ  ফ  ন, (২৫) সু঱া঳ন, (২৬) ই-গববন িন্প-১, (২৭) ই-গববন িন্প-২,          

(২৮) অর্ববমাগ ব্যফস্থা঩না, (২৯) তথ্য অর্ধকায। অগ িাবনািাভ অনুমা৞ী ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয 

঩দ঳াংখ্যা ৩৬২টি। ২০১৮-১৯ অথ িফছবয ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগ কভ িযত কভ িকতিাবদয তার্রকা ঩র্যর্঱ষ্ট-

১ এ প্রদখাবনা ঴বরা।  
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২.২ ভর্ি঩র্যলদ ঳র্চফ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয প্র঱া঳র্নক প্রধান ও র্প্রর্ন্প঩ার একাউর্ন্টাং অর্প঳ায। 

ভর্ি঩র্যলদ ঳র্চবফয দাপ্তর্যক কাবজ ঳ার্ফ িক ঳঴া৞তা প্রদাবনয জর্ন্ ঳র্চফ (঳ভন্ব৞ ও ঳াংস্কায) এফাং 

একজন অর্তর্যি ঳র্চফ যব৞বছন। ছ৞জন অর্তর্যি ঳র্চফ ছ৞টি অনুর্ফবাবগয দার্৞বত্ব র্নব৞ার্জত 

আবছন। এছাড়া দুই জন অর্তর্যি ঳র্চফ এফাং এগাবযা জন ভেগ্ম঳র্চফ প্রতযটি অর্ধ঱াখায দার্৞বত্ব 

র্নব৞ার্জত আবছন।  

২.৩ ঳াাংগঠর্নক কাঠাবভা অনুমা৞ী অনুর্ফবাগ ও আওতাধীন অর্ধ঱াখা ও ঱াখা঳ভ৅঴ র্নম্নরূ঩: 

   ফব      ধ঱    ঱   / ঳র 

ভর্ি঳বা ও 

র্যব঩াট ি  

ভর্ি঳বা 

ভর্ি঳বা-বফঠক  

ভর্ি঳বায র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফা৞ন ঩র্যফীক্ষণ  

ভর্ি঳বায র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফা৞ন ঳ভন্ব৞  

র্যব঩াট ি    য ড   
র্যব঩াট ি  

প্রযকড ি  

প্র঱া঳ন ও 

র্ফর্ধ  

প্র঱া঳ন 

঳াংস্থা঩ন  

঳াধাযণ প্র঳ফা  

঳াধাযণ  

প্রকন্দ্রী৞ ঩ত্র ি঴ণ ও অর্ববমাগ  

প্র঱া঳ন ও শৃাংখরা  

 ত ঱   ন     নট  ঱ ঳ন ঱     

র্ফর্ধ ও প্র঳ফা 

 ফ ধ 

঳যকায গঠন ও যাষ্ট্রাচায  

ভর্িব঳ফা  

঩র্যকল্পনা ও ফাবজট 
঩র্যকল্পনা ও ফাবজট  

র্঴঳াফ 

  ন 
  ন-১ 

  ন-২ 

প্রজরা ও ভাঠ 

প্র঱া঳ন 

প্রজরা ও ভাঠ প্র঱া঳ন 

ভাঠ প্র঱া঳ন ঳াংস্থা঩ন  

ভাঠ প্র঱া঳ন ঳ভন্ব৞  

ভাঠ প্র঱া঳ন শৃাংখরা 

ভাঠ প্র঱া঳ন ঳াংবমাগ 

প্রজরা ম্যার্জবে ঳ 
প্রজরা ম্যার্জবে ঳ নীর্ত  

প্রজরা ম্যার্জবে ঳ ঩র্যফীক্ষণ  

প্রজরা ও ভাঠ ভ ঠ  ঱ ঳ন ঩ যফ  ণ      ন   ম   ভ ঩ যফ  ণ  



5 

 

   ফব      ধ঱    ঱   / ঳র 

প্র঱া঳ন     ন   ভ য জ      ভ  ফ  ঩ন    ম   ভ ঩র্যফীক্ষণ  

  ন-শৃঙ্খর    ম   ভ ঩ যফ  ণ  

 ফব      ঱ ঳ন  ভ  ঳  দন- ফ  ঩ন   

 জর   ঱ ঳ন  ভ  ঳  দন- ফ  ঩ন   

কর্ভটি ও 

অথ িননর্তক  
কর্ভটি ও অথ িননর্তক 

কর্ভটি র্ফল৞ক  

ক্র৞ ও অথ িননর্তক  

঳ভ   

(঳ভ     

঳   য 

   নটভু ) 

 ঱ ঳ ন     ন   ঳ভ   প্র঱া঳র্নক উন্ন৞ন   ঳ভ  -১ 

প্র঱া঳র্নক উন্ন৞ন   ঳ভ  -২ 

 ন  য  ন  য-১ 

 ন  য-২ 

 ঳ বর  য জ  ঱ন   

঳ ভ  জ   নয ঩   
 ঳ বর  য জ  ঱ন 

঳ ভ  জ   নয ঩   

   ন   বর  ফ  ফ  ন   

঳ভ   
   ন   বর  ফ  ফ  ন 

   ন   বর  ঳ভ      ন্তঃভ ণ র  দ্বন্দ্ব  নয঳ন 

঳   য 

(঳ভ     

঳   য 

   নটভু ) 

 ভ  ঳  দন ন  ত       ন  ভ  ঳  দন  ফ  ঩ন  (ন  ত   ঳ভ  ) 

 ভ  ঳  দন  ফ  ঩ন  (    ন) 

 ভ  ঳  দন ফ  ফ  ন 

঩ যফ ণ 
 ভ  ঳  দন  ফ  ঩ন  (ফ  ফ  ন ঩ যফ  ণ-১) 

 ভ  ঳  দন  ফ  ঩ন  (ফ  ফ  ন ঩ যফ  ণ-২) 

 ঱ ঳ ন  ঳   য শুদ্ধ চ য  

ত    ধ  য  

        ফলণ      

  ফলণ   

 ঱ ঳ন     ব ম   

 ফ  ঩ন  
 ঱ ঳ন  

  ব ম    ফ  ঩ন   

 - ব ন     - ব ন   -১ 

 - ব ন   -২ 

   ঳   ঳র  

 



6 

 

২.৪ ২০টি অর্ধ঱াখায ভবধ্য অর্তর্যি ঳র্চফ এফাং ভেগ্ম঳র্চফগবণয দার্৞ত্বাধীন ১৩টি অর্ধ঱াখা 

ব্যতীত অফর্঱ষ্ট ৭টি অর্ধ঱াখা এফাং ঳াভর্৞কবাবফ অর্ধ঱াখা৞ উন্নীত ২৯টি অর্ধ঱াখায দার্৞বত্ব 

যব৞বছন একজন কবয উ঩঳র্চফ এফাং অর্ন্ার্ন্ ঱াখায দার্৞বত্ব আবছন একজন কবয র্঳র্ন৞য ঳঴কাযী 

঳র্চফ/঳঴কাযী ঳র্চফ। র্঴঳াফ ঱াখা৞ একজন র্঴঳াফযক্ষণ কভ িকতিা যব৞বছন। ই-গববন িন্প অর্ধ঱াখায 

আওতা৞ আইর্঳টি প্র঳বর র্঳বস্ট্ভ এনার্রস্ট্, ঳঴কাযী র্঳বস্ট্ভ এনার্রস্ট্, প্রভইবন্টর্ন্ান্প ইর্ির্ন৞ায 

এফাং প্রপ্রািাভায র্নব৞ার্জত আবছন।         ফলণ  অর্ধ঱াখায আওতা৞ প্রকল্প ঱াখা  একজন 

র্঳র্ন৞য ঳঴কাযী প্রধান র্নব৞ার্জত আবছন। ভাঠপ্র঱া঳ন ঩র্যফীক্ষণ ও ভ৅ল্যা৞ন অর্ধ঱াখায কাম িক্রভ 

শুরু প্রর্ক্র৞াধীন যব৞বছ। প্রতা঱াখানা ইউর্নটটি নতুনবাবফ সৃর্জত ঴ব৞বছ।  

২.৫ ২০১৮-১৯ অথ িফছবয ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয জর্ন্ ঳াতটি প্রধান কভ িকৃর্ত র্নবদ ি঱ক (KPI) 

র্নধ িাযণ কযা ঴৞। প্রধান কভ িকৃর্ত র্নবদ ি঱ক঳ভ৅ব঴য রক্ষেভাত্রা অজিবনয অিগর্ত ঳াংক্রান্ত একটি 

প্রর্তবফদন ঩র্যর্঱ষ্ট-২-এ প্রদখাবনা ঴বরা।  

২.৬ ২০১৮-১৯ অথ িফছবয ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয ফার্ল িক উন্ন৞ন কভ িসূর্চবত ছ৞টি প্রকল্প এফাং 

এর্ডর্঩ ফর্঴ভূ িত একটি কভ িসূর্চ ফাস্তফা৞নাধীন র্ছর। এগুর্রয উবেে এফাং ২০১৮-১৯ অথ িফছবয 

অথ িফযাে, ব্য৞ ও ফাস্তফা৞ন-অিগর্তয একটি ঳াংর্ক্ষপ্ত র্ফফযণ ঩র্যর্঱ষ্ট-৩-এ প্রদখাবনা ঴বরা।  

৩.০  ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয প্রধান কাম িাফর্র  

Allocation of Business among the different Ministries and Divisions (Schedule 

I of the Rules of Business, 1996) (Revised up to 2017) অনু঳াবয ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয 

প্রধান কাম িাফর্র র্নম্নরূ঩:  

১। ভর্ি঳বা ও কর্ভটি঳ভ৅঴বক ঳ার্চর্ফক ঳঴া৞তা প্রদান।  

২। ভর্ি঳বা ও কর্ভটি঳ভ৅ব঴য কাগজ ও দর্রর঩ত্র এফাং র্঳দ্ধান্ত঳ভ৅ব঴য প্র঴পাজত। 

৩। ভর্ি঳বা ও কর্ভটি঳ভ৅ব঴য র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফা৞ন-অিগর্ত ঩ম িাবরাচনা।  

৪। যাষ্ট্র঩র্ত, প্রধানভিী ও অর্ন্ার্ন্ ভিীয ঩ার্যবতার্লক ও র্ফব঱ল অর্ধকায।  

৫। যাষ্ট্র঩র্তয দা৞ভৄর্ি।  

৬। যাষ্ট্র঩র্তয ঱঩থ ি঴ণ ঩র্যচারনা এফাং যাষ্ট্র঩র্তয ঩দতোগ।  

৭। কাম ির্ফর্ধভারা এফাং ভিণার৞ ও র্ফবাগ঳ভ৅ব঴য ভবধ্য কাম িফণ্টন।  

৮। প্রতা঱াখানা।  

৯। ঩তাকা র্ফর্ধভারা, জাতী৞ ঳েীত র্ফর্ধভারা এফাং জাতী৞ প্রতীক র্ফর্ধভারা।  
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৯ক। ১৫ আগস্ট্ জাতী৞ প্র঱াক র্দফ঳ ঩ারন। 

১০। প্রধানভিী, ভিী, প্রর্তভিী ও উ঩-ভর্িগবণয র্নব৞াগ ও ঩দতোগ এফাং তাঁবদয ঱঩থ 

঩র্যচারনা।  

১১। ভ্রভণবাতা ও বদর্নকবাতা ব্যতীত প্রধানভিী, ভিী, প্রর্তভিী ও উ঩-ভর্িগণ ঳ম্পর্কিত 

঳াধাযণ প্র঳ফা। 

১১ক। দুনীর্ত দভন কর্ভ঱ন ঳াংক্রান্ত ঳কর র্ফল৞।  

১২। ভেদ্ধ প্রঘালণা।  

১৩। ঳র্চফ কর্ভটি ও উ঩-কর্ভটি঳ভ৅ব঴য ঳ার্চর্ফক দার্৞ত্ব। 

১৪। উ঩বজরা, প্রজরা ও র্ফবাগ঳ভ৅ব঴য ঳াধাযণ প্র঱া঳ন।  

১৫। ঩দভানক্রভ।  

১৬। প্রপৌজদার্য র্ফচায ঩র্যফীক্ষণ।  

১৭। আন্তজিার্তক নৄযস্কাবযয জর্ন্ ভবনান৞ন প্রদান। 

১৮। প্র঱া঳র্নক নৄনর্ফ ির্ন্া঳ ঳াংক্রান্ত জাতী৞ ফাস্তফা৞ন কর্ভটি (র্নকায)-এয ঳বা অনুষ্ঠান।  

১৯। ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয আর্থ িক র্ফল৞঳঴ প্র঱া঳ন। 

২০। আন্তজিার্তক ঳াংস্থা঳ভ৅ব঴য ঳বে র্র৞াবজাঁ এফাং এ র্ফবাবগ ফযােকৃত র্ফল৞঳ভ৅঴ 

঳ম্পবকি অর্ন্ার্ন্ প্রদ঱ ও র্ফশ্ব঳াংস্থায ঳বে চুর্ি ও ঳ভবঝাতা ঳ম্পর্কিত র্ফল৞঳ভ৅঴। 

২১। ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগ ফযােকৃত র্ফলব৞ ঳কর আইন। 

২২। জাতী৞ নৄযস্কায এফাং নৄযস্কায র্ফতযণী অনুষ্ঠান঳ভ৅঴। 

২৩। প্রবতেক ঳াধাযণ র্নফ িাচবনয ঩য জাতী৞ ঳াং঳বদয প্রথভ অর্ধবফ঱বনয সূচনা৞ এফাং 

প্রবতেক ফছয জাতী৞ ঳াং঳বদয প্রথভ অর্ধবফ঱বনয সূচনা৞ ভ঴াভার্ন্ যাষ্ট্র঩র্ত কর্তিক 

প্রবদ৞ বালণ প্রণ৞ন।  

২৪। ভিণার৞ ও র্ফবাগ঳ভ৅ব঴য ফার্ল িক প্রর্তবফদন প্রণ৞ন। 

২৫। ‘জাতী৞ শুদ্ধাচায প্রকৌ঱র ২০১২’, ফাস্তফা৞ন।  

২৬। ঳যকার্য দপ্তবয কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ঩দ্ধর্ত প্রফতিন। 

২৭। আন্তিঃভিণার৞ ঳ভন্ব৞঳াধন।  

২৮।  ন্তঃভ ণ র   ফ য ধ  ন      ম   ভ। 
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৪.০ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয কভ িফণ্টন 

ভ  ঳ব     য ঩ ট      ফব   

ভ  ঳ব    ধ঱    

১।  ভর্ি঳বা-বফঠক ঱াখা  

১.১ র্ফর্বন্ন ভিণার৞/র্ফবাগ প্রথবক ভর্ি঳বায র্ফবফচনায জর্ন্ প্রাপ্ত ঳ায঳াংবক্ষব঩য 

঳াংখ্যাগত ঩ম িাপ্ততা, প্রব৞াজনানুগ ঳ম্পূণ িতা এফাং কাঠাবভাগত ঳ঠিকতা র্নর্িতকযণ; 

১.২ ভর্ি঳বা-বফঠবকয জর্ন্ ভর্ি঳বায ঳দস্যগবণয র্নকট প্রস্তার্ফত আবরাচেসূর্চ এফাং 

঳ায঳াংবক্ষ঩঳঴ র্ফজ্ঞর্প্ত প্রপ্রযণ এফাং ভর্ি঳বা-বফঠক অনুষ্ঠাবনয জর্ন্ প্রব৞াজনী৞ 

ব্যফস্থা঩না ঳ম্পাদন; 

১.৩ ভর্ি঳বা-বফঠবকয আবরাচনা ও র্঳দ্ধান্ত঳ভ৅ব঴য ঳াংর্ক্ষপ্ত ‘প্রযকড ি অফ র্ড঳কা঱ন঳’ এফাং 

‘প্রযকড ি অফ র্ডর্঳঱ন’ র্রর্঩ফদ্ধকযণ ও ভাননী৞ প্রধানভিীয অনুবভাদন ি঴ণ; 

১.৪ ভর্ি঳বা-বফঠবকয কাম ির্ফফযণীয অনুর্রর্঩ ভর্ি঳বায ঳দস্যগবণয র্নকট প্রপ্রযণ ও 

র্নধ িার্যত ঳ভব৞য ভবধ্য প্রপযৎ প্রার্প্ত র্নর্িতকযণ; 

১.৫ ভর্ি঳বা-বফঠবক গৃ঴ীত র্঳দ্ধাবন্তয উদ্ধৃর্ত঳ভ৅঴ ঳াংর্িষ্ট ভিী ও ঳র্চফ  ণয র্নকট 

প্রব৞াজনী৞ ব্যফস্থা ি঴ণাবথ ি প্রপ্রযণ; 

১.৬ ভর্ি঳বা-বফঠবক গৃ঴ীত র্঳দ্ধান্ত঳ভ৅঴ অফগর্তয জর্ন্ ভ঴াভার্ন্ যাষ্ট্র঩র্তয র্নকট প্রপ্রযণ; 

১.৭ কাম ির্ফফযণী র্রর্঩ফদ্ধকযবণ প্রকাবনা ভুর-ত্রুটিয র্ফলব৞ প্রকাবনা ভিী কর্তিক দৃর্ষ্ট আকল িণ 

কযা ঴বর তৎ঩র্যবপ্রর্ক্ষবত, প্রবমাজে প্রক্ষবত্র ভাননী৞ প্রধানভিীয অনুবভাদন ি঴ণক্রবভ 

঳াংর্িষ্ট দাপ্তর্যক কাগজ঩ত্র঳঴ কাম ির্ফফযণী ঳াংব঱াধন এফাং ঳াংব঱ার্ধত কাম ির্ফফযণী 

জার্যকযণ; 

১.৮ ভর্িগবণয র্নকট প্রপ্রর্যত কাগজ঩বত্রয একটি তার্রকা ঳াংযক্ষণ এফাং তাঁবদয দার্৞ত্ব 

অফ঳ানকাবর তা প্রপযত ি঴ণ; 

১.৯ ভর্ি঳বা-বফঠবকয র্঳দ্ধান্ত঳ভ৅ব঴য ফাস্তফা৞ন-অিগর্ত ঩র্যফীক্ষবণয জর্ন্ ভর্ি঳বা-

বফঠবক গৃ঴ীত র্঳দ্ধাবন্তয উদ্ধৃর্ত঳ভ৅঴ ভর্ি঳বায র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফা৞ন ঩র্যফীক্ষণ অর্ধ঱াখা৞ 

প্রপ্রযণ; 

১.১০ ভর্ি঳বা-বফঠক ঳াংর্িষ্ট প্রযকড ি঳ভ৅঴ মথা ― র্ফজ্ঞর্প্ত, ঳ায঳াংবক্ষ঩ ও কাম ির্ফফযণী 

স্থা৞ীবাবফ ঳াংযক্ষবণয জর্ন্ প্রযকড ি ঱াখা৞ প্রপ্রযণ; 

১.১১ ভর্ি঳বা-বফঠবক উ঩স্থা঩বনয জর্ন্ প্রাপ্ত ঳ায঳াংবক্ষ঩ প্রব৞াজনী৞ কাম িক্রভ ি঴ণাবন্ত 

উবযািা ভিণার৞/র্ফবাবগ প্রপযত প্রদান; 
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১.১২ ভর্ি঳বা-বফঠবক উ঩স্থা঩বনয জর্ন্ ঳ায঳াংবক্ষ঩ মথামথবাবফ বতর্যয র্ফলব৞ র্নবদ ি঱না 

জার্যকযণ;  ফ  

১.১৩ ভর্ি঳বা-বফঠক ঳াংর্িষ্ট কাজ ও নর্থ঩বত্রয প্রগা঩নী৞তা এফাং র্নযা঩িা র্নর্িতকযণ।  

২। ভর্ি঳বায র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফা৞ন ঩র্যফীক্ষণ ঱াখা 

২.১ ভর্ি঳বা-বফঠক ঱াখা প্রথবক প্রাপ্ত ভর্ি঳বা-বফঠবকয র্঳দ্ধান্ত঳ভ৅঴ ডাব৞র্যভুি কবয 

ফাস্তফা৞ন ঩র্যফীক্ষবণয জর্ন্ প্রব৞াজনী৞ ঳াংখ্যক নর্থ সৃজন; 

২.২ ভর্ি঳বা-বফঠবকয র্঳দ্ধান্ত঳ভ৅ব঴য ফাস্তফা৞ন-অিগর্ত র্ফলব৞ ঳াংর্িষ্ট ভিণার৞/র্ফবাগ 

প্রথবক ভার্঳ক ও র্ফব঱ল প্রর্তবফদন ঳াংি঴ ও ঩ম িাবরাচনা; 

২.৩ ভর্ি঳বা-বফঠবকয র্঳দ্ধান্ত঳ভ৅ব঴য ফাস্তফা৞ন ত্বযার্ন্বত কযায রবক্ষে ঳াংর্িষ্ট ভিণার৞ ও 

র্ফবাগ঳ভ৅ব঴য ঳বে প্রমাগাবমাগ যক্ষা এফাং প্রব৞াজবন তার্গদ/঩যাভ঱ ি প্রদান; 

২.৪ ভর্ি঳বা-বফঠবকয প্রকাবনা র্঳দ্ধাবন্তয ফাস্তফা৞ন ঳ম্পন্ন ঴ব৞বছ র্ক না, প্র঳-র্ফলব৞ র্঳দ্ধান্ত 

ি঴ণ এফাং ঳াংর্িষ্ট ভিণার৞   র্ফবাগবক অফর্঴তকযণ; 

২.৫ ভর্ি঳বা-বফঠবকয র্঳দ্ধান্ত঳ভ৅ব঴য ফাস্তফা৞ন-অিগর্তয বত্রভার্঳ক প্রর্তবফদন প্রণ৞ন ও 

ভর্ি঳বা-বফঠবক উ঩  ঩ন; 

২.৬ ভ  ঳ব - ফঠ    ঴ ত  ঳দ্ধ ন্ত঳  ঴য ফ  ফ  ন-    ত ঩ম    র চন য জ  

 ন্তঃভ ণ র  ঳বা আব৞াজবন  ভর্ি঳বায র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফা৞ন ঳ভন্ব৞ অর্ধ঱াখাবক 

঳঴া৞তা প্রদান;  ফ  

২.৭ ভর্ি঳বা-বফঠবকয র্঳দ্ধান্ত-঳াংর্িষ্ট নর্থ঩বত্রয প্রগা঩নী৞তা য  , র্নযা঩িা র্নর্িতকযণ 

  ঳ য ণ। 

৩। ভর্ি঳বায র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফা৞ন ঳ভন্ব৞ ঱াখা 

৩.১ ভর্ি঳বা-বফঠবক গৃ঴ীত র্঳দ্ধান্ত঳ভ৅ব঴য ফাস্তফা৞ন-অিগর্ত ঩ম িাবরাচনা   ঩ যফ   ণয 

জর্ন্ আন্তিঃভিণার৞ ঳বা আব৞াজন ও ঳ার্চর্ফক ঳঴া৞তা প্রদান; 

৩.২ ভর্ি঳বা অনুর্ফবাগ/অর্ধ঱াখায আন্তিঃ঱াখা ঳ভন্ব৞ ও ঳ভর্ন্বত র্যব঩াট ি প্রণ৞ন; 

৩.৩ ভর্ি঳বা-বফঠবক গৃ঴ীত র্঳দ্ধান্ত঳ভ৅ব঴য ফাস্তফা৞ন-অিগর্তয বত্রভার্঳ক প্রর্তবফদন 

প্রণ৞বন ‘ভর্ি঳বায র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফা৞ন ঩র্যফীক্ষণ ঱াখা’-প্রক ঳঴া৞তা  দ ন; 

৩.৪ ভর্ি঳বা-বফঠবক উ঩স্থার্঩ত র্ফল৞ ও  ঴ ত র্঳দ্ধান্ত঳ভ৅ব঴য ফণ িানুক্রর্ভক সূর্চ প্রস্তুতকযণ; 

৩.৫ র্ফর্বন্ন ভিণার৞/র্ফবাগ প্রথবক ভর্ি঳বা-বফঠবকয কাম ির্ফফযণীয উদ্ধৃর্ত ঳াংযক্ষণ ও 

র্নযা঩দ প্র঴পাজবতয প্রতে৞ন ঳াংি঴ এফাং ঳াংযক্ষণ; 
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৩.৬ ভর্ি঳বা ও র্যব঩াট ি অনুর্ফবাবগয কভ িকতিা/কভ িচা যগবণয কভ িভ৅ল্যা৞ন ও অর্প঳-

ব্যফস্থা঩না ঳ম্পর্কিত বত্রভার্঳ক ঳বা আব৞াজন; 

৩.৭ ভর্ি঳বা ও র্যব঩াট ি অনুর্ফবাবগয প্রর্ত ভাব঳ ঳ম্পার্দত অতীফ গুরুত্বন৅ণ ি উবেখবমাগ্য 

কাবজয তার্রকা ঳াংর্িষ্ট ঱াখা/অর্ধ঱াখা প্রথবক ঳াংি঴ন৅ফ িক প্রর্তবফদন প্রণ৞ন এফাং তা 

র্যব঩াট ি ঱াখা৞ প্রপ্রযণ; 

৩.৮ প্রর্ত অথ িফছবয ভাননী৞ অথ িভিী কর্তিক প্রদি ফাবজট ফিৃতা৞ অন্তভু ির্িয জর্ন্ 

ভর্ি঳বা ও র্যব঩াট ি অনুর্ফবাগ কর্তিক ঳ম্পার্দত গুরুত্বন৅ণ ি    জয ঳াংর্ক্ষপ্ত প্রর্তবফদন 

প্রণ৞নন৅ফ িক ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয ঩র্যকল্পনা ও ফাবজট ঱াখা৞ প্রপ্রযণ; 

৩.৯ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয প্রর্ত অথ িফছবযয   ম   ফ র ঳াংক্রান্ত ফার্ল িক প্রর্তবফদন প্রণ৞বনয 

জর্ন্ ভর্ি঳বা ও র্যব঩াট ি অনুর্ফবাবগয তথ্যার্দ ঳াংর্িষ্ট ঱াখা/অর্ধ঱াখা প্রথবক 

঳াংি঴ন৅ফ িক প্রর্তবফদন প্রণ৞ন এফাং তা র্যব঩াট ি ঱াখা৞ প্রপ্রযণ; 

৩.১০ ফছবযয শুরুবত জাতী৞ ঳াং঳বদ ভ঴াভার্ন্ যাষ্ট্র঩র্ত কর্তিক প্রবদ৞ বালবণ অন্তভু ির্িয জর্ন্ 

ভর্ি঳বা ও র্যব঩াট ি অনুর্ফবাবগয তথ্যার্দ ঳কর ঱াখা/অর্ধ঱াখা প্রথবক ঳াংি঴ কবয 

অনুর্ফবাগর্বর্িক প্রর্তবফদন প্রণ৞নন৅ফ িক তা র্যব঩াট ি ঱াখা৞ প্রপ্রযণ;  ফ  

৩.১১ ভর্ি঳বা-বফঠবকয র্঳দ্ধান্ত-঳াংর্িষ্ট ঳কর নর্থ঩বত্রয প্রগা঩নী৞তা ও র্নযা঩িা 

র্নর্িতকযণ। 

র্যব঩াট ি    য ড     ধ঱    

৪। র্যব঩াট ি ঱াখা 

৪.১ ঳াং঳দ-঳দস্যবদয প্রবতেক ঳াধাযণ র্নফ িাচবনয ঩য প্রথভ অর্ধবফ঱বনয সূচনা৞ এফাং 

প্রবতেক ফছয প্রথভ অর্ধবফ঱বনয সূচনা৞ যাষ্ট্র঩র্ত কর্তিক ঳াং঳বদ প্রবদ৞ বালবণয 

খ঳ড়া প্রণ৞ন, ভর্ি঳বা-বফঠবক উ঩স্থা঩ন ও চূড়ান্তকযণ এফাং ফাাংরা ও ইাংবযর্জ 

বালা৞ ভৄদ্রণ এফাং র্ফতযণ; 

৪.২ ভিণার৞/র্ফবাগ঳ভ৅ব঴য ভার্঳ক  ভ  -঳  দন ফল   প্রর্তবফদন ঳াংি঴, ঳াংকরন ও 

ভর্ি঳বাবক অফর্঴তকযণ; 

৪.৩ ভিণার৞/র্ফবাগ঳ভ৅ব঴য অথ িফছযর্বর্িক  ভ  -঳  দন ফল   প্রর্তবফদন ঳াংি঴, 

঳াংকরন, ভর্ি঳বায আবরাচনায জর্ন্ ভর্ি঳বা-বফঠবক উ঩স্থা঩ন ও চূড়ান্তকযণ, 

প্রকা঱না র্ফতযণ এফাং ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয ওব৞ফ঳াইবট    ঱ন য ঳ ট  ঩  

প্রকা঱; 

৪.৪ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয ভার্঳ক  ভ  -঳  দন ফল   প্রর্তবফদন প্রণ৞ন এফাং 

ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয ওব৞ফ঳াইবট প্রকা঱; 
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৪.৫ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয ফার্ল িক প্রর্তবফদন প্রণ৞ন, প্রকা঱না, র্ফতযণ এফাং ভর্ি঩র্যলদ 

র্ফবাবগয ওব৞ফ঳াইবট ত  প্রকা঱; এফাং 

৪.৬ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ কর্তিক ঳ম্পার্দত উবেখবমাগ্য কাজ/অর্জিত ঳াপবল্যয প্রর্তবফদন 

চার্঴দা প্রভাতাবফক র্ফর্বন্ন ভিণার৞/র্ফবাবগ প্রপ্রযণ। 

৫।  প্রযকড ি ঱াখা  

৫.১ ভর্ি঳বা-বফঠবকয র্ফজ্ঞর্প্ত, ঳ায঳াংবক্ষ঩ ও কাম ির্ফফযণীয সূর্চ঩ত্র বতর্য কবয ফই 

আকাবয ফাঁধাইন৅ফ িক ঳াংযক্ষণ; 

৫.২ ঳াংফাদ঩ত্র/঳াভর্৞কীবত প্রকার্঱ত ঳াংফাদ ও তথ্য অর্ধদপ্তয প্রথবক প্রাপ্ত প্র঩঩ায র্ির্঩াং 

঳াংযক্ষণ, ঩যীক্ষণ এফাং প্রবমাজে প্রক্ষবত্র মথামথ ব্যফস্থা ি঴বণয জর্ন্ ঳াংর্িষ্ট 

দপ্তয/কর্তি঩বক্ষয র্নকট প্রপ্রযণ; 

৫.৩ ঳ভযনৄস্তক ঳াংযক্ষণ ও র্ফতযণ এফাং অর্বযক্ষকগবণয র্নকট প্রথবক র্নযা঩দ 

প্র঴পাজবতয প্রতে৞ন঩ত্র ঳াংি঴ ও ঳াংযক্ষণ; এফাং 

৫.৪ জাতী৞ আযকাইবব঳ ঳াংযক্ষণবমাগ্য দর্রর঩ত্র আযকাইব঳ ও িন্থাগায অর্ধদপ্তয 

র্নকট ঴স্তান্তয। 

 

প্র঱া঳ন ও র্ফর্ধ অনুর্ফবাগ 

প্র঱া঳ন অর্ধ঱াখা 

৬। ঳াং  ঩ন ঱    

৬.১ টিওএন্ডই, কভ িফণ্টন, নতুন ঩দ সৃজন ও নফর্নব৞াগ ঳াংক্রান্ত কাজ; 

৬.২ কভ িকতিা ও কভ িচাযীগবণয ফদর্র, ঩বদান্নর্ত, চাকর্য স্থা৞ীকযণ ও প্রজেষ্ঠতা র্নধ িাযণ;  

৬.৩ কভ িকতিা ও কভ িচায গবণয ব্যর্িগত নর্থ, ঳ার্ব ি঳ বুক, ছুটি প্রযর্জস্ট্ায, প্রর্তস্বাক্ষযকৃত 

ফার্ল িক প্রগা঩নী৞ অনুবফদন পযভ ঳াংযক্ষণ ও ঴ারনাগাদকযণ;  

৬.৪ কভ িকতিা ও কভ িচাযীগবণয ফার্ল িক প্রফতন বৃর্দ্ধ, দক্ষতা঳ীভা অর্তক্রবভয অনুভর্ত, 

টাইভ প্রস্কর, র্঳বরক঱ন প্রিড, অর্িভ ফর্ধ িত প্রফতন, ঳ম্মানীবাতা, দার্৞ত্ববাতা, র্ফব঱ল 

বাতা ও অফ঳যবাতা প্রদান; 

৬.৫ র্চর্কৎ঳া-সুর্ফধা ব্যর্তত কভ িকতিা ও কভ িচাযী-কল্যাণ ঳ম্পর্কিত অর্ন্ার্ন্ র্ফল৞; 

৬.৬ কভ িকতিা ও কভ িচা যগবণয  ফ ব  অর্িভ ভঞ্জুর্য; 

৬.৭ কভ িকতিা ও কভ িচা যগবণয ঩া঳ব঩াট ি ও র্ফবদ঱ভ্রভণ ঳াংক্রান্ত কাজ;  

৬.৮ কভ িকতিা ও কভ িচার্যগণবক র্ফব঱ল/অর্তর্যি/চর ত দার্৞ত্ব প্রদান ঳াংক্রান্ত কাজ; 
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৬.৯ র্ফর্বন্ন ভিণার৞/র্ফবাবগয চার্঴দা অনুমা৞ী ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয কভ িকতিাগবণয 

তার্রকা প্রপ্রযণ; 

৬.১০ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ এফাং এয আওতাধীন প্রর্তষ্ঠাবনয জনফর র্ফল৞ক বত্রভার্঳ক 

প্রর্তবফদন জনপ্র঱া঳ন ভিণার৞ এফাং ঩র্য঳াংখ্যান বুেবযাবত প্রপ্রযণ;  

৬.১১  ভ   ত      ভ  চ  য  ণয  ম  দ ন঩    ঳ চফ র -  ফ঱঩  ঳   ন্ত   জ  

৬.১২ এ র্ফবাবগ ঳াংভেি কভ িকতিাগবণয প্রমাগদান ও অব্যা঴র্ত ঳াংক্রান্ত কাজ; 

৬.১৩  ভ   ত    ণয   ঱ ণ-঳     ঳      ভ    চ;  ফ  

৬.১৪  ভ   ত  / ভ  চ  য  ণয চ   য-঳            জ। 

৭।   ঳াধাযণ প্র঳ফা ঱াখা 

৭.১ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয জর্ন্ ভবনা঴াযী দ্রব্যার্দ ক্র৞   এ-঳াংক্রান্ত  ঴঳ ফ ঳াংযক্ষণ;  

৭.২ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয আ঳ফাফ঩ত্র, র্প চায, র্পটিাং঳ ও মি঩ার্ত ঳যফযা঴, ঳াংযক্ষণ 

ও র্নফন্ধন;  

৭.৩  রব  যজ  দ ন; 

৭.৪ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয মানফা঴ন ব্যফ঴ায ঳াংক্রান্ত   জ (঳াফ িক্ষর্ণক, ঳যকা য   

ব্যর্িগত); 

৭.৫ ভর্ি঳বা-   যক্ষণাবফক্ষণ, ঳র্িতকযণ, বতজ঳঩ত্র ঳যফযা঴; 

৭.৬  ঴ণ     যণ    ন টয  ফ  ঩ন ; 

৭.৭ প্র঳র্ভনায, ঳বম্মরন ও উৎ঳ফ আব৞াজ নয আপ্যা৞ন ঳াংক্রান্ত   জ; 

৭.৮ দপ্তযর্ফ঴ীন ভিীয দপ্তবযয ব্যফস্থাকযণ ও র জ    ঳যফয ঴ ঳াংক্রান্ত    জয ঳ভ  ; 

৭.৯ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয প্রটর্রবপান,  ঳র প ন, ইন্টাযকভ,     ট য,   ফ রট  ঩ ঳, 

ইন্টাযবনট ও পোক্স এফাং কভ িকতিা  ণয আফার্঳ক প্রটর্রবপান      য নট ঳  ম   

স্থা঩ন ও র্ফর ঩র্যব঱াধ;  

৭.১০ প্রবটাকর ঳াংক্রান্ত   জ;  

৭.১১ িন্থাগায-ব্যফস্থা঩না; 

৭.১২ ফ , ঳ ফ দ঩ , ঳ ভ      ত   দ ঳  ঴  ফ  ঳      য জ  য ঳ য ণ; 

৭.১৩ ভ  ঩ যলদ  ফব   য ঳        ভ ণ র / ফব  /দ  যয ঳ভ     ফ  

৭.১৪ ভৄদ্রণ ও প্রকা঱না ঳াংক্রান্ত কাজ। 
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৮। ঳াধাযণ ঱াখা 

৮.১ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয ঳ভন্ব৞঳বা ঳াংক্রান্ত কাজ; 

৮.২ র্ফর্বন্ন ভিণার৞/র্ফবাগ/অর্ধদপ্তয/঳   য কভ িকতিা/কভ িচার্যগবণয আবফদন র্কাংফা 

তাবদয র্ফরুবদ্ধ উত্থার্঩ত অর্ববমাগ ঳াংক্রান্ত কাজ;  

৮.৩ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয র্ফর্ধ/নীর্তভারা/গুরুত্বন৅ণ ি প্রজ্ঞা঩ন/঳ার্কিরায঳ভ৅ব঴য ঳  রন প্রকা঱না; 

৮.৪ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয কভ িকতিা/কভ িচার্যগণবক প্রদব঱ ও র্ফবদব঱ র্ফর্বন্ন ও৞াকি঱঩, 

঳বা, প্র঳র্ভনায ও প্রর্঱ক্ষবণ ভবনান৞ন প্রদান; 

৮.৫ র্ফর্বন্ন ভিণার৞/র্ফবাগ কর্তিক আব৞ার্জত ঳বা/কভ ি঱ারা/ব঳র্ভনায এফাং গঠিত/ 

প্রস্তার্ফত টাস্কবপা঳ ি, কর্ভটি ফা প্রফাড ি঳ভ৅ব঴ এ র্ফবাবগয প্রর্তর্নর্ধ ভবনান৞ন; 

৮.৬ ভিণার৞/র্ফবাবগয চার্঴দা অনুমা৞ী র্ফর্বন্ন অনুষ্ঠাবনয জর্ন্ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয 

কভ িকতিা/কভ িচাযী ভবনান৞ন;  

৮.৭ ফার্ণর্জেক গুরুত্বন৅ণ ি ব্যর্ি (র্঳আইর্঩) র্নফ িাচন; 

৮.৮ ‘তথ্য অর্ধকায আইন, ২০০৯’ অনুমা৞ী এ র্ফবাবগয দার্৞ত্বপ্রাপ্ত কভ িকতিায এতদ র্ফল৞ক 

দার্৞ত্ব ঩ারন; 

 ৮.৯ জাতী৞ র্দফ঳ উদ মা঩ন/঩ারন ঳াংক্রান্ত কাজ; 

৮.১০ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয কভ িকতিাগবণয জর্ন্ দ঱ িনাথী ঩া঱ফই ঳যফযা঴; এফাং 

৮.১১ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয অফর্ণ্টত কাজ। 

 

৯। প্রকন্দ্রী৞ ঩ত্র ি঴ণ ও অর্ববমাগ ঱াখা 

৯.১ ফাাংরাবদ঱ ঳র্চফারব৞ অফর্স্থত র্ফর্বন্ন ভিণার৞/র্ফব   য ঩ত্রার্দ প্রকন্দ্রী৞বাবফ 

ি঴ণন৅ফ িক ঳াংর্িষ্ট ভিণার৞/র্ফব    ঴স্তান্তয; 

৯.২ ভিী/঳র্চফ ফযাফয দার্খরকৃত অর্ববমাগ ি঴ণ এফাং     জন    ফ    ঴ ণয জ  

ত  দয দপ্তবয প্রপ্রযণ; এফাং 

৯.৩ অর্ববমাবগয র্ফলব৞ ঳াংর্িষ্ট ভিণার৞/র্ফবাগ কর্তিক গৃ঴ীত ব্যফস্থা ঳     তথ্য 

঳াংি঴ন৅ফ িক ঩যফতী কাম িক্রভ ি঴ণ। 

 

১০। প্র঱া঳ন ও শৃঙ্খরা ঱াখা  

১০.১ কভ িকতিা ও কভ িচার্যগবণয র্ফবাগী৞ ভাভরা ঳াংক্রান্ত কাজ; 

১০.২ স্বাধীনতা  য   যয জর্ন্ স্বণ ি঩দক ও প্রযর্িকা প্রস্তুত এফাং এত ঳াংক্রান্ত কাজ; 

১০.৩ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয র্নযা঩িা ঳াংক্রান্ত   জ; 
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১০.৪ জরুর্য প্রব৞াজবন র্ন৞িণকক্ষ স্থা঩ন   ব্যফস্থা঩না; 

১০.৫ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয  ভ   ত     কভ িচা যগবণয ফা঳া ফযাে; 

১০.৬ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয কভ িকতিা   কভ িচার্যগবণয র্চর্কৎ঳া ঳াংক্রান্ত   থ    ঳঴  ত য 

আবফদন প্রর্ক্র৞াকযণ; 

১০.৭ র্ফলুপ্ত র্ফবাগী৞ উন্ন৞ন প্রফাড ি঳ভ৅ব঴য অর্ডট আ঩র্ি র্নষ্পর্ি; 

১০.৮ ফাাংরাবদ঱স্থ র্ফবদ ঱ দূতাফা঳/঴াইকর্ভ঱ন ও আন্তজিার্তক ঳াংস্থা঳ভ৅ব঴য অনুষ্ঠাবন 

আভর্িত কভ িকতিাবক প্রমাগদাবনয অনুভর্ত প্রদান; 

১০.৯ আন্তজিার্তক নৄযস্কায ঳াংক্রান্ত   জ; 

১০.১০ প্র঱া঳ন ও র্ফর্ধ অনুর্ফবাবগয  ন্তঃ঱    ঳ভ     ঳ভ  ত  য ঩ ট    ণ ন   ফ  

১০.১১ প্র঱া঳ন ও র্ফর্ধ অনুর্ফবাবগয বত্রভার্঳ক ঳ভন্ব৞঳বা। 

 ত ঱   ন     নট 

১১।  ঱ ঳ন ঱াখা 

১১.১ প্র঱া঳র্নক র্ফলব৞ প্রতা঱াখানা মাদুঘয ঳াংক্রান্ত নীর্ত প্রণ৞ন; 

১১.২ প্রতা঱াখানা বফন ও র্ভউর্জ৞াবভয ফাবজট প্রণ৞ন; 

১১.৩ আইন ও র্ফর্ধ অনুমা৞ী প্রতা঱াখানা বফন ও র্ভউর্জ৞াবভয কাম িার্দ ঳ম্পাদন; 

১১.৪ অধীনস্থ কভ িকতিাবদয প্র঱া঳র্নক ও আর্থ িক ক্ষভতা ঴স্তান্তয ঳াংক্রান্ত সুস্পষ্ট স্থা৞ী 

আবদ঱ প্রদান; 

১১.৫ প্রতা঱াখানা বফন ও র্ভউর্জ৞াবভয ঳কর কাম িক্রভ র্ন৞িণ ও তত্ত্বাফধান; 

১১.৬ অধীনস্থ কভ িকতিাবদয ছুটি প্রদান ঳াংক্রান্ত; 

১১.৭ কভ িকতিাবদয দার্৞ত্ব ও কতিব্য র্নধ িাযণ কযা; 

১১.৮ যাজস্ব ঳াংি঴ র্নর্িত কযবত প্রমখাবন প্রবমাজে এফাং তায চাজি অনুমা৞ী ঳যকাযী 

঳ম্পর্ি যক্ষণাবফক্ষণ কযা; 

১১.৯ প্রতা঱াখানা বফন ও র্ভউর্জ৞াবভয ঳ভস্ত ঩র্যফ঴ণ, ঳ঞ্চ৞ অর্ধি঴ণ, ক্র৞ এফাং ঳ম্পর্ি 

যক্ষণাবফক্ষণ ও ব্যফ঴ায ঳াংক্রান্ত মাফতী৞ দার্৞ত্ব ঩ারন; 

১১.১০ প্রতা঱াখানা বফন ও র্ভউর্জ৞াবভয গাবড িন, প্রটর্রবপান, অর্স সুযক্ষা, র্নকাশা঱ন ব্যফস্থা 

ও চুর্যয প্রর্তবযাবধ প্রব৞াজনী৞ ব্যফস্থা ি঴ণ;  

১১.১১ প্রতা঱াখানা বফন ও র্ভউর্জ৞াবভয র্নযা঩িায জর্ন্ দা৞ফদ্ধ এফাং এয ঳কর 

স্থাফয/স্থাফয ঳ম্পর্িয যক্ষণাবফক্ষণ এফাং ঩র্যচারকবক এই ঳কর র্ফলব৞ গৃ঴ীত ঳কর 

঩দবক্ষ঩ মথা঳ভব৞ অফগত কযা; 
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১১.১২ প্রতা঱াখানা ইউর্নবটয প্রজ্ঞা঩ন, র্ফর্ধ, নীর্তভারা, ঩র্য঩ত্র ইতোর্দ র্ন৞র্ভতবাবফ 

ওব৞ফ঳াইবট প্রকা঱, ওব৞ফ঳াইট ঴ারনাগাদকযণ এফাং র্ন৞র্ভত ওব৞ফ঳াইবটয ডাটা 

ব্যাক-আ঩ র্নর্িতকযণ; 

১১.১৩ প্রতা঱াখানা ইউর্নবটয র্ডর্জটার প্র঩-প্রযার র্঳বস্ট্ভ ব্যফস্থা঩না কাম িক্রবভ কার্যগর্য 

঳঴া৞তা প্রদান ও উন্ন৞ন কাজ; 

১১.১৪ প্রতা঱াখানা ইউর্নট কর্তিক ফাস্তফার্৞ত ঳ফ্ ট ও৞োবযয প্র঳া঳ ি প্রকাড঳঴ ডাটাবফইজ যক্ষণাবফক্ষণ; 

১১.১৫ প্রতা঱াখানা ইউর্নবটয গুরুত্বন৅ণ ি তথ্য ঳াংযক্ষবণয জর্ন্ র্ডর্বর্ড/঴াড িড্রাইব/ব঩নড্রাইব 

প্রভৃর্ত ব্যফ঴াবযয প্রক্ষবত্র ঳তিকতা অফরম্ববনয র্ফলব৞ ঳কর কভ িকতিা-কভ িচাযীবদযবক 

঳বচতন কযা। 

১১.১৬ ঳াংযক্ষবণয ল্যাফবযটর্যয ঳ঠিক যক্ষণাবফক্ষবণয কাজটি মথামথবাবফ ঳ম্পন্ন কযা; 

১১.১৭ ল্যাফবযটর্য ভবধ্য উ঩কযণ তার্রকা বতর্যকযণ; 

১১.১৮ ল্যাফবযটর্যবত ফস্তুয মথামথ ঳াংযক্ষণ র্নর্িত কযায জর্ন্ র্ন৞র্ভত গ্যারার্য ঩র্যদ঱ িন; 

১১.১৯ অনুবভাদন অনুমা৞ী প্রকান ফস্তুয জর্ন্ আবরাকর্চত্রভেি এফাং যা঳া৞র্নক প্রর্ক্র৞া৞ 

঳াংযক্ষবণয কাম িক্রভ ি঴ণ; 

১১.২০ ল্যাফবযটর্যয ফস্তুগুর্রয অথ িননর্তক ও ঳ভ৞ভত ঳াংযক্ষণ র্নর্িতকযণ; 

১১.২১ অবন্বলণ, জর্য঩ এফাং মাদুঘয ফস্তু ঳াংিব঴ ঳঴বমার্গতাকযণ; 

১১.২২ প্রতা঱াখানা বফন ও র্ভউর্জ৞াবভয ফস্তু অজিবনয জর্ন্ যক্ষকবদয র্ন৞র্ভত প্রস্তাফনা; 

এফাং 

১১.২৩ র্নজ র্নজ প্রক্ষবত্রয ফস্তুয ভ৅ল্যা৞ন এফাং তাবদয প্ররবফরগুর্র প্রস্তুতকযণ। 

র্ফর্ধ ও প্র঳ফা অর্ধ঱াখা 

১২। র্ফর্ধ ঱াখা  

১২.১  ন       ত   ন/ ফ ধ/ ন দ  ঱ ফ র  ণ ন, ঳  ঱ ধন,       দ ন, ফ  ফ  ন   

঩ যফ  ণ: 

 1.  Acts:  

  (i) The President’s (Remuneration and Privileges) Act, 1975; 

  (ii) The Prime Minister’s (Remuneration and Privileges) Act, 

1975; 

  (iii) The Ministers, Ministers of State and Deputy Ministers 

(Remuneration and Privileges) Act, 1973; 
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  (iv) য  ঩ তয  ফ঳য ব ত ,    ত  ল           ফধ    ন, ২০১৬  

  (v) The Bangladesh National Anthem, Flag and Emblem Order, 

1972 (P.O. No. 130 of 1972). 

 2. Rules: 

  (i) People’s Republic of Bangladesh Flag Rules, 1972; 

  (ii) The National Anthem Rules, 1978; 

  (iii) Bangladesh National Emblem Rules, 1972; 

  (iv) Rules of Business, 1996. 

 3. Instructions: 

  (i) Instructions regarding Personal Standard of the President; 

  (ii) Instructions regarding Personal Standard of the Prime 

Minister;  

  (iii) Instructions regarding Protocol of the President, Prime 

Minister, Ministers, Ministers of State and Deputy Ministers; 

  (iv) Official Dress Code/National Dress;  ফ  

 4. Warrant of Precedence, 1986. 

১৩। ঳যকায গঠন ও যাষ্ট্রাচায ঱াখা 

১৩.১ ভ঴ ভ   য  ঩ তয ঱঩থ     ম  ব য  ঴ণ ঳   ন্ত   জ; 

১৩.২ ভ নন    ধ নভ  , ভ  ,   তভ      ঩-ভ    ণয  ন    , ঱঩থ, দ য ফ ন/ 

 নফ   ন,  য  , ম নফ ঴ন   ফ ঳  ন  ফ   ন    - ফ঳ ন ঳   ন্ত   জ; 

১৩.৩ ভ  /  তভ  / ঩-ভ  য ঩দভম   দ   দ ন; 

১৩.৪ ভ঴ ভ   য  ঩ ত   ভ নন    ধ নভ  য  ফ দ ঱  ভন    দ ঱  ত  ফত ন   র 

 ফভ নফ  য  ভ  ত   ত থ  ণয ত  র    ণ ন,  ভ ণ঩   ফতযণ   য   চ য 

঩ রন; 

১৩.৫ ভ  ঳ব য ঳দ   ণয ভ   ভ ণ র / ফব  ঳  ঴য ঳ ঳দ ঳       ম  ফ ন  ফ  

঳ ঳দ চর   র ন    ন ভ  /  তভ  য   ঩   ত ত       ন ভ  /  তভ     

঳     ভ ণ র / ফব   য ঳ ঳দ ঳     দ      ঩  ণ; 

১৩.৬  ধ ন  ফচ য঩ তয ঱঩থ  ঴ণ ঳   ন্ত   জ; 

 



17 

 

১৩.৭  ধ ন  নফ   চন   ভ঱ন য    নফ   চন   ভ঱ন য  ণয  ন    , ঩দত       ঩঳ যণ 

঳   ন্ত য  ঩ তয ঳   ফধ  ন  দ    ঩ র ন ঳঴  ত   দ ন;  

১৩.৮ ভ  ঩ যলদ/ভ  ঳ব - ফঠ    ঴ ত   বন ন/ধ ফ দ    ঱     ফ঳  ঴য    ঩ন 

জ  য;  ফ  

১৩.৯ ঳ব / ফঠ  য জ  ভ  ঳ব -কক্ষ ফয  । 

১৪। ভর্িব঳ফা ঱াখা 

১৪.১ ঩ার্যবতার্লক ও প্রার্ধকায আইন অনুমা৞ী ভিী, প্রর্তভিী ও উ঩-ভর্িগবণয প্রফতন, 

ফার্ড়বাড়া বাতা, ব্য৞ র্ন৞াভক বাতা, র্নফ িাচনী এরাকা বাতা ও র্নফ িাচনী এরাকায 

অর্প঳ ঩র্যচারনা বাতা, ভ্রভণব্য৞, র্চর্কৎ঳াব্য৞, প্র঩ৌযকয, ও৞া঳া, র্ফদুেৎ, গ্যা঳ ও 

জ্বারার্ন, প্র঩বরার ও লুর্িকোন্ট, আফার্঳ক বফন যক্ষণাবফক্ষণ, প্র঴যী-কক্ষ র্নভ িাণ, 

আ঳ফাফ঩ত্র ঳যফযা঴, প্রস্বচ্ছাধীন ভঞ্জুর্য ইতোর্দ খাবতয জর্ন্ ফাবজট প্রণ৞ন; 

১৪.২ ভিী, প্রর্তভিী ও উ঩-ভর্িগবণয ভ্রভণব্য৞ খাবত ফযােকৃত অথ ি র্ফর্বন্ন ভিণারব৞য 

ভবধ্য র্ফবাজন ও চ  ঴দ    ম    অর্তর্যি ফযাে প্রদান; 

১৪.৩ ভিী, প্রর্তভিী ও উ঩-ভর্িগবণয র্চর্কৎ঳া-র্ফর ঩যীক্ষা-র্নযীক্ষান৅ফ িক ঳াংর্িষ্ট ফাবজট 

প্রথবক ভঞ্জুর্য প্রদান; 

১৪.৪ প্রস্বচ্ছাধীন ভঞ্জুর্য ঳াংক্রান্ত কাজ; 

১৪.৫ ভর্ি঳বা-বফঠক, প্র঱া঳র্নক ঳াংস্কায ঳াংক্রান্ত জাতী৞ ফাস্তফা৞ন কর্ভটি (র্নকায)  

       ভ  ঳ব    ভ য  ফ ব  ঳ব য আপ্যা৞ন ঳াংক্রান্ত ফাবজট প্রণ৞ন ও  

ব্য৞ র্নফ িা঴; 

১৪.৬ ঩ার্যবতার্লক ও প্রার্ধকায আইন অনুমা৞ী ভিী, প্রর্তভিী ও উ঩-ভর্িগবণয ঳যকার্য 

ফা঳স্থাবন আ঳ফাফ঩ত্র ও অর্ন্ার্ন্ ঳াজ-঳যিাভ ঳যফযা঴, প্রফ঳যকার্য ফা঳স্থান 

যক্ষণাবফক্ষণ ও প্রফ঳যকার্য ফা঳স্থাবন অস্থা৞ী প্র঴যী-কক্ষ র্নভ িাবণয ফাবজট-ফযাে প্রদান; 

১৪.৭ ভিী, প্রর্তভিী ও উ঩-ভর্িগবণয প্রদব঱য অবেন্তবয এফাং র্ফবদব঱ ভ্রভণ ঳াংক্রান্ত ত   দ 

঳  রন; 

১৪.৮ দপ্তযর্ফ঴ীন ভর্িগবণয কভ িকতিা ও কভ িচাযী র্নব৞াগ এফাং তাঁবদয প্রফতন ও আনুলর্েক 

বাতার্দয ফাবজট প্রস্তুত যণ; 

১৪.৯ র্ফভানফেবযয র্বর্বআইর্঩ ও র্বআইর্঩ রাউি ব্যফ঴ায ঳াংক্রান্ত কাজ; এফাং 

১৪.১০ ঩ার্যবতার্লক ও প্রার্ধকায আইন অনুমা৞ী অথ িফছয প্র঱বল ভিী, প্রর্তভিী ও  

উ঩-ভর্িগবণয র্ফর্বন্ন খাবত ফযােকৃত অবথ িয ব্যর্৞ত ও অব্যর্৞ত র্঴঳াবফয প্রর্তবফদন 

 ধ ন  ঴঳ ফয ণ  ভ   ত  য  ন ট  থ   ঳াংি঴ ও ঩ম িাবরাচনা। 



18 

 

঩ য  ন    ফ  জট   ধ঱    

১৫। ঩ য  ন    ফ  জট ঱    

১৫.১ ফাবজট-঳াংর্িষ্ট স্বল্প, ভধ্য ও দীঘ িবভ৞ার্দ নীর্ত এফাং ঩র্যকল্পনা/কভ ি঩র্যকল্পনা প্রণ৞ন 

ও ঴ারনাগাদকযণ; 

১৫.২ ভধ্যবভ৞ার্দ ফাবজট কাঠাবভা প্রণ৞ন ও ঴ারনাগাদকযণ; 

১৫.৩ যাজস্ব আব৞য রক্ষেভাত্রা   ব্য৞঳ীভা র্নধ িাযণ; 

১৫.৪ যাজস্ব আ৞, অনুন্ন৞ন ও উন্ন৞ন ব্যব৞য প্রাক্করন ও প্রবক্ষ঩ণ প্রস্তুত;  

১৫.৫ ঳াংব঱ার্ধত ফাবজট প্রণ৞ন; 

১৫.৬ যাজস্ব ফাবজট প্রথবক অথ িা৞নকৃত উন্ন৞ন কভ িসূর্চয প্রস্তাফ প্রণ৞ন/঩ম িাবরাচনা ও 

অনুবভাদবনয জর্ন্ ফাবজট ব্যফস্থা঩না কর্ভটিয ঳বা৞ উ঩স্থা঩ন; 

১৫.৭ আগাভ ঳াংি঴ ঩র্যকল্পনা (advance procurement plan) ও ফাবজট ফাস্তফা৞ন 

঩র্যকল্পনা প্রণ৞ন এফাং ফাস্তফা৞ন;  

১৫.৮ যাজস্ব আ঴যণ ও অথ িছাড় এফাং ফাবজবট ফযােকৃত ঳ম্পবদয ব্যফ঴ায ঳ম্পর্কিত 

তথ্যার্দ ঳াংি঴   র্ফবিলণ এফাং এ-঳   ন্ত প্রর্তবফদন প্রণ৞ন; 

১৫.৯ ঳াংর্িষ্ট অনুর্ফবাগ/অর্ধ঱াখায ঳বে ঳ভন্বব৞য ভাধ্যবভ ভার্঳ক র্বর্িবত  

ফাবজবট র্নধ িার্যত রক্ষেভাত্রায র্ফ঩যীবত যাজস্ব আ঴যবণয অিগর্ত এফাং এ  

র্ফবাবগয ঳কর কাম িক্রভ/প্রকল্প/কভ িসূর্চয   থ       -  থ    ফাস্তফা৞ন-অিগর্ত 

঩ম িাবরাচনা; 

১৫.১০ প্রধান কভ িকৃর্ত   পরাপর র্নবদ ি঱ক রক্ষেভাত্রায র্ফ঩যীবত প্রকৃত অজিন এফাং ফাবজট 

ফাস্তফা৞ন ঩র্যফীক্ষণ; 

১৫.১১ ফাবজট ফাস্তফা৞ন ঳াংক্রান্ত বত্রভার্঳ক প্রর্তবফদন প্রণ৞ন ও অথ ি র্ফবাবগ প্রপ্রযণ; 

১৫.১২ নৄনিঃউ঩বমাজন এফাং ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগবক প্রদি অর্ন্ার্ন্ আর্থ িক ক্ষভতায মথামথ 

ব্যফ঴ায র্নর্িতকযণ; 

১৫.১৩ অর্তর্যি ফযাবেয প্রস্তাফ ঩যীক্ষা-র্নযীক্ষান৅ফ িক অথ ি র্ফবাবগ প্রপ্রযণ; 

১৫.১৪ অথ ি ফযাে ও ব্যফ঴ায ঳াংক্রান্ত তথ্য ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয ওব৞ফ঳াইবট র্ন৞র্ভতবাবফ 

প্রকা঱; 

১৫.১৫ র্ফবাগী৞ র্঴঳াবফয (departmental accounts) ঳বে প্রধান র্঴঳াফযক্ষণ কভ িকতিায 

কাম িারব৞য র্঴঳াবফয ঳  ত঳াধন; 

১৫.১৬ ফার্ল িক উ঩বমাজন র্঴঳াফ র্নযীক্ষা   প্রতে৞ন; 
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১৫.১৭ ঳যকার্য র্঴঳াফ ঳ম্পর্কিত ঳ ঳দ        কর্ভটি঳঴ অর্ন্ার্ন্ ঳াং঳দী৞ স্থা৞ী কর্ভটিয 

জর্ন্ ফাবজট ও আর্থ িক র্ফলব৞ প্রর্তবফদন প্রস্তুতকযণ; 

১৫.১৮ র্নযীক্ষা-প্রর্তবফদন ঩ম িাবরাচনা, র্নযীক্ষা-আ঩র্ি঳ভ৅঴ র্নষ্পর্িয রবক্ষে মথামথ ব্যফস্থা 

ি঴ণ এফাং প্রবমাজে প্রক্ষবত্র দা৞ী ব্যর্িবদয র্ফরুবদ্ধ প্র঱া঳র্নক ও শৃঙ্খরাভ৅রক ব্যফস্থা 

ি঴ ণয র্ফলব৞ ঳ভন্ব৞঳াধন; 

১৫.১৯ ফাবজট-ব্যফস্থা঩না ঳ম্পর্কিত র্ফর্বন্ন র্ফলব৞ অথ ি র্ফবাগ, ঩র্যকল্পনা কর্ভ঱ন, 

অথ িননর্তক ঳ম্পকি র্ফবাগ এফাং ফাস্তফা৞ন ঩র্যফীক্ষণ ও ভ৅ল্যা৞ন র্ফবাবগয ঳বে 

঳ভন্ব৞঳ ধন; 

১৫.২০ ফাবজট ব্যফস্থা঩না কর্ভটি   ফাবজট ও৞ার্কিাং গ্রু঩   ঳ার্চর্ফক ঳঴া৞তা প্রদান; 

১৫.২১ ফাবজট প্রণ৞ন, ফাস্তফা৞ন ও ঩র্যফীক্ষণ এফাং প্রধান কভ িকৃর্ত   পরাপর র্নবদ ি঱ক 

তথ্য-উ঩াি ঳াংি঴, ঳াংযক্ষণ এফাং ব্যফস্থা঩নায রবক্ষে Management 

Information System (MIS) স্থা঩ন  ফ   য ব্যফস্থা঩না;  ফ  

১৫.২২ ফাবজট প্রণ৞ন, ফাস্তফা৞ন ও ঩র্যফীক্ষণ঳঴ আর্থ িক ব্যফস্থা঩না ঳ম্পর্কিত ঳কর র্ফলব৞ 

঳ভন্ব৞঳াধন। 

১৬। র্঴঳াফ ঱াখা 

১৬.১ কভ িকতিা ও কভ িচা যগবণয ভার্঳ক প্রফতন, ফবক৞া প্রফতন, ম ফত   বাতা    ফ ব  

অর্িভ ঳াংক্রান্ত র্ফর বতর্য কবয ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয প্রধান র্঴঳াফযক্ষণ কভ িকতিায 

কাম িারব৞ প্রপ্রযণ;  

১৬.২ আনুলর্েক ব্য৞ ঳াংক্রান্ত র্ফর   ত ফ    প্রধান র্঴঳াফযক্ষণ কভ িকতিায কাম িারব৞ 

প্রপ্রযণ;  

১৬.৩ মাফতী৞ র্ফবরয টাকা     রন,  ফতযণ এফাং এ-঳াংক্রান্ত ঳কর ব্যব৞য র্঴঳াফ ও 

প্রযকড ি ঳াংযক্ষণ; 

১৬.৪ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয ভার্঳ক ব্যব৞য র্঴঳াফ-র্ফফযণী   ত ফ    প্রধান র্঴঳াফযক্ষণ 

কভ িকতিায কাম িারব৞য র্঴঳াবফয ঳   ঳ের্ত঳াধন (reconciliation); 

১৬.৫ কো঱ফই র্রখন  ফ  কো঱ ঳াংক্রান্ত মাফতী৞ প্রভাণ঩ত্র    য জ  য ঳াংযক্ষণ; 

১৬.৬ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয এফাং অফলুপ্ত দুনীর্ত দভন বুেবযায আ৞ন-ব্য৞ন কভ িকতিায 

দার্৞ত্ব঩ারন঳঴ মাফতী৞ প্র঱া঳র্নক কাম ি ঳ম্পাদন; 

১৬.৭ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ    ফ    ন  ত দভন    য য জ  প্র তকৃত ফাবজট  

঩যীক্ষণ; 

১৬.৮ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয ফাবজট ও ব্যব৞য র্঴঳াফ ঳াংক্রান্ত অর্ডট আ঩র্ি র্নষ্পর্ি; 
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১৬.৯ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয কভ িকতিা  ণয দাপ্তর্যক ও আফার্঳ক প্রটর্রবপান র্ফর  

঩ য ঱ ধ; 

১৬.১০ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয র্ফর্ফধ অর্ডট আ঩র্ি র্নষ্পর্ি; 

১৬.১১ কভ িকতিা/কভ িচার্য  ণয প্রফতন র্নধ িাযণ (fixation); 

১৬.১২ র্ফর্বন্ন অথ িননর্তক প্রকাবডয র্ফ঩যীবত খযবচয র্঴঳াফ ফাবজট ফইবত র্রর্঩ফদ্ধকযণ ও 

঳াংযক্ষণ; 

১৬.১৩  ফ    ন  ত দভন    য য  ভ   ত  -কভ িচার্যগবণয  ঩ন঱ন঳঴ ভ  ঩ যলদ  ফব   য 

 ভ   ত  -কভ িচার্যগবণয  ঩ন঱ন- ফল      জ ঳঴  ত   দ ন; এফাং 

১৬.১৪ র্ফর্বন্ন প্রকায প্রযর্জস্ট্ায ঳াংযক্ষণ (র্ফর্ফধ ঩া   প্র঩বভন্ট প্রযর্জস্ট্ায, মাফতী৞ প্রার্প্ত ও 

঩র্যব঱াধ প্রযর্জস্ট্ায)। 

আইন অর্ধ঱াখা 

১৭। আইন-১ ঱    

১৭.১ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ/ভর্ি঩র্যলদ ঳র্চফবক ঳ম্পৃি কবয দাব৞যকৃত ভাভরা ও র্যট 

র্঩টি঱ন র্ফলব৞ ঳যকার্য প্রকৌৌঁসুর্রয ঳বে প্রমাগাবমাগক্রবভ মাফতী৞ কাম িক্রভ ি঴ণ; এফাং 

১৭.২  ঱ ঳ ন  রাইবুেনার ও  ঱ ঳ ন    ঩র রাইবুেনাবর দাব৞যকৃত ভাভরা঳ভ৅ব঴য জফাফ 

বত য  ফ  ঳য   য      র্রয ঳    ম    ম    ভ প্রব৞াজনী৞ কাম িক্রভ ি঴ণ। 

১৮। আইন-২ ঱    

১৮.১      ভ ণ র / ফব          ত ত  ঳     ন/ ফ ধ/ন  তয  ঩য ভত ভত  দ ন;  

১৮.২    নয  ঳    ণ  নয      ব ল  ত    ল   ঳ ধন,  ফল  ত মথ থ  ত   ফ  

঳      ঩য ঩য    নয ঳   ঳ ভ     ঳   ত  ফধ  নয র     ন্তঃভ ণ র  

  ভ -   ঳  চ ফ  ঳঴  ত   দ ন;  ফ  

১৮.৩      র   প঳  যয   জ। 

 জর    ভ ঠ ঱ ঳ন    ফব   

প্রজরা ও ভাঠপ্র঱া঳ন অর্ধ঱াখা 

১৯। ভাঠপ্র঱া঳ন ঳াংস্থা঩ন ঱াখা  

১৯.১ প্রজরা প্র঱া঳ক/উ঩বজরা র্নফ িা঴ী অর্প঳াবযয র্পটর্রস্ট্ প্রস্তুতকযণ এফাং এতৎ঳াংক্রান্ত 

নীর্তভারা প্রণ৞ন/঳াংব঱াধন; 

১৯.২ র্ফবাগী৞ কর্ভ঱নায/বজরা প্র঱া঳ /উ঩বজরা র্নফ িা঴ী অর্প঳ায-এয কাম িারব৞য 

঳াাংগঠর্নক কাঠাবভা ঳াংক্রান্ত র্ফল৞ার্দ; 
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১৯.৩ র্ফবাগ, প্রজরা ও উ঩বজরা ঩ম িাব৞ ঳াধাযণ প্র঱া঳বন র্নব৞ার্জত কভ িকতিাগবণয 

প্রর্঱ক্ষবণ প্রমাগদাবনয অনুভর্ত প্রদান; 

১৯.৪ র্ফবাগী৞ কর্ভ঱নায ও প্রজরা প্র঱া঳কগবণয ছুটি ভঞ্জুয ও কভ িস্থর তোবগয অনুভর্ত প্রদান; 

১৯.৫ র্ফবাগী৞ কর্ভ঱নায ও প্রজরা প্র঱া঳কগবণয ভ্রভণ র্ফফযণী ঩যীক্ষা ও অনুফতী কাম িক্রভ ি঴ণ; 

১৯.৬ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয কভ িকতিাগণ কর্তিক প্রজরা ও উ঩বজরায অর্প঳঳ভ৅঴ ঩র্যদ঱ িন 

এফাং ঩র্যদ঱ িন প্রর্তবফদবনয র্বর্িবত ব্যফস্থা ি঴ণ; 

১৯.৭ র্ফর্বন্ন প্রদব঱য যাষ্ট্রদূত ও দূতাফাব঳য কভ িকতিা এফাং র্ফবদর্঱ ঳াংস্থায কভ িকতিাগবণয র্ফর্বন্ন 

প্রজরা ঳পযকাবর তাঁবদযবক উ঩ভেি প্র঳ৌজর্ন্ প্রদ঱ িন, প্রব৞াজনী৞ ঳঴বমার্গতা প্রদান ও 

র্নযা঩িা র্ফধাবনয ব্যফস্থা ি঴বণয জর্ন্ ঳াংর্িষ্ট প্রজরা প্র঱া঳কবক র্নবদ ি঱না প্রদান; 

১৯.৮ প্রজরা প্র঱া঳কগবণয চার্঴দা অনুমা৞ী ফাাংরাবদ঱ র্঳র্কউর্যটি র্প্রর্ন্টাং প্রপ্র঳ প্রথবক 

প্রদব঱য ঳কর প্রজরা প্র঱া঳বকয কাম িারব৞ স্ট্োম্প প্রব য঳ প্রযর্জস্ট্ায ঳যফযা঴ 

কাম িক্রবভয ঳ভন্ব৞ ঳াধন; 

১৯.৯ র্নফ িাচন কর্ভ঱ন এয অনুবযাবধ র্নফ িাচন ঩র্যচারনা ঳াংক্রান্ত প্রব৞াজনী৞ র্নবদ ি঱না 

জার্যকযণ ও আনুলর্েক কাজ; এফাং 

১৯.১০ জর্ভয ঴স্তান্তয দর্রবরয স্ট্োম্প শুল্ক পাঁর্ক প্রদও৞া ঳াংক্রান্ত ভাভরা঳ভ৅঴ ঩ম িাবরাচনা ও 

঩র্যফীক্ষণ। 

২০। ভাঠপ্র঱া঳ন ঳ভন্ব৞ ঱াখা  

২০.১ ভর্ি঩র্যলদ ঳র্চবফয ঳বা঩র্তবত্ব র্ফবাগী৞ কর্ভ঱নাযগবণয ঳বে ভার্঳ক ঳বা অনুষ্ঠান; 

২০.২ জাতী৞ ঩ম িাব৞ র্ফবাগী৞ কর্ভ঱নাযগবণয ঳বা/঳বম্মরন অনুষ্ঠান; 

২০.৩ প্রজরা প্র঱া঳ক ঳বম্মরন ঳াংক্রান্ত কাজ; 

২০.৪ দুবম িাগ ব্যফস্থা঩না ও ত্রাণ কাম িক্রভ ঳ভন্ব৞; 

২০.৫ আন্তিঃভিণার৞ ঳ভন্ব৞ এফাং প্রজরা ও উ঩বজরা ঩ম িাব৞ ঳াভার্জক উদ্বুদ্ধকযবণয রবক্ষে 

ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগ প্রপ্রর্যত ঳যকাবযয অিার্ধকাযভ৅রক কভ িসূর্চ ঳াংক্রান্ত কাজ; 

২০.৬ প্রজরা ও উ঩বজরা ঩ম িাব৞ অন-র্দ-জফ প্ররর্নাং, ইন-঴াউজ প্ররর্নাং, প্র঳র্ভনায/ও৞াকি঱঩ 

আব৞াজন ফা ঩র্যচারনা; 

২০.৭ র্ফবাগী৞ কর্ভ঱নায ও প্রজরা প্র঱া঳ক কর্তিক র্ডর্জটার প্র঳ন্টায, উন্ন৞ন প্রকল্প ও 

র্঱ক্ষাপ্রর্তষ্ঠান ঩র্যদ঱ িন প্রর্তবফদবনয র্ফলব৞ কাম িক্রভ ি঴ণ;  

২০.৮ ভাঠপ্রর঱া঳বনয ঳বে র্বর্ডও কনপাবযর্ন্পাং ঳াংক্রান্ত কাজ; 

২০.৯ র্ফবাগী৞ ও প্রজরা উন্ন৞ন ঳ভন্ব৞ কর্ভটিয ঳বা ঳াংক্রান্ত কাজ; 
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২০.১০ ঳ার্কিট ঴াউজ ব্যফ঴ায/ব্যফস্থা঩না ঳াংক্রান্ত কাজ;  

২০.১১ প্রজরা ও ভাঠপ্র঱া঳ন অনুর্ফবাবগয ঳ভন্ব৞ভ৅রক কাজ; এফাং 

২০.১২ ভ  ঩ যলদ  ফব            ন   ঳য  য  ফব   ঳   ন্ত ঳ব /  ম   ভ ঳ভ   

঳   ন্ত   জ। 

২১। ভাঠপ্র঱া঳ন শৃঙ্খরা ঱াখা  

২১.১ ভাঠ঩ম িাব৞ কভ িযত র্ফর্঳এ঳ (প্র঱া঳ন) কোডাবযয কভ িকতিাগবণয র্ফরুবদ্ধ আনীত 

অর্ববমাগ তদন্তন৅ফ িক র্নষ্পর্িকযণ; 

২১.২ ভাঠ঩ম িাব৞ কভ িযত র্ফর্঳এ঳ (প্র঱া঳ন) কোডাবযয কভ িকতিাগবণয র্ফরুবদ্ধ র্ফবাগী৞ 

ভাভরা রুজুয জর্ন্ ঳ম্মর্ত প্রদান; 

২১.৩ ঳র্চফার৞ ব্যতীত অর্ধদপ্তয/঳াংস্থায ঳াংগঠন, কভ িকতিা-কভ িচাযী প্র঱া঳ন, ঩র্যদ঱ িন, 

ভ্রভণ এফাং এতৎ঳াংক্রান্ত র্ফর্ফধ আবদ঱, প্রজ্ঞা঩ন, প্রমাগাবমাগ঩ত্র ইতোর্দ ঳াংযক্ষণ ও 

তায ও঩য প্রব৞াজনী৞ ব্যফস্থা ি঴ণ; 

২১.৪ ভাঠ঩ম িাব৞য কাম িার৞঳ভ৅ব঴ ভর্঴রা কভ িকতিা/কভ িচার্যগবণয র্নযা঩িা র্নর্িতকযণ, 

কাবজয ঩র্যবফ঱ উন্ন৞ন এফাং তাঁবদয র্ফরুবদ্ধ প্রমৌন ঴৞যার্ন প্রর্তবযাধ ঳াংক্রান্ত 

কাম িক্রভ;  ফ  

২১.৫ র্ফবাগী৞ কর্ভ঱নায, প্রজরা প্র঱া঳ক ও অর্ন্ার্ন্ কভ িকতিায ভূর্ভব্যফস্থা঩না (উ঩বজরা 

ও ইউর্ন৞ন ভূর্ভ অর্প঳, যাজস্ব ঱াখা, এর.এ ঱াখা, ঳াটি ির্পবকট ঱াখা ইতোর্দ)  

঳াংক্রান্ত ঩র্যদ঱ িন প্রর্তবফদবনয ও঩য ঩র্যফীক্ষণ, ভ৅ল্যা৞ন ও অর্ন্ার্ন্ মথামথ ব্যফস্থা 

ি঴ণ। 

২২। ভাঠপ্র঱া঳ন ঳াংবমাগ ঱াখা  

২২.১ র্ফবাগী৞ কর্ভ঱নাযগবণয র্নকট প্রথবক Information Exchange Management 

System (IEMS)-এয ভাধ্যবভ প্রাপ্ত ঩ার্ক্ষক প্রগা঩নী৞ প্রর্তবফদন ঳াংি঴, ঳াংকরন ও 

঳ায঳াংবক্ষ঩ আকাবয ভাননী৞ প্রধানভিী ঳ভীব঩ উ঩স্থা঩ন এফাং ঳ায঳াংবক্ষব঩ 

ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয ভতাভত ও ভাননী৞ প্রধানভিী কর্তিক প্রদি অনু঱া঳ন  

ফাস্তফা৞ন; 

২২.২ র্ফবাগী৞ কর্ভ঱নায ও প্রজরা প্র঱া঳কগবণয র্নকট প্রথবক প্রাপ্ত র্ফর্বন্ন ভিণার৞/ 

র্ফবাগ-঳ম্পৃি প্রস্তাফ/সু঩ার্যব঱য ও঩য প্রব৞াজনী৞ ব্যফস্থা ি঴ণ; 

২২.৩ ঳যকাবযয অিার্ধকাযভ৅রক কভ িসূর্চ ব্যতীত অর্ন্ার্ন্ ঳াধাযণ র্ফলব৞ র্ফর্বন্ন 

ভিণার৞/র্ফবাগ প্রথবক প্রজরা ও উ঩বজরা প্র঱া঳ন কর্তিক ফাস্তফা৞বনয জর্ন্ প্রপ্রর্যত 

অনুবযাধ, র্নবদ ি঱, প্রজ্ঞা঩ন, ঩র্য঩ত্র ইতোর্দ র্ফবাগী৞ কর্ভ঱নায, প্রজরা প্র঱া঳ক ও 

উ঩বজরা র্নফ িা঴ী অর্প঳াযগবণয র্নকট প্রপ্রযণ;  
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২২.৪ জাতী৞ ও আন্তজিার্তক র্দফ঳ এফাং অর্ন্ার্ন্ র্ফব঱ল কভ িসূর্চ উদ মা঩বনয র্ফলব৞ 

঳াংর্িষ্ট ভিণার৞/র্ফবাগ কর্তিক গৃ঴ীত কভ িসূর্চ ভাঠ঩ম িাব৞ ফাস্তফা৞ন/ফাস্তফা৞বন 

঳঴বমার্গতা প্রদান; 

২২.৫ ঩াফ িতে চট্টিাভ ঳াংক্রান্ত ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয কযণী৞ র্ফল৞ার্দ; 

২২.৬ প্রদব঱য অবেন্তবয ভ঴াভার্ন্ যাষ্ট্র঩র্ত ও ভাননী৞ প্রধানভিীয ঳পয ঳াংক্রান্ত কাজ; 

২২.৭ ভিণার৞/র্ফবাগ কর্তিক র্ফবাগ, প্রজরা ও উ঩বজরা প্র঱া঳বনয কভ িকতিাগণবক র্ফর্বন্ন 

কর্ভটিবত অন্তভু িিকযবণয প্রক্ষবত্র ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয ঳ম্মর্ত প্রদান;  

২২.৮ প্রজরা প্র঱া঳কগবণয কভ ি঩র্যকল্পনা ঳াংক্রান্ত কাজ; 

২২.৯ র্ফবাগী৞ কর্ভ঱নায; ঩র্যচারক, স্থানীয ঳যকায; প্রজরা প্র঱া঳ক; এফাং উ঩঩র্যচারক, 

স্থানী৞ ঳যকায-এয দার্৞ত্ব ও কাজ র্নধ িাযণ/঴ারনাগাদকযণ; 

২২.১০ উিযা গণবফন ঳াংক্রান্ত কাজ; 

২২.১১ ভাঠ঩ম িাব৞য কভ িকতিাগণ কর্তিক উ঩বজরা ঩র্যলদ ও ইউর্ন৞ন ঩র্যলদ ঩র্যদ঱ িন 

প্রর্তবফদন ঩র্যফীক্ষণ; 

২২.১২ প্রজরায প্রের্ণ ঩র্যফতিন ঳াংক্রান্ত কাজ; 

২২.১৩ ফাাংরাবদ঱-বাযবতয ঳ীভান্ত-঴াট ঳াংক্রান্ত কাজ; 

২২.১৪ প্রজরা প্র঱া঳ক-প্রজরা ম্যার্জবেট ঳ীভান্ত ঳বম্মরন ঳াংক্রান্ত কাজ; 

২২.১৫ জাতী৞ ঩র্যবফ঱ কর্ভটি ঳াংক্রান্ত কাজ; এফাং 

২২.১৬ খায ঩র্যকল্পনা ও ঩র্যধাযণ কর্ভটি ঳াংক্রান্ত কাজ। 

প্রজরা ম্যার্জবে ঳ অর্ধ঱াখা 

২৩। প্রজরা ম্যার্জবে ঳ নীর্ত ঱াখা 

২৩.১ প্রজরা ম্যার্জবের্঳ র্ফল৞ক নীর্তভারা, র্নবদ ি঱াফর্র, ঩র্য঩ত্র এফাং ঳াধাযণ প্রমাগাবমাগ 

঳াংক্রান্ত কাজ; 

২৩.২ এর্ক্সর্কউটিব ম্যার্জবেটগবণয ক্ষভতা অ঩ িণ/প্রতো঴ায ঳াংক্রান্ত র্ফল৞ার্দ; 

২৩.৩ প্রজরা ম্যার্জবের্঳ ঳াংক্রান্ত র্ফর্বন্ন আইন প্রণ৞ন এফাং ঳াংব঱াধন ঳াংক্রান্ত র্ফল৞ার্দ; 

২৩.৪ ঩াফর্রক ঩যীক্ষা ঳াংক্রান্ত কাজ; এফাং 

২৩.৫ দুনীর্ত দভন কর্ভ঱ন ঳াংর্িষ্ট কাজ। 
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২৪। প্রজরা ম্যার্জবে ঳ ঩র্যফীক্ষণ ঱াখা 

২৪.১ প্রজরা ম্যার্জবেট/  ত য  প্রজরা ম্যার্জবেট/এর্ক্সর্কউটিব ম্যার্জবেটগবণয র্নফাযণভ৅রক 

(preventive) র্ফচাযকাম ি ঩ম িাবরাচনা ও ভ৅ল্যা৞ন; 

২৪.২ প্রজরা ম্যার্জবেট/অর্তর্যি প্রজরা ম্যার্জবেট কর্তিক আদারত ঩র্যদ঱ িন ও প্রভাফাইর 

প্রকাবট িয প্রক঳ প্রযকড ি ঩ম িাবরাচনা; 

২৪.৩ এর্ক্সর্কউটিব ম্যার্জবেটগবণয প্রকাট ি঳ভ৅ব঴য ঩র্যদ঱ িন প্রর্তবফদন ঩ম িাবরাচনা ও ঩র্যফীক্ষণ; 

২৪.৪ প্রজরায ভার্঳ক আইন-শৃঙ্খরা ঳বায কাম ির্ফফযণী ঩ম িাবরাচনা ও অনুফতী কাম িক্রভ ি঴ণ; 

২৪.৫ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয দৃর্ষ্ট আকল িণবমাগ্য র্ফব঱ল ক্ষভতা আইন, শুল্ক আইন ও অর্ন্ার্ন্ 

ভাইনয এোবেয আওতাধীন র্ফল৞; 

২৪.৬ প্রভাফাইর প্রকাট ি ঳াংক্রান্ত কাজ ঩ম িাবরাচনা; 

২৪.৭ প্রভাফাইর প্রকাট ি আইবনয আওতাধীন আর্঩র ভাভরা ঩ম িাবরাচনা; 

২৪.৮ আইন-শৃঙ্খরা র্ফল৞ক ঳াাংগঠর্নক কাজ; 

২৪.৯ ভ঴ানগয, প্রজরা, উ঩বজরা ও ইউর্ন৞ন আইন-শৃঙ্খরা কর্ভটি ঳াংক্রান্ত কাজ; 

২৪.১০ প্রজরা, উ঩বজরা ও ইউর্ন৞ন ঳িা঳ ও না঱কতা প্রর্তবযাধ কর্ভটি ঳াংক্রান্ত কাজ; 

২৪.১১ আইন-শৃঙ্খরা ঳াংক্রান্ত ভর্ি঳বা কর্ভটিয কাজ; 

২৪.১২ আইন-শৃঙ্খরা ঳াংক্রান্ত প্রকায কর্ভটিয কাজ; 

২৪.১৩ ভাঠ঩ম িাব৞ ঳াংঘটিত গুরুতয অ঩যাবধয ও঩য গৃ঴ীত ব্যফস্থা এফাং তৎ঳াংর্িষ্ট ভাভরায 

অিগর্ত ঳ম্পবকি ভাঠপ্র঱া঳বনয র্নকট প্রথবক ঴ারনাগাদ তথ্য ঳াংি঴; 

২৪.১৪ চাঞ্চল্যকয ভাভরায অিগর্তয জর্ন্ গঠিত প্রজরা কর্ভটিয কাম িক্রভ ঩র্যফীক্ষণ ও 

঩ম িাবরাচনা; 

২৪.১৫ আইন-শৃঙ্খরা ও জাতী৞ র্নযা঩িা ঳াংক্রান্ত ঳াধাযণ ও প্রগা঩নী৞ প্রর্তবফদন঳ভ৅঴ 

঳াংযক্ষণ এফাং এতৎ঳াংক্রান্ত কাজ; 

২৪.১৬ দুঘ িটনা৞ ঴তা঴তবদয র্নভু ির ও ঳ভর্ন্বত তথ্য ঳াংি঴; 

২৪.১৭ প্রজরা ম্যার্জবেট কর্তিক থানা ও কাযাগায ঩র্যদ঱ িন প্রর্তবফদন ঩ম িাবরাচনা ও 

঩র্যফীক্ষণ; 

২৪.১৮ কাযান্তযীণ র্঱শু-র্কব঱াযবদয অফস্থা উন্ন৞বনয রবক্ষে গঠিত জাতী৞ টাস্কবপাব঳ িয ঳বা 

঳াংক্রান্ত;  ফ  

২৪.১৯ কাযান্তযীণ র্঱শু-র্কব঱াযবদয ভার্঳ক ঩র্য঳াংখ্যান ঩ম িাবরাচনান৅ফ িক তাবদয ভৄর্িদাবনয 

প্রব৞াজনী৞ ব্যফস্থা ি঴বণয জর্ন্ প্রজরা প্র঱া঳কগণবক র্নবদ ি঱না প্রদান। 

 



25 

 

  ভ     থ   ন ত     ফব   

  ভ     থ   ন ত    ধ঱    

২৫। কর্ভটি র্ফল৞ক   ধ঱াখা 

২৫.১ কর্ভটি র্ফল৞ক কাজ (কর্ভটি গঠন/঳াংব঱াধন ইতোর্দ); 

২৫.২ জাতী৞ নৄযস্কায ঳াংক্রান্ত ভর্ি঳বা কর্ভটিবক ঳ার্চর্ফক ঳঴া৞তা প্রদান; 

২৫.৩ আন্তজিার্তক ও আঞ্চর্রক ঳াংস্থা৞ ফাাংরাবদ঱ কর্তিক চাঁদা প্রদান ঳াংক্রান্ত ঳ চফ 

কর্ভটিবক ঳ার্চর্ফক ঳঴া৞তা প্রদান; 

২৫.৪   ভ য  ঳দ্ধ ন্ত ফ  ফ   নয     ত ঩ যফ  ণ;  ফ  

২৫.৫ কর্ভটি    থ   ন ত    ধ঱   য  ধ ন ঱   ঳  ঴য ভ   ঳ভন্ব৞ভ৅রক কাজ। 

২৬। ক্র৞ ও অথ িননর্তক ঱াখা 

২৬.১ ঳যকা য ক্র৞ ঳াংক্রান্ত ভর্ি঳বা কর্ভটিবক ঳ার্চর্ফক ঳঴া৞তা প্রদান; 

২৬.২ অথ িননর্তক র্ফল৞ ঳াংক্রান্ত ভর্ি঳বা কর্ভটিবক ঳ার্চর্ফক ঳঴া৞তা প্রদান; এফাং 

২৬.৩ ফ ণ  ত   ভ য  ঳দ্ধ ন্ত ফ  ফ   নয     ত ঩ যফ  ণ।  
 

঳ভন্ব৞ অনুর্ফবাগ 

 ঱ ঳ ন     ন   ঳ভ     ধ঱    

২৭।  ঱ ঳ ন     ন   ঳ভ  -১ ঱     

২৭.১ প্র঱া঳র্নক উন্ন৞ন ঳াংক্রান্ত ঳র্চফ কর্ভটি ঳াংর্িষ্ট   জ  

২৭.২ ঳যকার্য দপ্তয/঳াংস্থা঳ভ৅ব঴য জনফর হ্রা঳/বৃর্দ্ধ ঳াংক্রান্ত প্রস্তাফ প্র঱া঳র্নক উন্ন৞ন ঳াংক্রান্ত 

঳র্চফ কর্ভটিয র্ফবফচনায জর্ন্ উ঩স্থা঩ন; 

২৭.৩ প্র঱া঳র্নক উন্ন৞ন ঳াংক্রান্ত ঳র্চফ কর্ভটিয সু঩ার্য঱/র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফা৞ন-অিগর্ত 

঩র্যফীক্ষণ; 

২৭.৪ চাকর্য ও র্নব৞াগর্ফর্ধ এফাং জনফর ঳াংক্রান্ত র্ফর্বন্ন ভিণার৞/র্ফবাবগয প্রস্তাবফয ও঩য 

ভতাভত প্রদান এফাং ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয এ ঳াংক্রান্ত প্রপাকার ঩ব৞বন্টয দার্৞ত্ব ঩ারন; 

এফাং 

২৭.৫ ঳াংর্িষ্ট ভিণার৞/র্ফবাগ঳ভ৅ব঴য কভ ি঳ম্পাদন-ব্যফস্থা঩না, অর্ববমাগ-ব্যফস্থা঩না, 

জাতী৞ শুদ্ধাচায প্রকৌ঱র, র্঳টিবজ  চাট িায প্রভৃর্ত ফাস্তফা৞ন। 
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২৮।  ঱ ঳ ন     ন   ঳ভ  -২ ঱    

২৮.১ ঳র্চফ-঳বা ঳াংর্িষ্ট   জ  

২৮.২ ঳র্চফ-঳বা৞ গৃ঴ীত র্঳দ্ধান্ত঳  ঴য ফাস্তফা৞ন ঩র্যফীক্ষণ; 

২৮.৩ ঳র্চফ-঳বা কর্তিক গঠিত র্ফর্বন্ন উ঩কর্ভটিবক ঳ার্চর্ফক ঳঴া৞তা প্রদান; 

২৮.৪ জাতী৞ নৄযস্কায ঳াংক্রান্ত নীর্তভারা ও র্নবদ ি঱াফর্র প্রণ৞ন; 

২৮.৫ স্বাধীনতা ঩দক ঳াংক্রান্ত    ফ঳ ঴ প্রাথর্ভকবাবফ মাচাই-ফাছাই; 

২৮.৬ জাতী৞ ঩দক ঩র্যধান র্নবদ ির্঱কা প্রণ৞ন/঳াংব঱াধন ঳   ন্ত   জ  

২৮.৭ ঳ভ     ঳   য    ন টয ম ফত   ঳ভ     ম   ভ ঳  দন  য    ফ  

২৮.৮ ঳াংর্িষ্ট ভিণার৞/র্ফবাগ঳ভ৅ব঴য কভ ি঳ম্পাদন-ব্যফস্থা঩না, অর্ববমাগ-ব্যফস্থা঩না, জাতী৞ 

শুদ্ধাচায প্রকৌ঱র, র্঳টিবজ  চাট িায প্রভৃর্ত ফাস্তফা৞ন। 

 ন  য অর্ধ঱াখা 

২৯।  ন  য ঱াখা-১ ঱াখা 

২৯.১ প্র঱া঳র্নক নৄনর্ফ ির্ন্া঳ ঳াংক্রান্ত জাতী৞ ফাস্তফা৞ন কর্ভটি (র্নকায)-এয ঳বা অনুষ্ঠান 

এফাং এতৎ঳াংক্রান্ত ঳ার্চর্ফক ঳঴া৞তা প্রদান; 

২৯.২ র্নকায-এয র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফা৞বন প্রব৞াজনী৞ কাম িক্রভ ি঴ণ এফাং ফাস্তফা৞ন-অিগর্ত 

঩র্যফীক্ষণ; 

২৯.৩ প্র঱া঳র্নক নৄনর্ফ ির্ন্া঳ ঳াংক্রান্ত জাতী৞ নীর্তভারা/র্নবদ ির্঱কা প্রণ৞ন ও ঴ারনাগাদকযণ;  

২৯.৪ ন ন  ঩ জর    থ ন    ঩ন ঳   ন্ত ঳ চফ   ভ য ঳ব      ন  ফ   ত ঳   ন্ত 

  জ; 

২৯.৫ প্রজরা ঳দবয প্রকায বফনার্দ র্নভ িাণ ঳াংক্রান্ত টাস্কবপা঳ ি কর্ভটিয ঳বা অনুষ্ঠান এফাং 

এতৎ঳াংক্রান্ত   জ;  ফ  

২৯.৬ জ ত   ঩ যফ  ণ   ভ য ( ন ভ ঳) ঳ব  ঳   ন্ত   জ। 

৩০।  ন  য ঱াখা-২ ঱াখা 

৩০.১ র্ফর্বন্ন ভিণার৞/র্ফবাবগয প্র঱া঳র্নক ও আর্থ িক ক্ষভতা র্ফবকন্দ্রীকযণ ঳াংক্রান্ত প্রস্তাফ 

঩ম িাবরাচনা কর্ভটি-এয ঳বা অনুষ্ঠান এফাং এতদ ঳াংক্রান্ত ঳ার্চর্ফক ঳঴া৞তা প্রদান কযা; 

৩০.২ র্ফর্বন্ন ভিণার৞/র্ফবাবগয প্র঱া঳র্নক ও আর্থ িক ক্ষভতা র্ফবকন্দ্রীকযণ ঳াংক্রান্ত প্রস্তাফ 

঩ম িাবরাচনা ও র্ফবিলণ কযা এফাং প্রব৞াজনী৞ কযণী৞ ঳ম্পবকি সু঩ার্য঱ কযা; 

৩০.৩ প্র঱া঳র্নক ও আর্থ িক ক্ষভতা র্ফবকন্দ্রীকযণ ঳াংক্রান্ত র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফা৞বন প্রব৞াজনী৞ 

কাম িক্রভ ি঴ণ এফাং ফাস্তফা৞ন অিগর্ত ঩র্যফীক্ষণ; 
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৩০.৪ ঳ভন্ব৞ ও ঳াংস্কায ইউর্নবটয প্র঱া঳র্নক ও প্রর্ক্র৞াগত র্ফল৞ার্দ ঳ম্পাদন কযা; এফাং 

৩০.৫ ঳ভন্ব৞ অনুর্ফবাবগয মাফতী৞ প্রর্তবফদবনয ঳ভন্ব৞ ঳াংক্রান্ত কাজ। 

 ঳ বর  য জ  ঱ন   ঳ ভ  জ   নয ঩     ধ঱    

৩১।  ঳ বর  য জ  ঱ন ঱াখা 

৩১.১ ‘র্঳আযর্বএ঳ ঳াংক্রান্ত র্স্ট্৞ার্যাং কর্ভটি’-এয ঳বা অনুষ্ঠান এফাং এতদ ঳াংক্রান্ত 

঳ার্চর্ফক ঳঴া৞তা প্রদান কযা; 

৩১.২ র্঳আযর্বএ঳ ঳াংক্রান্ত র্স্ট্৞ার্যাং কর্ভটি-এয র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফা৞বন প্রব৞াজনী৞ কাম িক্রভ 

ি঴ণ এফাং ফাস্তফা৞ন অিগর্ত ঩র্যফীক্ষণ; 

৩১.৩ র্঳আযর্বএ঳ ফাস্তফা৞ন কাম িক্রবভয আন্তিঃভিণার৞/র্ফবাগ এফাং আন্তিঃ঳াংস্থা ঳ভন্ব৞ কযা; 

৩১.৪ ‘র্঳আযর্বএ঳ ফাস্তফা৞ন কর্ভটি’-এয ঳বা অনুষ্ঠান এফাং এতদ ঳াংক্রান্ত ঳ার্চর্ফক 

঳঴া৞তা প্রদান কযা; 

৩১.৫ র্঳আযর্বএ঳ ঳র্চফারব৞য মাফতী৞ প্র঱া঳র্নক ও প্রর্ক্র৞াগত কাম িক্রভ ঳ম্পাদন কযা; 

৩১.৬ ‘Asia-Pacific Regional Steering Committee on CRVS’-এয 

ফাাংরাবদব঱য Focal Point র্঴঳াবফ র্঳আযর্বএ঳ ঳র্চফারব৞য ঳ার্চর্ফক কাম িক্রভ 

঳ম্পাদন কযা; এফাং 

৩১.৭ র্঳আযর্বএ঳ ঳াংর্িষ্ট প্রকল্প঳ভ৅ব঴য ব্যফস্থ঩না কাম িক্রভ ঳ম্পাদন কযা। 

৩২। ঳ ভ  জ   নয ঩   ঱াখা 

৩২.১ ঳াভার্জক র্নযা঩িা ঳াংক্রান্ত ‘প্রকন্দ্রী৞ ব্যফস্থা঩না কর্ভটি’-এয ঳বা অনুষ্ঠান এফাং 

এতদ ঳াংক্রান্ত ঳ার্চর্ফক ঳঴া৞তা প্রদান কযা; 

৩২.২ ‘প্রকন্দ্রী৞ ব্যফস্থা঩না কর্ভটি’-এয র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফা৞বন প্রব৞াজনী৞ কাম িক্রভ ি঴ণ এফাং 

ফাস্তফা৞ন অিগর্ত ঩র্যফীক্ষণ; 

৩২.৩ ঳াভার্জক র্নযা঩িা কভ িসূর্চ ফাস্তফা৞ন কাম িক্রবভয আন্তিঃভিণার৞/র্ফবাগ এফাং 

আন্তিঃ঳াংস্থা ঳ভন্ব৞ ও ঩র্যফীক্ষণ কযা; 

৩২.৪ ‘National Social Security Strategy (NSSS)’ ফাস্তফা৞ন কযা এফাং ফাস্তফা৞ন 

অিগর্ত ঩র্যফীক্ষণ; 

৩২.৫ এনএ঳এ঳এ঳ ফাস্তফা৞ন কাম িক্রবভয আন্তিঃভিণার৞/র্ফবাগ এফাং আন্তিঃ঳াংস্থা ঳ভন্ব৞ 

঳াধন কযা; এফাং 

৩২.৬ ঱াখা কর্তিক ফাস্তফা৞নধীন ঳াংর্িষ্ট ঳কর প্রকবল্পয ব্যফস্থা঩না কাম িক্রভ ঳ম্পাদন কযা। 
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   ন   বর  ফ  ফ  ন   ঳ভ     ধ঱    

৩৩।    ন   বর  ফ  ফ  ন ঱াখা 

৩৩.১ Sustainable Development Goal-SDG ফাস্তফা৞বন ঳াংর্িষ্ট অর্বরক্ষ এফাং 

টাবগ িবটয প্রক্ষবত্র র্রড র্ফবাগ র্঴঳াবফ ঳ভন্ব৞ কর্ভটি-এয ঳বা অনুষ্ঠান এফাং 

এতদ ঳াংক্রান্ত ঳ার্চর্ফক ঳঴া৞তা প্রদান কযা; 

৩৩.২ Sustainable Development Goal-SDG ফাস্তফা৞বন প্রপাকার ঩ব৞ন্ট র্঴঳াবফ 

ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয কভ ি-঩র্যকল্পনা ফাস্তফা৞ন ও ঩র্যফীক্ষণ কযা; 

৩৩.৩ এ঳র্ডর্জ-এয অর্বরক্ষ-১ এফাং অর্বরক্ষ-১৬ এয ফাস্তফা৞ন কাম িক্রবভয আন্তিঃভিণার৞/ 

র্ফবাগ এফাং আন্তিঃ঳াংস্থা ঳ভন্ব৞ ও ঩র্যফীক্ষণ কযা; 

৩৩.৪ এ঳র্ডর্জ-এয অর্বরক্ষ-১ এফাং অর্বরক্ষ-১৬ এয ফাস্তফা৞ন কাম িক্রভ ঳াংক্রান্ত ভর্ি঳বায 

র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফা৞ন ও ঩র্যফীক্ষণ কযা; এফাং 

৩৩.৫ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয এ঳র্ডর্জ ঳াংর্িষ্ট প্রকবল্পয ব্যফস্থা঩না কাম িক্রভ ঳ম্পাদন কযা। 

৩৪।    ন   বর  ঳ভ      ন্তঃভ ণ র  দ্বন্দ্ব  নয঳ন ঱াখা 

৩৪.১ ইস্তামু্বর কভ ি-঩র্যকল্পনা (Istanbul Programme of Action-IPoA) ফাস্তফা৞ন 

঳াংক্রান্ত ‘঳ভন্ব৞ ও ঩র্যফীক্ষণ কর্ভটি’ -এয ঳বা অনুষ্ঠান এফাং এতদ ঳াংক্রান্ত ঳ার্চর্ফক 

঳঴া৞তা প্রদান কযা; 

৩৪.২ ইস্তামু্বর কভ ি-঩র্যকল্পনা ফাস্তফা৞ন ঳াংক্রান্ত ‘঳ভন্ব৞ ও ঩র্যফীক্ষণ কর্ভটি’-এয র্঳দ্ধান্ত 

ফাস্তফা৞বন প্রব৞াজনী৞ কাম িক্রভ ি঴ণ এফাং ফাস্তফা৞ন অিগর্ত ঩র্যফীক্ষণ; 

৩৪.৩ ইস্তামু্বর কভ ি-঩র্যকল্পনা ফাস্তফা৞ন কাম িক্রবভয আন্তিঃভিণার৞/র্ফবাগ এফাং আন্তিঃ঳াংস্থা 

঳ভন্ব৞ ও ঩র্যফীক্ষণ কযা; 

৩৪.৪ ইস্তামু্বর কভ ি ঩র্যকল্পনা ঳াংর্িষ্ট প্রকবল্পয ব্যফস্থা঩না কাম িক্রভ ঳ম্পাদন কযা; 

৩৪.৫ আন্তিঃভিণার৞ আইনগত র্ফবযাধ র্নষ্পর্ি ঳াংক্রান্ত কর্ভটি-এয ঳বা অনুষ্ঠান এফাং 

এতদ ঳াংক্রান্ত ঳ার্চর্ফক ঳঴া৞তা প্রদান কযা; এফাং 

৩৪.৬ আন্তিঃভিণার৞ আইনগত র্ফবযাধ র্নষ্পর্ি ঳াংক্রান্ত কর্ভটিয র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফা৞বন 

প্রব৞াজনী৞ কাম িক্রভ ি঴ণ এফাং ফাস্তফা৞ন অিগর্ত ঩র্যফীক্ষণ। 
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঳   য    ফব   

  ভ  ঳  দন  ফ  ঩ন  (ন  ত       ন)   ধ঱    

৩৫।  ভ  ঳  দন  ফ  ঩ন  (ন  ত   ঳ভ  ) ঱    

৩৫.১ ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি (এর্঩এ) প্রণয়ন, ফাস্তফায়ন ঩র্যফীক্ষণ ও মূল্যায়ন ঳ংক্রান্ত 

নীর্তভারা, র্নর্দ ির্঱কা ও কাঠার্ভা প্রণয়ন ও ঴ারনাগাদকযণ; 

৩৫.২ জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয়, জনর্নযা঩ত্তা র্ফবাগ, সুযক্ষা  স঳ফা র্ফবাগ, ঳ড়ক ঩র্যফ঴ন ও 

ভ঴া঳ড়ক র্ফবাগ, স঳তু র্ফবাগ, সযর঩থ ভন্ত্রণারয়, সফ঳াভর্যক র্ফভান ঩র্যফ঴ন ও 

঩ম িটন ভন্ত্রণারয়, সনৌ-঩র্যফ঴ন ভন্ত্রণারয়, অথ ি র্ফবাগ, অবযন্তযীণ ঳ম্পদ র্ফবাগ, 

঩র্যকল্পনা র্ফবাগ, ঩র্য঳ংখ্যান ও তথ্য ব্যফস্থা঩না র্ফবাগ, ফাস্তফায়ন ঩র্যফীক্ষণ ও 

মূল্যায়ন র্ফবাগ এফং এ঳কর ভন্ত্রণারয়/র্ফবার্গয আওতাধীন দপ্তয/঳ংস্থা ও ভাঠ 

঩ম িার্য়য কাম িারয়঳মূর্঴য ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি প্রণয়ন, ফাস্তফায়ন ঩র্যফীক্ষণ ও 

মূল্যায়ন ঳ংক্রান্ত কাম িক্রভ ঩র্যফীক্ষণ     ঳ভন্বয়;  

৩৫.৩ র্ফবাগীয় কর্ভ঱নার্যয কাম িারয় চট্টগ্রাভ ও র্঳র্রট এফং আওতাধীন সজরা প্র঱া঳র্কয 

কাম িারয় ও উ঩র্জরা র্নফ িা঴ী অর্প঳ার্যয কাম িারর্য়য ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি প্রণয়ন, 

ফাস্তফায়ন ঩র্যফীক্ষণ ও মূল্যায়ন ঳ংক্রান্ত কাম িক্রভ ঳ভন্বয়;  

৩৫.৪ ২ ও ৩ নং অনুর্ের্দ ফর্ণ িত অর্প঳঳মূর্঴য ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি র্ফলয়ক তথ্য 

঳ংযক্ষণ ও ঴ারনাগাদকযণ;  

৩৫.৫ ঳যকার্য কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ঳ংক্রান্ত জাতীয় কর্ভটি এফং কার্যগর্য কর্ভটির্ক 

঳ার্চর্ফক ঳঴ায়তা প্রদান এফং ঳বায র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়ন ঳ভন্বয় ও ঩র্যফীক্ষণ;      

৩৫.৬ এর্঩এ র্ফলর্য় প্রকল্প প্রণয়ণ, চরভান/঳ংর্িষ্ট প্রকর্ল্পয অগ্রগর্ত ঩ম িার্রাচনা ও 

প্রর্য়াজনীয় ঳ভন্বয়। 

৩৬।  ভ  ঳  দন  ফ  ঩ন  (    ন) ঱    

৩৬.১ প্রাথর্ভক ও গণর্঱ক্ষা ভন্ত্রণারয়, ভাধ্যর্ভক ও উচ্চর্঱ক্ষা র্ফবাগ, কার্যগযী ও ভাদ্রা঳া 

র্঱ক্ষা র্ফবাগ, তথ্য ও সমাগার্মাগ প্রমৄর্ি র্ফবাগ, ডাক ও সটর্রর্মাগার্মাগ র্ফবাগ, 

র্ফজ্ঞান ও প্রমৄর্ি ভন্ত্রণারয়, ভূর্ভ ভন্ত্রণারয়, ঩ার্ন঳ম্পদ ভন্ত্রণারয়, ঩যযাষ্ট্র ভন্ত্রণারয়, 

প্রফা঳ীকল্যাণ ও বফর্দর্঱ক কভ ি঳ংস্থান ভন্ত্রণারয়, আর্থ িক প্রর্তষ্ঠান র্ফবাগ, ফার্ণজয 

ভন্ত্রণারয়, অথ িননর্তক ঳ম্পকি র্ফবাগ এফং এ঳কর ভন্ত্রণারয়/র্ফবার্গয আওতাধীন 

দপ্তয/঳ংস্থা ও ভাঠ ঩ম িার্য়য কাম িারয়঳মূর্঴য ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি প্রণয়ন, 

ফাস্তফায়ন ঩র্যফীক্ষণ ও মূল্যায়ন ঳ংক্রান্ত কাম িক্রভ ঩র্যফীক্ষণ ও ঳ভন্বয়; 
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৩৬.২ র্ফবাগীয় কর্ভ঱নার্যয কাম িারয় ঢাকা ও ভয়ভনর্঳ং঴ এফং আওতাধীন সজরা 

প্র঱া঳র্কয কাম িারয় ও উ঩র্জরা র্নফ িা঴ী অর্প঳ার্যয কাম িারর্য়য ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন 

চুর্ি প্রণয়ন, ফাস্তফায়ন ঩র্যফীক্ষণ ও মূল্যায়ন ঳ংক্রান্ত কাম িক্রভ ঳ভন্বয়;  

৩৬.৩ ১ ও ২ নং অনুর্ের্দ ফর্ণ িত অর্প঳঳মূর্঴য ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি র্ফলয়ক তথ্য 

঳ংযক্ষণ ও ঴ারনাগাদকযণ;  

৩৬.৪ ভন্ত্রণারয়/র্ফবার্গয ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্িয অধ িফার্ল িক ও ফার্ল িক (চূড়ান্ত) মূল্যায়ন 

঳ংক্রান্ত কাম িক্রভ ঳ভন্বয়; 

৩৬.৫ উন্নয়ন ঳঴র্মাগী অথফা ঳ংস্থায ঳ার্থ এর্঩এ ঳ংর্িষ্ট কার্জয ঳ভন্বয়, 

৩৬.৬ কভ ি঳ম্পাদন নীর্ত ও মূল্যায়ন ঳ংর্িষ্ট অর্ধ঱াখা/঱াখায কভ িকতিা/কভ িচাযীর্দয 

঳ংস্থা঩ন র্ফলয়ার্দ; এফং  

৩৬.৭ এর্঩এ ঳ংক্রান্ত প্র঱া঳র্নক র্ফলয়ার্দ। 

 ভ  ঳  দন  ফ  ঩ন  ফ  ফ  ন ঩ যফ  ণ   ধ঱    

৩৭।  ভ  ঳  দন  ফ  ঩ন  (ফ  ফ  ন ঩ যফ  ণ-১) ঱াখা 

৩৭.১ স্বাস্থয স঳ফা র্ফবাগ, স্বাস্থয র্঱ক্ষা ও ঩র্যফায কল্যাণ র্ফবাগ, আইন ও র্ফচায র্ফবাগ, 

সরর্জ঳র্রটিব ও ঳ং঳দ র্ফলয়ক র্ফবাগ, র্ফদ্যযৎ র্ফবাগ, জ্বারানী ও খর্নজ ঳ম্পদ 

র্ফবাগ, র্঱ল্প ভন্ত্রণারয়, গৃ঴ায়ণ ও গণপূতি ভন্ত্রণারয়, ফস্ত্র ও ঩াট ভন্ত্রণারয়, শ্রভ ও 

কভ ি঳ংস্থান ভন্ত্রণারয়, মৄফ ও ক্রীড়া ভন্ত্রণারয়, ধভ ি র্ফলয়ক ভন্ত্রণারয়, ঳ংস্কৃর্ত র্ফলয়ক 

ভন্ত্রণারয় এফং এ঳কর ভন্ত্রণারয়/র্ফবার্গয আওতাধীন দপ্তয/঳ংস্থা ও ভাঠ ঩ম িার্য়য 

কাম িারয়঳মূর্঴য ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি প্রণয়ন, ফাস্তফায়ন ঩র্যফীক্ষণ ও মূল্যায়ন 

঳ংক্রান্ত কাম িক্রভ ঩র্যফীক্ষণ এফং ঳ভন্বয়; 

৩৭.২ র্ফবাগীয় কর্ভ঱নার্যয কাম িারয় যাজ঱া঴ী ও যংপুয এফং আওতাধীন সজরা প্র঱া঳র্কয 

কাম িারয় ও উ঩র্জরা র্নফ িা঴ী অর্প঳ার্যয কাম িারর্য়য ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি প্রণয়ন, 

ফাস্তফায়ন ঩র্যফীক্ষণ ও মূল্যায়ন ঳ংক্রান্ত কাম িক্রভ ঳ভন্বয়;  

৩৭.৩ ১ ও ২ নং অনুর্ের্দ ফর্ণ িত অর্প঳঳মূর্঴য ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি র্ফলয়ক তথ্য 

঳ংযক্ষণ ও ঴ারনাগাদকযণ;  

৩৭.৪ ভন্ত্রণারয়/র্ফবার্গয ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি স্বাক্ষয অনুষ্ঠান আর্য়াজন ঳ংক্রান্ত 

মাফতীয় কাজ ঳ভন্বয়; 

৩৭.৫ ফার্ল িক প্রর্তর্ফদন঳঴ র্ফর্বন্ন প্রর্য়াজর্ন এর্঩এ র্ফলর্য় র্যর্঩াট ি প্রণয়ন এফং এর্঩এ 

঳ংর্িষ্ট প্রকা঱নায কাজ; এফং 

৩৭.৬ কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ঳ংর্িষ্ট অর্ধ঱াখা/঱াখায কভ িকতিা/কভ িচাযীর্দয ঳ংস্থা঩ন 

র্ফলয়ার্দ। 
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৩৮।  ভ  ঳  দন  ফ  ঩ন  (ফ  ফ  ন ঩ যফ  ণ-২) ঱াখা 

৩৮.১ ভর্ন্ত্র঩র্যলদ র্ফবার্গয ঳ভন্বয় ও ঳ংর ইায ইউর্নট, প্রধানভন্ত্রীয কাম িারয়, স্থানীয় ঳যকায 

র্ফবাগ, ঩ল্লী উন্নয়ন ও ঳ভফায় র্ফবাগ, কৃর্ল ভন্ত্রণারয়, ভৎস্য ও প্রার্ণ঳ম্পদ ভন্ত্রণারয়, 

খাদ্য ভন্ত্রণারয়, দ্যর্ম িাগ ব্যফস্থা঩না ও ত্রাণ ভন্ত্রণারয়, মুর্িমৄদ্ধ র্ফলয়ক ভন্ত্রণারয়, 

঩র্যর্ফ঱ ফন ও জরফায়ু ঩র্যফতিণ ভন্ত্রণারয়, তথ্য ভন্ত্রণারয়, ঩াফ িতয চট্টগ্রাভ র্ফলয়ক 

ভন্ত্রণারয়, ভর্঴রা ও র্঱শু র্ফলয়ক ভন্ত্রণারয় এফং এ঳কর ভন্ত্রণারয়/র্ফবার্গয 

আওতাধীন দপ্তয/঳ংস্থা ও ভাঠ ঩ম িার্য়য কাম িারয়঳মূর্঴য ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি 

প্রণয়ন, ফাস্তফায়ন ঩র্যফীক্ষণ ও মূল্যায়ন ঳ংক্রান্ত কাম িক্রভ ঩র্যফীক্ষণ ও ঳ভন্বয়; 

৩৮.২ র্ফবাগীয় কর্ভ঱নার্যয কাম িারয় খুরনা ও ফর্য঱ার এফং আওতাধীন সজরা প্র঱া঳র্কয 

কাম িারয় ও উ঩র্জরা র্নফ িা঴ী অর্প঳ার্যয কাম িারর্য়য ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি প্রণয়ন, 

ফাস্তফায়ন ঩র্যফীক্ষণ ও মূল্যায়ন ঳ংক্রান্ত কাম িক্রভ ঳ভন্বয়;  

৩৮.৩ ১ ও ২ নং অনুর্ের্দ ফর্ণ িত অর্প঳঳মূর্঴য ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি র্ফলয়ক তথ্য 

঳ংযক্ষণ ও ঴ারনাগাদকযণ; 

৩৮.৪ কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ঳ংক্রান্ত প্রর্঱ক্ষণ, স঳র্ভনায, কভ ি঱ারা এফং ভতর্ফর্নভয় ঳বায 

আর্য়াজন;  

৩৮.৫ এর্঩এ ঳ংর্িষ্ট ঳কর ঱াখা/অর্ধ঱াখায কাম িক্রভ ফাস্তফায়র্ন ফার্জট প্র্তুতর্ত, ফাস্তফায়ন 

঩র্যকল্পনা প্রণয়ন, ফাস্তফায়ন ঳ভন্বয় ও র্যর্঩াটি িং; 

৩৮.৬ ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি ঳ংক্রান্ত এর্঩এএভএ঳ ঳পট ওয়যায যক্ষণার্ফক্ষণ, ব্যফস্থা঩না 

ও উন্নয়ন ঳ংক্রান্ত কাম িক্রভ; 

৩৮.৭ ভর্ন্ত্র঩র্যলদ র্ফবার্গয ঳ভন্বয়঳বা, ঳ভন্বয় ও ঳ংর ইায ইউর্নর্টয ঳ভন্বয়঳বা঳঴ র্ফর্বন্ন 

঳বায এর্঩এ ঳ংর্িষ্ট র্ফলর্য় র্যর্঩াট ি প্রদান, ঳বায র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়ন ঳ভন্বয়; এফং 

৩৮.৮ ঊর্ধ্িতন কর্তি঩ক্ষ কর্তিক প্রদত্ত অন্যান্য কাজ। 

 

 ঱ ঳ ন  ঳   য   ধ঱    

৩৯। শুদ্ধ চ য ঱াখা 

৩৯.১ জাতী৞ শুদ্ধাচায প্রকৌ঱র ফাস্তফা৞বনয রবক্ষে যাষ্ট্রী৞ ও অযাষ্ট্রী৞ প্রর্তষ্ঠাবন ঳ভ৞াফদ্ধ 

কভ ি-঩র্যকল্পনা প্রণ৞ন, ফাস্তফা৞ন ঩র্যফীক্ষণ, প্রর্তবফদন প্রস্তুত ও উ঩স্থা঩ন 

(অনুর্ফবাবগয প্রভা঩ অনুমা৞ী কাম িক্রভ ফাস্তফা৞ন) ঳াংক্রান্ত কাজ; 

৩৯.২ জাতী৞ শুদ্ধাচায প্রকৌ঱র ফাস্তফা৞বনয রবক্ষে প্রণীত ঳ভ৞াফদ্ধ কভ ি-঩র্যকল্পনা ও 

঩র্যফীক্ষণ প্রর্তবফদন ঩ম িাবরাচনা ও র্পডব্যাক প্রদান; 

 



32 

 

৩৯.৩ জ ত   শুদ্ধ চ য    ঱র ফ  ফ   নয র    ভ ণ র / ফব  /য       ত  ন 

      থ  ফছয  ঱ ল       ত    ন্ত   ত ফদ নয  ঩য ঩ম    র চন   ফ  

 ভ ণ  ঩য    ঳  ঩      ন্ত     ন  

৩৯.৪ জ ত   শুদ্ধ চ য    ঱র ফ  ফ   নয  ন ভ      ঱ন-   ন/  য ড  ঩  ণ ন   

 ঩  ঩ন ঳   ন্ত   জ  

৩৯.৫ জ ত   শুদ্ধ চ য    ঱র ফ  ফ   নয র    ভ  ঩ যলদ  ফব     ন ত ত  

  ভ য ঳ব      জন, ঳ভ  ফদ্ধ  ভ  -঩ য  ন   ণ ন, ফ  ফ  ন   ঩ যফ  ণ 

঳   ন্ত   জ  

৩৯.৬ জ ত   শুদ্ধ চ য    ঱র ফ  ফ   নয র       / ভ    চ  ঴ণ   ফ  ফ  ন 

঳   ন্ত   জ  

৩৯.৭ জ ত   শুদ্ধ চ য    ঱ রয   ত     ত  ঩ দ   ঩ যলদ, ঩ যল দয  নফ   ঴  

  ভ , জ ত   শুদ্ধ চ য ফ  ফ  ন    নট (NIIU)  ফ   ফ ব   ঩  ভ য ঳ব  

঳   ন্ত   জ  

৩৯.৮ জ ত   শুদ্ধ চ য    ঱র ফ  ফ   নয র     ঳ ভন য,  ভ  ঱ র , জন ফ ঴ত যণ 

঳ব   ফ    ঱ ণ     ব ত   ফ নভ  ঳   ন্ত   ম   ভ  ঴ণ  

৩৯.৯ জ ত   শুদ্ধ চ য    ঱র ফ  ফ   নয র     ফ ব  ভ ণ র / ফব  /঳     

শুদ্ধ চ য ঳   ন্ত   ভ চচ    (best practice) ঳  ঴    চ য ঳   ন্ত   জ  

৩৯.১০ শুদ্ধ চ য  য  য ন  তভ র   ণ ন   ঩ যভ জ ন ঳   ন্ত   ম   ভ         

৩৯.১১  জ ত   শুদ্ধ চ য    ঱র ফ  ফ   নয র      ন/ ফ ধ/ন  তভ র   ণ ন   

঳  ঱ ধন           

৩৯.১২ জ ত   শুদ্ধ চ য    ঱র ফ  ফ   নয র      ত  ন ত ত    ভ য   ম   ভ 

঩ যফ  ণ   ফ    

৩৯.১৩ ঳   য    ফব   য   ম   ভ ঳ভ  ।  

 

৪০। ত    ধ  য ঱     

৪০.১ তথ্য অর্ধকায আইন ফাস্তফা৞বন তথ্য কর্ভ঱বনয ঳াবথ র্ফর্বন্ন ভিণার৞/র্ফবাগ/঳াংস্থায 

঳ভন্ব৞ ঳াংক্রান্ত কাজ;  

৪০.২ তথ্য অর্ধকায আইন ফাস্তফা৞বনয রবক্ষে অাং঱ীজন এফাং উন্ন৞ন ঳঴বমাগী ঳াংস্থায 

কাম িক্রভ ঳ভন্ব৞ ঳াধন; 

৪০.৩ তথ্য অর্ধকায           ঩য ঳ব     ন,  ঳দ্ধ ন্ত ফাস্তফা৞ন ও অিগর্ত ঩র্যফীক্ষণ; 
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৪০.৪ র্ফর্বন্ন ভিণার৞/র্ফবাগ/দপ্তয/঳াংস্থা ও ঳ভ঩ম িাব৞য কাম িারব৞ স্বপ্রবণার্দত তথ্য প্রকা঱ 

ও এয ঩র্যফীক্ষণ; 

৪০.৫ তথ্য অর্ধকায আইন ফাস্তফা৞বন ৬৪টি প্রজরা৞ গঠিত প্রজরা উ঩বদষ্টা কর্ভটিয কাম িক্রভ 

঩র্যচারনা৞ ঳঴া৞তা প্রদান ও ঩র্যফীক্ষণ ঳াংক্রান্ত কাজ; 

৪০.৬ ভিণার৞/র্ফবাগ/দপ্তয/঳াংস্থা ও ঳ভ঩ম িাব৞য কাম িারব৞ র্নব৞াগকৃত দার্৞ত্বপ্রাপ্ত 

কভ িকতিাবদয প্রর্঱ক্ষণ ঳ভন্ব৞; 

৪০.৭ তথ্য অর্ধকায ফাস্তফা৞ন ঳াংক্রান্ত ফার্ল িক ঩র্যফীক্ষণ প্রর্তবফদন ঩ম িাবরাচনা ও সু঩ার্য঱ 

ফাস্তফা৞ন; 

৪০.৮ প্র঱া঳র্নক ঳াংস্কায ঳াংক্রান্ত প্রস্তাফ র্চর্িতকযণ এফাং মথামথ কর্তি঩বক্ষয র্নকট 

উ঩স্থা঩ন; ঳বা আহ্বান, প্রর্তবফদন প্রস্তুত এফাং সু঩ার্য঱ ফাস্তফা৞ন ঳াংক্রান্ত  

কাম িক্রভ; 

৪০.৯ প্র঱া঳র্নক ঳াংস্কায ঳াংক্রান্ত প্রস্তাফ জাতী৞ নীর্তবত প্রর্তপরন ঳াংক্রান্ত কাজ; 

৪০.১০ প্র঱া঳র্নক ঳াংস্কায র্ফলব৞ বফবদর্঱ক ঳া঴ায্য ঳াংস্থা কর্তিক প্রপ্রর্যত প্রর্তবফদবনয ও঩য 

ভতাভত প্রদান; 

৪০.১১ প্র঱া঳র্নক ঳াংস্কায ঳   ন্ত  ঳ ভন য/ ঳    জ  ভ/ ভ  ঱ র      জন/  ঱ ঴ণ 

঳   ন্ত   জ  

৪০.১২ ঳াকি ভর্ি঩র্যলদ ঳র্চফ-঳বা আব৞াজন ঳াংক্রান্ত কাবজ ঳ার্চর্ফক ঳঴া৞তা প্রদান; 

৪০.১৩ ঳াকি ভর্ি঩র্যলদ ঳র্চফ-঳বায র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফা৞ন ও অিগর্ত ঩র্যফীক্ষণ; এফাং  

৪০.১৪ প্র঱া঳র্নক ঳াংস্কায ঳াংক্রান্ত আঞ্চর্রক প্রস্তাফ ঳ভন্ব৞, উ঩স্থা঩ন ও ফাস্তফা৞ন। 

        ফলণ    ধ঱    

৪১।     ঱     

৪১.১ উন্ন৞ন প্রকল্প/কভ িসূর্চয TPP/DPP  প্রণ৞ন ও ঳াংব঱াধন;  

৪১.২ প্রকল্প ঩ম িাবরাচনা ঳বায জর্ন্ প্রর্তবফদন প্রণ৞ন ও র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফা৞ন এফাং অনু঳যণ; 

৪১.৩ প্রকল্প অনুবভাদন র্ফলব৞ র্ফর্বন্ন ঳বা ঳ম্পর্কিত র্ফল৞ার্দ; 

৪১.৪ ফার্ল িক উন্ন৞ন কভ িসূর্চবত ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয ফযাে ি঴ণ ও ছাড়কযণ; 

৪১.৫ উন্ন৞ন প্রকল্প ফাস্তফা৞বনয প্রক্ষবত্র আর্থ িক ঳ম্পবদয ঳াংস্থান ও ফাস্তফা৞বনয র্ফলব৞ 

঩র্যকল্পনা কর্ভ঱ন, অথ িননর্তক ঳ম্পকি র্ফবাগ, অথ ি র্ফবাগ, আইএভইর্ড এফাং অর্ন্ার্ন্ 

঳াংর্িষ্ট ঳াংস্থা঳ভ৅ব঴য ঳াবথ প্রমাগাবমাগ ও প্রব৞াজনী৞ ব্যফস্থা ি঴ণ; 
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৪১.৬ উন্ন৞ন ঳঴বমাগীয জর্ন্ (঳াংর্িষ্ট/প্রবমাজে প্রকবল্পয) র্ফর্বন্ন প্রদব঱/঳াংস্থায র্িপ/টর্কাং 

঩ব৞ন্ট প্রণ৞ন, ঩ত্রারা঩ ও ঳াংবমাগ যক্ষা; 

৪১.৭ প্রধানভিীয কাম িার৞, আইএভইর্ড, ঩র্যকল্পনা কর্ভ঱ন, অথ ি র্ফবাগ, ইআযর্ড঳঴ অর্ন্ার্ন্ 

঳াংস্থা ফযাফবয উন্ন৞ন প্রকল্প ঳ম্পর্কিত তথ্য ইতোর্দ প্রপ্রযণ; এফাং  

৪১.৮ আন্তজিার্তক ঳াংস্থায ঳বে উন্ন৞ন ঳াংর্িষ্ট মাফতী৞ চুর্ি/এইড প্রভবভাবযন্ডাভ/এইড 

কনব঳াটি ি৞াভ ঳ম্পর্কিত কাজ। 

৪২।   ফলণ  ঱    

৪২.১ ভ  ঩ যলদ  ফব   য   ফলণ    ম   ভ ঳  ফ    ঳ভ  ঳ ধন  ফ    ফলণ  

  ত ফদন঳ ঴ ঳ য ণ  য   

৪২.২  ন  ঳      ন  ঳ব    ঩   ঩ত    / ভ    চয ঳ য-঳    ঩য  ঩য 

ভ  ঩ যলদ  ফব   য ভত ভত/ভন্ত    যণ  

৪২.৩ Fast Track Project Monitoring Committee- য  ঳দ্ধ ন্ত ফ  ফ  ন ঳   ন্ত   ম   ভ; 

৪২.৪  ফ ব  ভ ণ র / ফব     ঱ ঳ন     নয  ন ভ   ঴ ত     য   ত ফদন  ণ ন  য ; 

৪২.৫  ফ ব  ভ ণ র / ফব     ঴ ত  ঱ ঳ন  ফল     ভ চচ   য ত  ঳  ঴     ম   য 

 ফ    ঴ণ  য ; 

৪২.৬  ঱ ঳ন  ফল       ঱ত   ফলণ    ত ফদন/঳ভ      ত ফদন ঳  ঴/঳ য ণ  য ; 

৪২.৭ জ ত      ন ঩ য  ন য  ঩য ভ  ঩ যলদ  ফব   য ভত ভত/  ত ফদন  ণ ন; 

৪২.৮ ন ন      ঴ ণয জ  ধ যণ ঩    ত  য ; 

৪২.৯ ফ ঴ ফ    তথ     ন঱ র  দ ঱য ঳    ভ  দয  দ ঱য      ঴ ণয  রন  র  

 চ য   ত ফদন  ত য;  ফ   

৪২.১০ ত   ফ  লণ  ফ   ঳      ড  য ঩ ট     ত  য । 

 ঱ ঳ন     ব ম    ফ  ঩ন  অর্ধ঱াখা 

৪৩।  ঱ ঳ন ঱    

৪৩.১ সু঱া঳ন প্রজাযদাযকযবণয রবক্ষে ঳যকায কর্তিক গৃ঴ীত কাম িক্রবভয ফাস্তফা৞ন ঩র্যফীক্ষণ 

এফাং এ ঳াংক্রান্ত আন্তিঃভিণার৞ ঳বা আব৞াজন; 

৪৩.২ ঳যকার্য দপ্তবয সু঱া঳ন প্রজাযদাযকযবণয রবক্ষে দক্ষতা উন্ন৞ন ঳াংক্রান্ত কাম িক্রভ  

ি঴ণ ও ফাস্তফা৞ন এফাং এ র্ফলব৞ প্রর্঱ক্ষণ- চার্঴দা ন৅যবণ র্ফর্বন্ন প্রর্তষ্ঠাবনয কাম িক্রভ 

঳ভন্ব৞; 

 



35 

 

৪৩.৩ ঳যকার্য দপ্তবয প্র঳ফায ভাবনান্ন৞ন ও সু঱া঳ন প্রর্তষ্ঠায রবক্ষে নীর্ত/কভ িসূর্চ ঩াইরটিাং 

ও ফাস্তফা৞ন;  

৪৩.৪ ঳যকার্য দপ্তবয  ঳  জন  চাট িায ফাস্তফা৞ন, ঩র্যফীক্ষণ ও উন্ন৞ন ঳াংক্রান্ত কাজ; 

৪৩.৫ জনপ্র঱া঳ন ও ঳াংর্িষ্ট অর্ন্ার্ন্ প্রক্ষবত্র বফবদর্঱ক ঳া঴ায্য ঳াংক্রান্ত প্রস্তাবফয ও঩য 

ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয ভতাভত প্রদান;  

৪৩.৬ সু঱া঳ন ঳াংক্রান্ত প্ররাকার কন঳ারবটটিব গ্রু঩ (LCG)-এয কাম িক্রবভয ঳ভন্ব৞঳াধন;  

৪৩.৭ ভাঠ ঩ম িাব৞ ঳যকার্য দপ্তবযয ঳বে সু঱া঳ন ঳াংক্রান্ত উন্ন৞ন প্রকবল্পয কাবজয ঳ভন্ব৞; 

৪৩.৮     ঱  ঳ত   য       প্রর্তষ্ঠাবন র্঳টিবজন঳ চাট িায ফাস্তফা৞ন, ঩র্যফীক্ষণ ও 

উন্ন৞ন   ফ   

৪৩.৯ জ ত   দ ত     ন      র (NSDC) ঳   ন্ত   ম   ভ ঳ভ  । 

৪৪।   ব ম    ফ  ঩ন  ঱    

৪৪.১ র্ফর্বন্ন স্তবযয ঳যকার্য দপ্তবয   ব ম     ত  য  ফ  ঩ন  (Grievance Redress 

System) কাম িক্রভ ঩র্যফীক্ষণ ও ঳ভন্ব৞; 

৪৪.২ অর্ববমাগ প্রর্তকায ব্যফস্থা঩না ঳াংক্রান্ত প্রকন্দ্রী৞ ঩র্যফীক্ষণ কর্ভটিবক ঳ার্চর্ফক 

঳঴া৞তা প্রদান এফাং কর্ভটিয র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফা৞ন-঩র্যফীক্ষণ; 

৪৪.৩ অর্ববমাগ অনু঳ন্ধান ও র্নষ্পর্িয কাম িক্রভ ি঴ণ;  

৪৪.৪  ফ ব  ভ ণ র / ফব  ঳ ঴        ব ম   য    ত     যণ ঳    ত 

  ফলণ র  পর প রয  ব   ত জন ঳ফ য ভ ন   দ্ধয  ন ভ      জন   

঳   য র    ম   ভ  ঴ ণয        ঴ণ  

৪৪.৫ ঳যকার্য দপ্তবয অর্ববমাগ প্রর্তকায ব্যফস্থা঩না র্ফলব৞ ঳বা, প্র঳র্ভনায, কভ ি঱ারা, 

প্রর্঱ক্ষণ ও অর্বজ্ঞতা র্ফর্নভ৞ কাম িক্রভ ি঴ণ; 

৪৪.৬ ঩          ঱ত    ন ঳ ফ দ,   ত ফদন ফ   চ ঩   ঳য   য   ব ম   য      

থ   র  ঳  র ঩য    ন্ত  ন   য        ঴ণ   

৪৪.৭ ঳য   য   ত  ন  থ         ব ম  ঳ ঴  ফ  লণ   য  ম ঳ র   ব ম   য 

 নয       ট থ    প্র঳  ফল     ম   ভ  ঴ণ   

৪৪.৮   ব ম     ত  য  ফ  ঩ন য   ম   ভ  ঳ ঴ত  য য র     ভ   ত  - ভ  চ য  দয 

  ঱ ণ  দ ন; এফাং  

৪৪.৯ GRS ঳পটও৞োয  ফ  ঩ন       ন ঳াংক্রান্ত কাজ।  
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 - ব ন      ধ঱    

৪৫। ই-গববন িন্প-১ ঱াখা 

৪৫.১ ই-গব ন    এফাং ই-প্র঳ফা ঳ম্প্র঳াযবণয প্রক্ষবত্র ঳঴া৞ক ঩র্যবফ঱ বতর্যয রবক্ষে 

প্রব৞াজনী৞ নীর্তভারা প্রণ৞ন/঳াংব঱াধন এফাং র্ফর্বন্ন ভিণার৞/র্ফবাগ     ত ধ ন 

দ য঳ ঴ কর্তিক গৃ঴ীত এতৎ঳াংক্রান্ত উবযাগ঳ভ৅ব঴য ঳ভন্ব৞; 

৪৫.২  ফ ব  ভ ণ র / ফব     ত     ম    ম        ঳   ন্ত ঳যকার্য  ন দ  ঱ন ঳ ঴ 

ফ  ফ   ন  দ্ব দ্ধ যণ, ঳঴া৞তা প্রদান   ঩ যফ  ণ  

৪৫.৩ জ ত   ত     ম    ম        ন  তভ র , ২০১৫- য   ত   গৃ঴ীত  ফ ব  

ভ ণ র / ফব   য  ভ  ঩ য  ন  (Action Plan)- য ফ  ফ  ন ঳ভ     

঩ যফ  ণ; 

৪৫.৪  দ ঱  - ব ন      ত     ন   ন     ভ   ঩ র নয র    ভ  ঩ যলদ  ফব   য 

    ঳ভ  ত   ঳  ফ       ঱র  যণ ন; 

৪৫.৫ ত     ম    ম       য  ফ঴ য ঳ ঳ য ণয র    ঳ব ,  ভ  ঱ র ,  ঳ ভন য, 

঳  রন    ঩     ঱  ণয     জন; 

৪৫.৬  - ঳ফ  ঳   ন্ত ঳ র   ন, ন  ত,    ডর  ন঳ (জ ত   ত  ফ ত  ন,  ঳ফ  ঩দ্ধ ত 

঳঴জ  যণ,  -   ট    ত   দ)    দ঱  ভ ন (     ড  )  ণ  ন ঳ভ   ঳ ধন  

৪৫.৭ ঳ র ভ ণ র / ফব       ধদ য/঳   ঳  ঴য  -প  র ফ  ফ  ন   ঳ ঳ য ণ 

঳ভ   ঳ ধন  

৪৫.৮ ভ ঠ঩ম       - ঳ফ , জ ত   ত  ফ ত  ন, ভ    ভ ড     ঳ ভ,   ভ- ঳ফ ,  ড জট র 

 ঳  য  ফ     ফন ফল     ম   ভ ঩ যদ঱  ন     ত ফদন  ণ ন-঳   ন্ত   জ  

৪৫.৯ ত     ম    ম        ত ফ  র  ব ল    ভত য ণয র    ঳ র 

ভ ণ র / ফব  /দ  য    ন    ডয  ফ঴ য  ন  ত য ণয   ম   ভ ঩ যফ  ণ; 

 ফ   

৪৫.১০ দ        ভ ণ র / ফব  ঳  ঴য  ভ  ঳  দন- ফ  ঩ন ,   ব ম  - ফ  ঩ন , 

জ ত   শুদ্ধ চ য    ঱র, র্঳টিবজ  চ ট   য    ত ফ  ফ  ন ঳   ন্ত   জ। 

৪৬। ই-গববন িন্প-২ ঱াখা 

৪৬.১ ঳ র ভ ণ র / ফব      য   ত ধ ন দ য঳  ঴    ঳ য  ফ঴ য   দ্ধয 

ভ   ভ ঳য   য   ম   ভ    ঳ফ   দ ন           ফন     ঳   ঳  ঴ত যণ  ফ  

 ত ঳   ন্ত ন  তভ র য ফ  ফ  ন ঩ যফ  ণ;  
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৪৬.২ ত     ম    ম       য  ফ঴ য ঳ ঳ য ণয র    ঳ব ,  ভ  ঱ র ,  ঳ ভন য, 

঳  রন    ঩     ঱  ণয     জন; 

৪৬.৩  - ব ন   -঳   ন্ত   ভ চচ   ঳ ঴ ফ  ফ   নয        ঴ণ   

৪৬.৪ ভ  ঩ যলদ  ফব    ফ       ভ ণ র / ফব      ন  ব঱ন  ভ-঳     ম ফত   

  ম    ভয ঳ভ    

৪৬.৫   ভ ঳ফ  ঳   ন্ত  ফ ব       ঳  ঴য ঳ভ   ঳ ধন  

৪৬.৬  ঳ফ ঩দ্ধ ত ঳঴জ  যণ ঳   ন্ত   জ ঳ভ    

৪৬.৭ Open Government Data ঳    ত   জ  

৪৬.৮ ঳ র  ফব  ,  জর     ঩ জর  ঩ম       -প  র ফ  ফ  ন   ঳ ঳ য ণ 

঳ভ  ঳ ধন  

৪৬.৯    ন ন/ ঩ য঳ব / ঳    ঩    য঱ নয  ড জট র  ঳  য঳  ঴য   ম   ভ ঩ যফ  ণ 

 ফ   ত ঳   ন্ত ভ  ঳    ত ফদন  ণ ন  

৪৬.১০ ভ ঠ঩ম       - ঳ফ , জ ত   ত  ফ ত  ন, ভ    ভ ড     ঳ ভ,   ভ- ঳ফ , 

 ড জট র  ঳  য  ফ     ফন  ফল     ম   ভ ঩ যদ঱  ন     ত ফদন  ণ ন 

঳   ন্ত   জ  

৪৬.১১ ভ ণ র / ফব    ফ         ত   নয ঳   ঳ভ ঝ ত -        যয ভ   ভ 

    ফয  -঳   ন্ত   জ  

৪৬.১২ ভ ণ র / ফব    ফ  ভ ঠ঩ম     য   প঳঳  ঴ ত     ম    ম       য  ফ঴ য 

  দ্ধ-঳       ঱  ণয  ফ   যণ  

৪৬.১৩ ফ  র  দ঱ জ ত   ত  ফ ত   নয   ত     ত ত ঳ র ঳য   য    ফ঳   টয 

 ন ট  ঴ রন   দ যণ   ম    ভয ঳ভ  ঳ ধন;  ফ   

৪৬.১৪ দ        ভ ণ র / ফব  ঳  ঴য  ভ  ঳  দন- ফ  ঩ন ,   ব ম  - ফ  ঩ন , 

জ ত   শুদ্ধ চ য    ঱র,  ঳  জন   চ ট   য    ত ফ  ফ  ন ঳   ন্ত   জ। 

৪৭।    ঳   ঳র 

৪৭.১ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ এফাং এয অর্ধবক্ষবত্র তথ্য ও প্রমাগাবমাগ      ঳ম্পর্কিত মাফতী৞ 

কার্যগর্য কাজ তথা ঴াড িও৞োয, ঳ টও৞োয, প্রনটও৞াকি, ঳াব িায, ইন্টাযবনট ও 

ওব৞ফ঳াইট ব্যফস্থা঩না এফাং এতৎ঳াংক্রান্ত ফাবজট ও ঩র্যকল্পনা প্রণ৞ন; 

৪৭.২ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগ    ঩ত র্বর্ডও কনপাবযর্ন্পাং র্঳বস্ট্ভ-঳াংর্িষ্ট    য  য কাজ 

঳ম্পাদন; 
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৪৭.৩ ভ  ঩ যলদ  ফব   য  ফ ব  ঱   /  ধ঱   য     ট য  ঳  ভ    ন,  

঳  ট    য  ত য        ভ  ন  র঱ন  ত   দ   জ ঳  দন  

৪৭.৪ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয কভ িকতিাগণ কর্তিক ব্যফহৃত ঳যকার্য ই-প্রভইর একাউন্ট ঳াংক্রান্ত 

কাজ; 

৪৭.৫ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগ ইবরক্ট্রর্নক ডাক, র্ডর্জটার র্঳গবনচায, ইবরক্ট্রর্নক পাইর, 

ইবরক্ট্রর্নক প্রযকড ি র্কর্঩াং    ত ফাস্তফা৞বন ঳ভন্ব৞঳াধন; 

৪৭.৬ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয ঳কর প্রজ্ঞা঩ন, র্ফর্ধ, নীর্তভারা, ঩র্য঩ত্র ইতোর্দ 

র্ন৞র্ভতবাবফ ওব৞ফ঳াইবট প্রকা঱, ওব৞ফ঳াইট ঴ারনাগাদকযণ ও র্ন৞র্ভত ডাটা 

প্রফকআ঩ ি঴ণ র্নর্িতকযণ; 

৪৭.৭ Information Exchange Management System (IEMS) ঳ টও৞োয 

ব্যফ঴ায কবয ঩ার্ক্ষক প্রগা঩নী৞ প্রর্তবফদন (এপর্঳আয) প্রস্তুতকযবণ ঳঴বমার্গতা প্রদান 

এফাং ঳ টও৞োয-ব্যফস্থা঩না তদাযর্ক; 

৪৭.৮ ভ ঠ঩ম       - ঳ফ , জ ত   ত  ফ ত  ন, ভ    ভ ড     ঳  ভ,  ড জট র  ঳  য 

 ফ     ঳   ফল     ম   ভ ঩ যদ঱  ন     ত ফদন  ণ ন-঳   ন্ত   ম   ফ র  

৪৭.৯ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগ স্থার্঩ত ঳াব িায, ও৞াকিবস্ট্঱ন, প্ররাকার এর্য৞া প্রনটও৞াকি 

(LAN), ও৞াইড এর্য৞া প্রনটও৞াকি (WAN), ও৞াই-পাই প্রনটও৞াকি এফাং আইর্঩ 

প্রপান প্রনটও৞াকি ব্যফস্থা঩না তদাযর্ক; 

৪৭.১০ ভ  ঩ যলদ  ফব   য      ভু      ট য ঳ ব   য,  ড ট঩     ট য, 

  ঩ট঩,   ফ রট,    ব  য ঳ ঳  ট    য,  ঩  য    ঳  ভ ঳  ট    য, 

    জ য, য  ট য,   চ,     য,    ন য,    ঩ ঳,    ঩  প ন,  ব ড  

 নপ  য     ঳  ভ  ত   দ ম ঩  ত য ণ  ফ ণ  ফ      য জ  য    ঴   

   ঳ য ণ  

৪৭.১১ ভ  ঩ যলদ  ফব     ফ঴ য   ঩ ম    ঳ র    ঳ -঳     ম ঩  তয 

  ত ফদন  ণ ন    ন    যণ ঳   ন্ত   জ  

৪৭.১২ ভ  ঩ যলদ  ফব   য     ট য    ফয      ফ঴ য  ন  ত যণ  

৪৭.১৩ ভ  ঩ যলদ     ফ  ভ  ঩ যলদ  ফব    ভ নন    ধ নভ  য   ম   র      ঩ত 

    ট য ম   ঱  ফ     য ন টয      ফ঴ য  ন  ত যণ  

৪৭.১৪ ভ  ঩ যলদ  ফব   য  ফ ব  ঱   /  ধ঱   /   ফব         ঩   ঩ত 

঩    য঩     ঩  ঩ন      য  য ঳঴ ম   ত   দ ন   ফ   

৪৭.১৫ ভ  ঩ যলদ  ফব   য ঳ র     ট  য    ব  য ঳ ঳প       যয   ম     যত  

 ন  ভতব  ফ ঩য    যণ  ফ      জন     ফর      ন  ত যণ। 
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৫.০ ২০১৮-১৯ অথ িফছবয অনুর্ষ্ঠত গুরুত্বন৅ণ ি বফঠক঳ভ৅঴ 

৫.১ ভর্ি঳বা-বফঠক  

প্রর্তবফদনাধীন অথ িফছবয (২০১৮-১৯) প্রভাট ৩১টি ভর্ি঳বা-বফঠক অনুর্ষ্ঠত ঴৞। এ ঳ভব৞ র্ফর্বন্ন 

ভিণার৞/ ফব   ঴ ত     ঳ য঳   ঩঳ ঴ ঩য   - নয    ফ     ভ ট ১৯৭  ঳ য঳   ঩ 

ভ  ঳ব - ফঠ    ফ ফচন য জ   ঩  ঩ন  য  ঴ ।   ছ     ফ ব  ভ ণ র / ফব    থ   

ভ  ঳ব য  ফ ফচন য জ      ঳ য঳   ঩঳  ঴য ঳    ত ঩ম    ত ,     জন    ঳ ণ  ত   ফ  

  ঠ  ভ  ত শুদ্ধত  ম চ     য ঳  ব  ফ ঳ য঳   ঩   য ণয ঩য ভ঱    দ ন ফ    ১৬  

঳ য঳   ঩ ঳     ভ ণ র / ফব     পযত   যণ  য  ঴ । 

৫.১.১ ভর্ি঳বা-বফঠবকয র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফা৞ন 

প্রর্তবফদনাধীন অথ িফছবয ভর্ি঳বা-বফঠবক প্রভাট ২৭৪টি র্঳দ্ধান্ত গৃ঴ীত ঴৞; এয ভবধ্য ২৩৪টি র্঳দ্ধান্ত 

ফাস্তফার্৞ত ঴৞ এফাং ৪০টি র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফা৞নাধীন আবছ। গত র্তন অথ িফছবয অনুর্ষ্ঠত ভর্ি঳বা-বফঠক, 

গৃ঴ীত র্঳দ্ধান্ত এফাং র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফা৞ন ঳াংক্রান্ত একটি র্চত্র র্নবম্ন প্রদও৞া ঴বরা: 
  

              অথ িফছয              

  র্ফল৞঳ভ৅঴ 
২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ ভন্তব্য 

ভর্ি঳বা-বফঠক ৩৭  ৩৩ ৩১ ৩০ জুন 

২০১৯ ঩ম িন্ত 

ফাস্তফার্৞ত 

গৃ঴ীত র্঳দ্ধান্ত ৩৪৭  ২৯৫ ২৭৪ 

ফাস্তফার্৞ত র্঳দ্ধান্ত 

(ফাস্তফা৞বনয ঴ায) 

২৪৬  

(৭০.৮৯%) 

২৪০ 

(৮১.৩৬%) 

২৩৫ 

(৮৫.৭৭%) 

৫.২ ভর্ি঳বা কর্ভটি঳ভ৅ব঴য বফঠক  

৫.২.১ প্র঱া঳র্নক নৄনর্ফ ির্ন্া঳ ঳াংক্রান্ত জাতী৞ ফাস্তফা৞ন কর্ভটি (র্নকায): প্রর্তবফদনাধীন অথ িফছবয 

র্নকায-এয প্রকান ঳বা অনুর্ষ্ঠত ঴৞র্ন।  

৫.২.২ ঳যকার্য ক্র৞ ঳াংক্রান্ত ভর্ি঳বা কর্ভটি: প্রর্তবফদনাধীন অথ িফছবয ঳যকার্য ক্র৞ ঳াংক্রান্ত 

ভর্ি঳বা কর্ভটিয ২১টি বফঠক অনুর্ষ্ঠত ঴৞। বফঠক঳ভ৅ব঴ র্ফর্বন্ন ভিণার৞/র্ফবাবগয ২৭২টি প্রস্তাফ 

উ঩স্থা঩ন কযা ঴৞ এফাং ২৬০টি প্রস্তাফ অনুবভার্দত ঴৞।  

৫.২.৩ অথ িননর্তক র্ফল৞ ঳াংক্রান্ত ভর্ি঳বা কর্ভটি: প্রর্তবফদনাধীন অথ িফছবয অথ িননর্তক র্ফল৞ 

঳াংক্রান্ত ভর্ি঳বা কর্ভটিয ২১টি বফঠক অনুর্ষ্ঠত ঴৞। ভর্ি঳বা কর্ভটিয বফঠক঳ভ৅ব঴ ৫৮টি প্রস্তাফ 

উ঩স্থা঩ন কযা ঴৞ এফাং ৫৩টি প্রস্তাফ অনুবভার্দত ঴৞।  
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৫.২.৪ জাতী৞ নৄযস্কায ঳াংক্রান্ত ভর্ি঳বা কর্ভটি: ‘স্বাধীনতা নৄযস্কায’, ‘এর্কব঱ ঩দক’, ‘প্রফগভ প্রযাবক৞া 

঩দক’ এফাং ‘জাতী৞ চরর্িত্র নৄযস্কায’ প্রদাবনয রবক্ষে ২০১৮-১৯ অথ িফছবয জাতী৞ নৄযস্কায ঳াংক্রান্ত 

ভর্ি঳বা কর্ভটিয চ য  ঳বা অনুর্ষ্ঠত ঴৞। এ ঳ফ ঳বায সু঩ার্যব঱য আবরাবক র্নম্নরূ঩ ব্যফস্থা  

গৃ঴ীত ঴৞:  

(ক) ১৯  প    য ২০১৯ তার্যবখ অনুর্ষ্ঠত ঳বা৞ জাতী৞ নৄযস্কায ঳াংক্রান্ত ভর্ি঳বা কর্ভটিয 

সু঩ার্যব঱য ঩র্যবপ্রর্ক্ষবত ২৫ ভাচ ি ২০১৯ তার্যবখ ১৩ জন র্ফর্঱ষ্ট ব্যর্ি এফাং একটি প্রর্তষ্ঠানবক 

‘স্বাধীনতা নৄযস্কায, ২০১৯’ প্রদান কযা ঴৞। নৄযস্কাযপ্রাপ্ত সুধীবৃে ঴বচ্ছন – স্বাধীনতা ও 

ভৄর্িভেদ্ধ প্রক্ষবত্র ঱ ঴দ বুর্দ্ধজ ফ  প্রভাপাির ঴া৞দায প্রচৌদৄযী (ভয ণ  য)  ঱ ঴দ    ভ জ পয 

 রভ (ভয ণ  য)  জন ফ  ,  , ভ,  ভ জ   র ঴       ন  য  ভ ঱ যযপ  ঴  ঳ন  ড ঃ 

  জ   ভ঳ফ  ন ন ঴ য  ভয ভ  ফ র    র  (ভয ণ  য)  ভয ভ    ঩   ভ ঴  দ 

   রদ (ভয ণ  য)  ভয ভ    য  য ঱  ত  র    ন (ভয ণ  য) র্চর্কৎ঳ার্ফযা প্রক্ষবত্র 

     ড  য  জন  যর ড ঃ     ঴ য প  তভ   ফ ভ  ঳ভাজব঳ফা/জন ঳ফ  প্রক্ষবত্র ড. কাজী 

খরীর্কিভান আ঴ভদ; ঳   ত      জন ফ  ত জ  ফ঱ য  ঳ার্঴তে প্রক্ষবত্র জন ফ ঴ ঳ ন 

  জ র ঴     ফলণ      ঱ ণ         ঩  ড. ঴  ঳ন    ন  ফ   ফ  ন        

     ফ  র  দ঱ ঩যভ     ল   ফলণ   ন    ট।  

(খ) ০৩ প্রপব্রু৞ার্য ২০১৯ তার্যবখ অনুর্ষ্ঠত ঳বা৞ জাতী৞ নৄযস্কায ঳াংক্রান্ত ভর্ি঳বা কর্ভটিয 

সু঩ার্যব঱য ঩র্যবপ্রর্ক্ষবত ছ৞টি প্রক্ষবত্র ২১ জন সুধীবক ‘এর্কব঱ ঩দক, ২০১৯’ প্রদান কযা ঴৞। 

সুধীগণ ঴বচ্ছন– বালা আবোরবন অধ্যা঩ক ঴ার্রভা খাতুন (ভয ণ িয), এোডববাবকট প্রগারাভ 

আর্যপ টিনৄ, অধ্যা঩ক ভবনা৞াযা ই঳রাভ,  ঱  র  (঳   ত)      সুফীয নেী, ভযহুভ আজভ 

খান, খা৞রুর আনাভ ঱ার্কর,  ঱  র  (  বন )      রাকী ইনাভ, সুফণ িা ভৄস্তাপা, র্র৞াকত 

আরী রাকী, র্঱ল্পকরা (আবরাকর্চত্র) প্রক্ষবত্র ঳াইদা খানভ, র্঱ল্পকরা (চারুকরা) প্রক্ষবত্র জাভার 

উর্েন আ঴বভদ, ভৄর্িভেদ্ধ প্রক্ষবত্র র্ক্ষতীন্দ্র চন্দ্র বফে, গবফলণা প্রক্ষবত্র ডেয র্ফশ্বর্জৎ প্রঘাল,     

ড. ভা঴বুবুর ঴ক, র্঱ক্ষা প্রক্ষবত্র ডেয প্রণফ র্কভায ফড়ু৞া, বালা ও ঳ার্঴তে প্রক্ষবত্র র্যর্জ৞া 

য঴ভান, ইভদাদুর ঴ক র্ভরন, অ঳ীভ ঳া঴া, আবনা৞াযা ব঳৞দ ঴ক, ভইনুর আ঴঳ান ঳াবফয এফাং 

঴র্য঱াংকয জরদা঳। 

(গ) ২৩     ফয ২০১৮ তার্যবখ অনুর্ষ্ঠত ঳বা৞ জাতী৞ নৄযস্কায ঳াংক্রান্ত ভর্ি঳বা কর্ভটিয 

সু঩ার্যব঱য ঩র্যবপ্রর্ক্ষবত ০৯ র্ডব঳ম্বয ২০১৮ তার্যবখ ঩ চজন  ফ ঱  ন য      -   ‘প্রফগভ 

প্রযাবক৞া ঩দক, ২০১৮’  দ ন  য  ঴ । ঩দ     ন য       ণ ঴  ন- নাযী র্঱ক্ষা প্রক্ষবত্র 

঱ র  য    ফ      প্রবপ঳য প্রজা঴যা আর্ন঳; নাযী অর্ধকায প্রক্ষবত্র র্জনাতুন প্রন঳া 

তালুকদায; ঳ার্঴তে ও ঳াংস্কৃর্তয ভাধ্যবভ নাযী জাগযণ      প্রযাবক৞া প্রফগভ (ভযহুভা)  ফ  

নাযী র্঱ক্ষা, ঳ার্঴তে ও ঳াংস্কৃর্তয ভাধ্যবভ নাযী জাগযণ      যভ   চ  য  (   ত)। 
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(ঘ) ২৯ ভাচ ি ২০১৮ তার্যবখ অনুর্ষ্ঠত ঳বা৞ জাতী৞ নৄযস্কায ঳াংক্রান্ত ভর্ি঳বা কর্ভটিয 

সু঩ার্যব঱য ঩র্যবপ্রর্ক্ষবত ২৬টি প্রক্ষবত্র চরর্িবত্র প্রগৌযবফাজ্জ্বর ও অ঳াধাযণ অফদাবনয 

স্বীকৃর্তস্বরূ঩ ০২    ত  ন  ফ  ৩০ জন র্ফর্঱ষ্ট র্঱ল্পী, করার্ক঱র্র ও চরর্িত্রবক ‘জাতী৞ 

চরর্িত্র নৄযস্কায-২০১৬’ প্রদান কযা ঴৞।  

(ঙ)    ঱  ঴  ঳ন  ভ দ য  ফ  ঴    ন  ঳ভ জ   ণ ঩দ  ন  তভ র -২০১৮  ২৩     ফয 

২০১৮ ত  য     ভ য ঳ব   ‘ ঱  ঴  ঳ন  ভ দ য  ফ  ঴    ন  ঳ভ জ   ণ ঩দ  ন  তভ র -

২০১৮’    ভ দ নয জ   ঩  য঱  য  ঴ । 

(চ)  ন্তজ   ত  ভ  ব ল   ন    ট ঩দ  ন  তভ র -২০১৮  ২৩     ফয ২০১৮ ত  য   

  ভ য ঳ব   ‘ ন্তজ   ত  ভ  ব ল   ন    ট ঩দ  ন  তভ র -২০১৮’    ভ দ নয জ  

 ঩  য঱  য  ঴ । 

৫.২.৫  ভর্ি঳বা কর্ভটি঳ভ৅ব঴য গত র্তন অথ©ফছবযয বফঠক: ঳যকার্য ক্র৞ ঳াংক্রান্ত ভর্ি঳বা 

কর্ভটি, অথ িননর্তক র্ফল৞ ঳াংক্রান্ত ভর্ি঳বা কর্ভটি, জাতী৞ নৄযস্কায ঳াংক্রান্ত ভর্ি঳বা কর্ভটি 

এফাং আইন-শৃঙ্খরা ঳াংক্রান্ত ভর্ি঳বা কর্ভটিয গত র্তন অথ ©ফছবযয বফঠক অনুষ্ঠান ঳ম্পর্কিত 

঩র্য঳াংখ্যান র্নবম্ন প্রদও৞া ঴বরা: 

                              থ  ফছয 

    কর্ভটি঳ভ৅঴ 

২০১৬-১৭ 

বফঠক ঳াংখ্যা 

২০১৭-১৮ 

বফঠক ঳াংখ্যা 

২০১৮-১৯ 

বফঠক ঳াংখ্যা 

 ১।  ঳যকার্য ক্র৞ ঳াংক্রান্ত ভর্ি঳বা কর্ভটি ৩১  ৩৫  ২৬  

 ২।  অথ িননর্তক র্ফল৞ ঳াংক্রান্ত ভর্ি঳বা কর্ভটি ২৬  ৩০  ২১  

 ৩।  জাতী৞ নৄযস্কায ঳াংক্রান্ত ভর্ি঳বা কর্ভটি ০৪  ০৪  ০৩  

 ৪। আইন-শৃঙ্খরা ঳াংক্রান্ত ভর্ি঳বা কর্ভটি ০৪  ০২  ০৩  

৫.৩ অর্ন্ার্ন্ গুরুত্বন৅ণ ি বফঠক ও কাম িক্রভ 

(ক) নতুন উ঩বজরা ও থানা স্থা঩ন ঳াংক্রান্ত ঳র্চফ কর্ভটি: 

ভর্ি঩র্যলদ ঳র্চবফয ঳বা঩র্তবত্ব ০২ আগস্ট্ ২০১৮ তার্যবখ নতুন উ঩বজরা ও থানা স্থা঩ন ঳াংক্রান্ত 

঳র্চফ কর্ভটিয একটি ঳বা অনুর্ষ্ঠত ঴৞। ঳বা৞ পর্যদনৄয র্঳টি কব঩ িাবয঱ন প্রর্তষ্ঠা; প্রগা঩ারগি 

প্রজরায প্রগা঩ারগি প্র঩ৌয঳বায ঳ীভানা ঳ম্প্র঳াযণ; ফাবগয঴াট প্রজরায প্রভাাংরাব঩াট ি প্র঩ৌয঳বায 

঳ীভানা ঳ম্প্র঳াযণ; চু৞াডাো প্রজরায দাভৄড়হুদা উ঩বজরায দ঱ িনা তদন্তবকন্দ্রবক থানা৞ উন্নীতকযণ;       

ফর্য঱ার প্রজরা প্রভব঴র্েগি ও কার্জয঴াট থানায প্র঱া঳র্নক ঳ীভানা নৄনিঃর্নধ িাযণ; র্঳যাজগি প্রজরায 

঳দয থানা ও কার্জযনৄয থানাবক র্ফবি কবয ভনসুযনগয থানা স্থা঩ন র্ফল৞গুবরা র্নকায ঳বা৞ 

প্রপ্রযবণয সু঩ার্য঱ কযা ঴৞। ফাবগয঴াট প্রজরায প্রভাবড়রগি উ঩বজরাধীন বদফি঴াটি নাভক স্থাবন 
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প্র঳র্রভাফাদ নাবভ নতুন তদন্তবকন্দ্র স্থা঩ন; গাজীনৄয প্রজরায কা঩ার্঳৞া থানাধীন ঳নভার্ন৞া ইউর্ন৞বন 

আড়ার নৄর্র঱ তদন্তবকন্দ্র স্থা঩ন এফাং ভাদাযীনৄয প্রজরায ঳দয থানাধীন কার্রকানৄয নৄর্র঱ 

তদন্তবকন্দ্র স্থা঩বনয র্঳দ্ধান্ত গৃ঴ীত ঴৞। ১৩ নববম্বয ২০১৮ তার্যবখ অনুর্ষ্ঠত নতুন উ঩বজরা ও থানা 

স্থা঩ন ঳াংক্রান্ত ঳র্চফ কর্ভটিয ঳বা৞ ফাবগয঴াট প্রজরায প্রভাবড়রগি উ঩বজরাধীন বদফি঴াটি নাভক 

স্থাবন থানায ঩র্যফবতি প্র঳র্রভাফাদ নাবভ নতুন তদন্তবকন্দ্র স্থা঩ন; জাভারনৄয প্রজরায ভাদাযগি 

থানাধীন োভগি কারীফাড়ী নৄর্র঱ তদন্তবকন্দ্র স্থা঩ন; ঳াতক্ষীযা প্রজরায আ঱াশুর্ন থানাধীন বুধ঴াটা 

নৄর্র঱ তদন্তবকন্দ্র স্থা঩ন; জাভারনৄয প্রজরায ফক঱ীগি থানাধীন কাভাবরয ফার্িি নৄর্র঱ তদন্তবকন্দ্র 

স্থা঩ন; এফাং নওগাঁ প্রজরায র্ন৞াভতনৄয থানায র্঱ফনৄয নাভক স্থাবন র্঱ফনৄয নৄর্র঱ তদন্তবকন্দ্র 

স্থা঩বনয র্঳দ্ধান্ত গৃ঴ীত ঴৞। 

(খ) প্র঱া঳র্নক উন্ন৞ন ঳াংক্রান্ত ঳র্চফ কর্ভটি 

প্রর্তবফদনাধীন অথ িফছবয ভর্ি঩র্যলদ ঳র্চবফয ঳বা঩র্তবত্ব প্র঱া঳র্নক উন্ন৞ন ঳াংক্রান্ত ঳র্চফ কর্ভটিয 

প্রভাট ১৮টি ঳বা অনুর্ষ্ঠত ঴৞। উি ঳বা঳ভ৅ব঴ প্রভাট ৩০৯টি র্঳দ্ধান্ত গৃ঴ীত ঴৞। র্঳দ্ধান্ত঳ভ৅ব঴য ভবধ্য 

৩৮,৫৮২টি ঩দসৃজন; ২,৪১৩টি ঩দ র্ফলুর্প্ত; ২২টি র্নব৞াগ র্ফর্ধভারা/প্রর্ফধানভারা প্রণ৞ন/঳াংব঱াধন 

এফাং ০৩টি খ঳ড়া আইন প্রণ৞বনয সু঩ার্য঱ কযা ঴৞। 

(গ) আন্তজিার্তক ও আঞ্চর্রক ঳াংস্থা৞ ফাাংরাবদ঱ কর্তিক চাঁদা প্রদান ঳াংক্রান্ত ঳র্চফ কর্ভটি 

প্রর্তবফদনাধীন অথ িফছবয আন্তজিার্তক ও আঞ্চর্রক ঳াংস্থা৞ ফাাংরাবদ঱ কর্তিক চাঁদা প্রদান ঳াংক্রান্ত 

঳র্চফ কর্ভটিয ০৬  ঳বা অনুর্ষ্ঠত ঴৞। এবত র্ফর্বন্ন ভিণার৞/র্ফবাবগয ঳ফ িবভাট ৮টি প্রস্তাফ 

উ঩স্থা঩ন কযা ঴৞ এফাং ৮টি প্রস্তাফই সু঩ার্য঱ কযা ঴৞।  

(ঘ) ঳র্চফ ঳বা 

ভর্ি঩র্যলদ ঳র্চবফয ঳বা঩র্তবত্ব ২০১৮-১৯ অথ িফছবয প্রভাট দুইটি ঳র্চফ ঳বা অনুর্ষ্ঠত ঴৞। উি 

঳বা৞ প্রভাট ৩৭টি গুরুত্বন৅ণ ি র্঳দ্ধান্ত গৃ঴ীত ঴৞। 

(ঙ) ভর্ি঳বা-বফঠবক গৃ঴ীত র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফা৞ন-অিগর্ত ঩ম িাবরাচনা ঳াংক্রান্ত আন্তিঃভিণার৞ ঳বা 

প্রর্তবফদনাধীন অথ িফছবয ভর্ি঳বা-বফঠবক গৃ঴ীত র্঳দ্ধাবন্তয ফাস্তফা৞ন-অিগর্ত ঩ম িাবরাচনা ঳ম্পর্কিত 

৭০টি আন্তিঃভিণার৞ ঳বা অনুর্ষ্ঠত ঴৞। 

(চ) আন্তিঃভিণার৞ আইনগত র্ফবযাধ র্নষ্পর্ি কর্ভটিয ঳বা 

প্রর্তবফদনাধীন অথ িফছবয আন্তিঃভিণার৞ আইনগত র্ফবযাধ র্নষ্পর্ি কর্ভটিয ১৪টি ঳বা অনুর্ষ্ঠত ঴৞। 

঳বা৞  ফ ব  ভ ণ র     ফব   য ভ      ৪টি র্ফবযাধী৞ র্ফল৞ র্নষ্পর্ি কযা ঴৞। 
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(ছ) র্ফবাগী৞ কর্ভ঱নাযগবণয ঳বে ভার্঳ক ঳ভন্ব৞ ঳বা 

প্রর্তবফদনাধীন অথ িফছবয ভর্ি঩র্যলদ ঳র্চবফয ঳বা঩র্তবত্ব র্ফবাগী৞ কর্ভ঱নাযগবণয ঳বে ১১টি 

ভার্঳ক ঳ভন্ব৞ ঳বা অনুর্ষ্ঠত ঴৞। এ ঳কর ঳বা৞ র্ফবাগী৞ কর্ভ঱নাযগণবক র্দক্-র্নবদ ি঱নাভ৅রক 

঩যাভ঱ ি প্রদান কযা ঴৞ এফাং জাতী৞ গুরুত্বন৅ণ ি র্ফর্বন্ন র্ফলব৞ প্রভাট ৩২৭টি র্঳দ্ধান্ত গৃ঴ীত ঴৞।   

(জ) প্রজরা ঳দবয প্রকায বফনার্দ র্নভ িাণ ঳াংক্রান্ত টাস্কবপা঳ ি-এয ঳বা  

প্রর্তবফদনাধীন অথ িফছবয প্রজরা ঳দবয প্রকায বফনার্দ র্নভ িাণ ঳াংক্রান্ত টাস্কবপা঳ ি কর্ভটিয প্রভাট ২টি 

঳বা অনুর্ষ্ঠত ঴৞। ২৩ র্ডব঳ম্বয ২০১৮ তার্যবখ অনুর্ষ্ঠত প্রজরা ঳দবয প্রকায বফনার্দ র্নভ িাণ ঳াংক্রান্ত 

টাস্কবপা঳ ি কর্ভটিয ১৮৮তভ ঳বা৞ নড়াইর প্রজরা৞ ঳ার্কিট ঴াউব঳য নতুন বফন র্নভ িাবণয স্থার্নক 

নক঱া অনুবভাদন; িাহ্মণফার্ড়৞া প্রজরা৞ ঳ার্কিট ঴াউ঳ বফন ঳ম্প্র঳াযবণয স্থা঩তে নক঱া অনুবভাদন; 

ফযগুনা প্রজরায প্ররজার্য বফন ঳ম্প্র঳াযণ প্রকবল্পয স্থার্নক নক঱া অনুবভাদন এফাং জাভারনৄয প্রজরা৞ 

একটি নতুন ঳ার্কিট ঴াউ঳ বফন (টাই঩-৩) র্নভ িাবণয স্থা঩তে নক঱া অনুবভাদন কযা ঴৞। ২৮ প্রভ 

২০১৯ তার্যবখ অনুর্ষ্ঠত প্রজরা ঳দবয প্রকায বফনার্দ র্নভ িাণ ঳াংক্রান্ত টাস্কবপা঳ ি কর্ভটিয ১৮৯তভ 

঳বা৞ ঩টু৞াখারী প্রজরাধীন করা঩াড়া উ঩বজরায র্ক৞াকাটা৞ ডাকফাাংবরা র্নভ িাবণয ঳াংব঱ার্ধত 

স্থার্নক নক঱া অনুবভাদন; ভ৞ভনর্঳াং঴ প্রজরা৞ প্রস্তার্ফত অর্প঳া঳ ি প্রকা৞াটা঳ ি র্নভ িাবণয রবক্ষে 

঳াংব঱ার্ধত স্থা঩তে নক঱া অনুবভাদন; যাজ঱া঴ী র্ফবাগী৞ কর্ভ঱নাবযয কাম িারব৞য নৄযাতন অর্প঳ 

বফন প্রববে আদৄর্নক অর্প঳ বফন র্নভ িাবণয স্থার্নক নক঱া অনুবভাদন; টাোইর কাবরেবযবটয 

নতুন ফহুতর বফন র্নভ িাবণয ঳াংব঱ার্ধত স্থা঩তে নক঱া অনুবভাদন; ফাবগয঴াট কাবরেবযবটয নতুন 

বফন র্নভ িাবণয স্থা঩তে নক঱া অনুবভাদন; ভাগুযা প্রজরা৞ ঳ার্কিট ঴াউব঳য নতুন বফন র্নভ িাবণয 

঳াংব঱ার্ধত নক঱া অনুবভাদন; এফাং প্রগা঩ারগি প্রজরা৞ প্রস্তার্ফত ঳ার্কিট ঴াউব঳য নতুন র্বআইর্঩ 

ব্লক র্নভ িাবণয রবক্ষে স্থা঩তে নক঱া অনুবভাদন কযা ঴৞। 

(ঝ) প্রজরা প্র঱া঳ক ঳বম্মরন  

ভাঠ঩ম িাব৞ কাবজয গর্ত঱ীরতা বৃর্দ্ধ ও প্রব৞াজনী৞ ঳ভন্ব৞ ঳াধবনয উবেবে ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয 

উবযাবগ ২৪-২৬ জুরাই ২০১৮ প্রভ৞াবদ ‘প্রজরা প্র঱া঳ক ঳বম্মরন, ২০১৮’ অনুর্ষ্ঠত ঴৞। জাতী৞ 

র্ফর্বন্ন গুরুত্বন৅ণ ি ইসুেবত ও ভাঠ঩ম িাব৞ র্ফযভান ঳ভস্যা ঳ভাধানকবল্প এ ঳বম্মরবন প্রজরা 

প্র঱া঳কগণবক প্রব৞াজনী৞ ঩যাভ঱ ি ও র্দক্-র্নবদ ি঱না প্রদান কযা ঴৞। ঳বম্মরবন র্ফর্বন্ন 

ভিণার৞/র্ফবাগ ঳ম্পর্কিত প্রভাট ৩৬৬টি র্঳দ্ধান্ত গৃ঴ীত ঴৞। এয ভবধ্য ৮৫টি স্বল্পবভ৞ার্দ, ১২৯টি 

ভধ্যবভ৞ার্দ এফাং ১৫২টি দীঘ িবভ৞ার্দ র্঳দ্ধান্ত  ঴ণ  য  ঴ । স্বল্পবভ৞ার্দ ৮৫টি র্঳দ্ধাবন্তয ভবধ্য ৭৫টি, 

ভধ্যবভ৞ার্দ ১২৯টি র্঳দ্ধাবন্তয ভবধ্য ১০৫টি এফাং দীঘ িবভ৞ার্দ ১৫২টি র্঳দ্ধাবন্তয ভবধ্য ১৩৩টি র্঳দ্ধান্ত 

ফাস্তফার্৞ত/র্নষ্পর্ি ঴৞। ঳ফ িবভাট ৩১৩টি (৮৫.৫১ ঱তাাং঱) র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফার্৞ত ঴৞। উবেখ্য, ২০১৭ 

঳বন অনুর্ষ্ঠত প্রজরা প্র঱া঳ক ঳বম্মরবন প্রভাট ৪৩০টি র্঳দ্ধান্ত গৃ঴ীত ঴৞ এফাং র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফা৞ন/ 

র্নষ্পর্িয ঴ায  ছর ৯৩.৯৫ ঱ত  ঱। প্রজরা প্র঱া঳ক ঳বম্মরবন গৃ঴ীত স্বল্পবভ৞ার্দ র্঳দ্ধান্ত঳ভ৅঴ 

ফাস্তফা৞ন ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয অর্ন্তভ প্রকর্঩আই। 
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(ঞ) জাতী৞ শুদ্ধাচায প্রকৌ঱র ফাস্তফা৞ন 

২০১৮-১৯  থ  ফছ যয জ ত   শুদ্ধ চ য    ঱র  ভ  -঩ য  ন    ঩ যফ  ণ   ঠ  ভ  ত ফ ণ  ত 

  ম    ভয  ফ঩য  ত ভ ন (weightage)  দ ন  য  ঴ । ন য  দ  নয র    জ ত   শুদ্ধ চ য 

   ঱র  ভ  -঩ য  ন   ণ ন   ফ  ফ  ন     ত ঩ যফ  ণ   ঠ  ভ  ২০১৮-১৯- য     ন 

঳   ন্ত  ন দ   ঱   ২    র ২০১৯ ত  য    ণ ন  য  ঴ ।     ন দ   ঱  য   র     

 ভ  -঩ য  ন       ন ঩দ্ধ ত ত      নয  ন ভ  শুদ্ধ চ য  প   র ঩     ভ   ত    ণয 

  ঱ ঴ ণ ১৮, ১৯   ২৭  ন ২০১৯ ত  য    ভ ট ৩    ঱ ণ  ভ  ঱ র      জন  য  ঴ । 

শুদ্ধ চ য  য  য ন  তভ র  ২০১৭   ম    ভ  ঩ যলদ  ফব        ঳ র ভ ণ র / ফব  /য     

  ত   ন  ভ  যত  ঳ ন য ঳ চফ/঳ চফ  ণয ভ  ঴ ত জন ফ  ন  ভ  জ   র  রভ, ত    

 ম    ম          ফব    ফ   ফব       ভ঱ন য  ণয ভ  ঴ ত জন ফ  ভ ঴  দ  ভজফ       ন 

 চ  য ,  ফব       ভ঱ন য,  ঳ রট, ভ  ঩ যলদ  ফব     ভ  যত ২    ড ঴ ত ১০ভ   ডভু  

 ভ   ত   দয ভ  ঴ ত ড.    ঳  র    ভ  প    ভ র,   ঳ চফ  ফ  ১১তভ   ড ঴ ত ২০তভ 

  ডভু   ভ  চ য  দয ভ  ঴ ত জন ফ  ভ    জ     ন  ঴ ভদ,     ট য  ঩  যটয-   

শুদ্ধ চ য  য  য ২০১৮-১৯  দ ন  য  ঴ ।  

(ট) ঳যকার্য কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ঩দ্ধর্ত ফ  ফ  ন  

ভাননী৞ প্রধানভিীয উ঩র্স্থর্তবত ০৪ জুরাই ২০১৮ তার্যবখ ৫১টি ভিণার৞/র্ফবাবগয র্঳র্ন৞য 

঳র্চফ/঳র্চফ এফাং ভর্ি঩র্যলদ ঳র্চবফয ভবধ্য ২০১৮-১৯ অথ িফছবযয ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি স্বাক্ষয 

অনুষ্ঠান ঳ম্পন্ন ঴৞। ২৩ জুরাই ২০১৮ তার্যবখ ৮টি র্ফবাবগয র্ফবাগী৞ কর্ভ঱নায এফাং ভর্ি঩র্যলদ 

঳র্চবফয ভবধ্য ২০১৮-১৯ অথ িফছবযয ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি স্বাক্ষয অনুষ্ঠান ঳ম্পন্ন ঴৞। 

ভিণার৞/র্ফবাগ঳ভ৅ব঴য ২০১৭-১৮ অথ িফছবযয ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্িয ভ৅ল্যা৞বনয উবেবে  

৯ প্র঳বন্ফম্বয ২০১৮ ঴বত ২০ প্র঳বন্ফম্বয ২০১৮ তার্যখ ৫১টি ভিণার৞/র্ফবাবগয এর্঩এ টিবভয ঳াবথ 

কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ঳াংক্রান্ত কার্যগর্য কর্ভটিয ন৆থক ন৆থক ঳বা অনুর্ষ্ঠত ঴৞। কার্যগর্য 

কর্ভটিয ঩ম িবফক্ষবণয আবরাবক চূড়ান্ত ভ৅ল্যা৞ন প্রর্তবফদন঳ভ৅঴ কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ঳াংক্রান্ত 

জাতী৞ কর্ভটিয ঳বা৞ উ঩স্থা঩ন কযা ঴৞। জাতী৞ কর্ভটি কর্তিক অনুবভাদবনয ঩য ২২ অবোফয 

২০১৮ তার্যবখ ভিণার৞/র্ফবাগ঳ভ৅ব঴য ২০১৭-১৮ অথ িফছবযয ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্িয ঳ভর্ন্বত 

ভ৅ল্যা৞ন প্রর্তবফদন ভাননী৞ প্রধানভিীয ঳দ৞ অফগর্তয জর্ন্ উ঩স্থা঩ন কযা ঴৞। 

২০১৭-১৮ অথ িফছবযয ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্িয ভ৅ল্যা৞বন ঳বফ িাি নম্বয প্রাপ্ত ১০টি 

ভিণার৞/র্ফবাগবক ঳ম্মাননা঩ত্র প্রদান এফাং প্রথভ, র্দ্বতী৞ ও র্ততী৞ স্থান অজিনকাযী মথাক্রবভ র্ফদুেৎ 

র্ফবাগ, ফাস্তফা৞ন ঩র্যফীক্ষণ ও ভ৅ল্যা৞ন র্ফবাগ এফাং জ্বারার্ন ও খর্নজ ঳ম্পদ র্ফবাগবক  
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৩টি ঳ম্মাননা঩ত্র঳঴ প্রক্রস্ট্ প্রদাবনয র্঳দ্ধান্ত গৃ঴ীত ঴৞। ঳  নন        ভ ণ র / ফব   ঴ র  

মথ   ভ অথ িননর্তক ঳ম্পকি র্ফবাগ, তথ্য ভিণার৞, ভর্঴রা ও র্঱শু র্ফল৞ক ভিণার৞, র্ফজ্ঞান ও 

প্রভের্ি ভিণার৞, ভৄর্িভেদ্ধ র্ফল৞ক ভিণার৞, সুযক্ষা প্র঳ফা র্ফবাগ এফাং কৃর্ল ভিণার৞। 

০৭ প্রভ ২০১৯ তার্যবখ ঳যকাবযয র্নফ িাচনী ই঱বত঴ায ২০১৮-প্রত ফর্ণ িত রক্ষেভাত্রা ও ঩র্যকল্পনা঳ভ৅঴ 

ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্িবত ঳র্ন্নবফব঱য জর্ন্ ৫১টি ভিণার৞/র্ফবাবগয র্঳র্ন৞য ঳র্চফ/঳র্চফবৃেবক 

র্নব৞ কভ ি঱ারা আব৞াজন কযা ঴৞। ১৬ প্রভ ২০১৯ তার্যবখ ড. গও঴য র্যজবী, ভাননী৞ প্রধানভিীয 

আন্তজিার্তক ঳ম্পকি র্ফল৞ক উ঩বদষ্টা-এঁয উ঩র্স্থর্তবত্ব এফাং ভর্ি঩র্যলদ ঳র্চফ-এঁয ঳বা঩র্তবত্ব ৫১টি 

ভিণার৞/র্ফবাবগয র্঳র্ন৞য ঳র্চফ/঳র্চফ এফাং ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয কভ িকতিাবদয র্নব৞ ফার্ল িক 

কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি ফাস্তফা৞ন ঳াংক্রান্ত প্র঳র্ভনায আব৞াজন কযা ঴৞। প্র঳র্ভনাবয ড. প্রজা঩র্ত র্ত্রবফদী, 

র্঳র্ন৞য র্ডবযেয, ইবকানর্ভক, ইয়ুথ এন্ড ঳া঳বটইবনফর প্রডববর঩বভন্ট, কভনওব৞রথ প্র঳বক্রটার্যব৞ট 

বফর্শ্বক প্রপ্রক্ষা঩বট কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না র্ফলব৞ ফিব্য উ঩স্থা঩ন কবযন। 

ভিণার৞/র্ফবাগ঳ভ৅ব঴য ২০১৯-২০ অথ িফছবযয খ঳ড়া এর্঩এ ঩ম িাবরাচনায জর্ন্ ১৯ প্রভ ২০১৯ ঴বত 

২৭ প্রভ ২০১৯ তার্যখ ৫১টি ভিণার৞/র্ফবাবগয এর্঩এ টিবভয ঳াবথ কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ঳াংক্রান্ত 

কার্যগর্য কর্ভটিয ন৆থক ন৆থক ঳বা অনুর্ষ্ঠত ঴৞। কার্যগর্য কর্ভটিয ঩ম িবফক্ষণ঳ভ৅঴ অন্তভু িি কবয 

ভিণার৞/র্ফবাগ঳ভ৅঴ ২০১৯-২০ অথ িফছবযয চূড়ান্ত এর্঩এ দার্খর কবয। দার্খরকৃত এর্঩এ঳ভ৅঴ মাচাই 

কযা ঴৞ এফাং ২০ জুন ২০১৯ তার্যবখ অনুর্ষ্ঠত কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ঳াংক্রান্ত জাতী৞ কর্ভটিয 

঳বা৞ অনুবভার্দত ঴৞।  

২৬-২৭ জুন ২০১৯ তার্যবখ Commonwealth Secretariat কর্তিক  ভাল্টা৞ অনুর্ষ্ঠত 

Commonwealth Awards for Excellence in SDG Implementation অনুষ্ঠাবন 

ফাাংরাবদব঱ প্রফর্তিত কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ঩দ্ধর্ত র্নব৞ আবরাচনা ঴৞।               

                                                       । অনুষ্ঠাবন ফাাংরাবদব঱য 

এ঳র্ডর্জ’য রক্ষে঳ভ৅঴ এর্঩এ প্রত অন্তভু িি কযা এফাং এর্঩এ’য ভাধ্যবভ ফাস্তফা৞বনয উবযাগটি ব্যা঩ক 

প্র঱াং঳া প্র঩ব৞বছ। কভনওব৞রথ ঳র্চফার৞ এ঳র্ডর্জ ফাস্তফা৞বন ফাাংরাবদব঱য এর্঩এ’য ভূর্ভকাবক 

একটি অনর্ন্ দৃষ্টান্ত র্঴঳াবফ র্নব৞ একটি প্রক঳ স্ট্ার্ড প্রস্তুত কযবছ; মা কভনওব৞রথভুি অর্ন্ার্ন্ 

প্রদব঱ অনুসৃত ঴বফ। 

২০১৮-১৯ অথ িফছবয ভিণার৞/র্ফবাগ এফাং ভাঠ ঩ম িাব৞য কাম িার৞঳ভ৅ব঴য প্রভাট ১,৮৩৫ জন 

কভ িকতিাবক ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি ঳াংক্রান্ত প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴৞। 
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০২ এর্প্রর ২০১৯ তার্যবখ ভিণার৞/র্ফবাগ, দপ্তয/঳াংস্থা ও ভাঠ ঩ম িাব৞য ২০১৯-২০ অথ িফছবযয 

ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি ঳াংক্রান্ত র্তনটি ন৆থক র্নবদ ির্঱কা জার্য কযা ঴৞। ৫১টি ভিণার৞/র্ফবাবগয 

আওতাধীন দপ্তয/঳াংস্থা঳ভ৅ব঴য ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি এর্঩এএভএ঳ ঳ফ্ টও৞োবযয আওতা৞ 

আনা ঴৞।  

(ঠ)  - ব ন    ফ  ফ  ন 

২০১৮-১৯  থ  ফছ য ভ ণ র / ফব   ঴ ত  ঩ জর  ঩ম  ন্ত ঳ র ঳য   য দ  য ন থ  ফ  ঩ন   

঩ম      ভ       ম   য ঩দ্ধ ত  চর নয র    ভ  ঩ যলদ  ফব    ঳ র  ভ   ত  - ভ  চ য  দয-

    -ন থ- ফল     ঱ ণ  দ ন  য  ঴ ।  ফ  য ঳ফ চ   ফ     ফ঳  ট জ ত   ত  

ফ ত   নয ঳ র ত  ঴ রন   দ যণ     ধ তয     নয র    ভ ণ র / ফব       ধদ য/ 

঳   য  ঳  ভ  ন  র /঳঴  য   ঳  ভ  ন  র /     ভ য/঳঴  য       ভ য দয জ  ০৩  

 ফ ঴ত যণ  ভ  ঱ র      জন  য  ঴ ।  

(ড) অর্ববমাগ প্রর্তকায ব্যফস্থা঩না 

জন  ণয  ন ট  ঱ ঳ নয জফ ফ দ ঴  ন  ত যণ,  ঳ফ য ভ  ন   ন  ফ   ঱ ঳ন ঳ ঴ত য ণয 

র    ভ  ঩ যলদ  ফব   য ত  ফধ  ন ঳ র ভ ণ র / ফব      ব ম     ত  য  ফ  ঩ন  

Grievance Redress System (GRS) ঩দ্ধ ত চ    য  ঴ ।   ঩দ্ধ ত ঳য   য  ঳ফ        ফ  

 দ   ঳ফ য ভ ন ঳     ঳ ধ যণ ন   য  য   ব ম     ত   য     ণ     ভ   ঩ রন  য ছ। 

ভ  ঩ যলদ  ফব        ২০১৫ ঳  র ফ  র       য জ ব ল   (www.grs.gov.bd) ন  ভ   

 নর  ন GRS চ    য  ঴ ।  ঳  ঩ য     ত ঳  দ্ধ  ঳ফ   ত  ঱  ণ ত  দয   ব ম  ঳ ঴ 

(Grievances) ঳     ভ ণ র / ফব     নর  ন    পর  ন  ব  ঩দ্ধ ত ত দ   র  য ত 

঩  যন।  নর  ন GRS- য  দ্বত   ব ঳  ন     ২০১৮ ঴ ত hosting  য  ঴ ।  নর  ন GRS 

software- য  দ্বত   ব ঳  ন  ত  ম   ন জ      থ   ভ ণ র / ফব  /দ য/঳     ফ  ভ ঠ 

঩ম    ম঵য   প ঳    ব ম   দ   র  য য   ম   য   ছ।  ব    ন্ত ফ঴ ন জন ঳ফ   ন  ত য ণয 

র    ফ  ল     ভ  ঳  দন     ত   ব ম    ন    ঳   ন্ত   ম   ভ    ফ       ঱র ত 

      ঴঳  ফ  ন্তভু     য  ঴   ছ। 

(ঢ) প্র঳ফা প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত ঳   ন্ত   ম   ভ  

যাষ্ট্রী৞ প্রর্তষ্ঠান঳ভ৅ব঴   ত    জফ ফ দ ঴  ন  ত য ণয র    ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয ঳ার্ফ িক 

তত্ত্বাফধাবন ঳যকার্য কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ঳াংক্রান্ত জাতী৞ কর্ভটি কর্তিক অনুবভার্দত পযম্যাট 

অনুমা৞ী ভিণার৞/র্ফবাগ এফাং ভিণার৞/র্ফবাবগয তত্ত্বাফধাবন আওতাধীন দপ্তয/঳াংস্থা঳ভ৅঴ কর্তিক 

প্র঳ফা প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত (Citizen’s Charter) প্রণ৞ন র্নর্িত কযা ঴ব৞বছ। তাছাড়া ভাঠ ঩ম িাব৞য 
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঳কর অর্প঳঳  ঴ প্র঳ফা প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত প্রণ৞বনয র্নর্ভি র্নবদ ি঱না প্রদান কযা ঴ব৞বছ এফাং তা 

঳ভব৞ ঳ভব৞ ঩র্যফীক্ষণ কযা ঴বচ্ছ। ঳ভব৞য ঳বে প্রর্তর্ন৞ত ঩র্যফতিন঱ীর নাগর্যক প্র঳ফা঳ভ৅঴বক 

র্ফবফচনা৞ র্নব৞ প্রণীত এ র্঳টিবজনস্ চাট িায ঳যকার্য কভ িকতিাবদয প্র঳ফা প্রদাবনয ভানর্঳কতা 

নাগর্যক ঳াধাযবণয র্নকট ঳঴বজ দৃেভান কযা র্নর্িত কযবত গুরুত্বন৅ণ ি ভূর্ভকা ঩ারন কযবছ। 

তাছাড়া ভিণার৞/র্ফবাগ/দপ্তয/঳াংস্থায প্র঳ফা প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত (র্঳টিবজনস্  চাট িায) প্রণ৞ন ঳াংক্রান্ত 

র্নবদ ির্঱কা, ২০১৭ প্রণ৞ন কযা ঴ব৞বছ।  

(ন)   ন  ব঱ন ঳   ন্ত   ম   ভ   

 ঩  -২০২১ তথ   ড জট র ফ  র  দ঱ ফ  ফ   নয র     ঳ ভ ন  য   ঳য   য  ঳ফ  

ন   য  দয  দ য      ভ ঳ভ  ,  ভ  য চ    ব    ন্ত ফ঴ নব  ফ  ঩   ছ  দ  য  ন ভ  ‘ ঳ফ  

     য    ফন   ম   ভ ফ  ফ  ন’ ঳   ন্ত   ম    ভয   ত   ভ ণ র / ফব    ফ  

  ধদ য/঳          ভ঩         য  ঳ফ        ঳঴ জ যণ  য য  ঳দ্ধ ন্ত  ঴ ত ঴ । 

     ত   ম   ভ  চ    ঩ ফ  ফ   নয র    ভ ণ র / ফব    ফ    ধদ য/঳         

঳঴ জ ত  ঳ফ       য ফ  ফ  ন       ত ঩ম    র চন   ফল   ১২   ভ  ঱ র      ত ঴   ছ। 

 ছ     ঳ফ  ঳঴ জ য ণয    ন্ত ঳  র নয র    ০২   ভ  ঱ র      ত ঴   ছ। ২০১৮-১৯ 

 থ  ফছ য ভ ণ র / ফব       ত ধ ন   ধদ য/঳     ফ  ভ ঠ ঱ ঳ ন  জর     ঩ জর  

঩ম      ন   য   ঳ফ      ফন   ম    ভয ফ  ফ  ন        নয র    ফ  ল       ফন 

 ভ  ঩ য  ন  ২০১৮-১৯  ণ ন  য  ঴ ।    ফ  ল       ফন  ভ  ঩ য  ন য ফ  ফ  ন     ত 

঩ম    র চন   য য র    ভ  ঩ যলদ ঳ চফ ভ ঴ দ  য  ঩   ত ত  ফ ব  ভ ণ র / ফব     

  ত ধ ন দ য/঳       ন   ১২  ঳ব      ত ঴ ।  ছ    জন ঱ ঳ ন    ফন  চচ   য     ত 

   যণ    ফল    ফ ব  ভ ণ র / ফব       ত ধ ন   ধদ য/঳   য  চপ   ন  ব঱ন   প঳ য 

    ন  ব঱ন   প঳ য দয  ন   ০৫   ভ  ঱ র      ত ঴ ।    ফব   য ঳ র  ভ   ত   দয 

  ঱ ঴ ণ      ভ  ঱ র      জন  য  ঴ ।  

(঩)  ঳ বর  য জ  ঱ন    ব  ট র     ঳   ( ঳ য ব ঳)   ম   ভ  

 ন্তজ   ত ব  ফ জ ,    ,    য   যণ  ফ   ফ  , ত র     দ          ফল         ফ  

 নযফ     নফ ন  ফ      নফ  নয  ব   ত ন  ত নধ   য ণ ঳঴     ফ ফধ     ণ   ঩ য঳   ন 

 ত য    চ য    ঳ বর  য জ  ঱ন      ব  ট র     ঳  ঳ (CRVS) ফর  ঴ । ফ  র  দ ঱ 

 ঳ফ  ফল  য ঩ ঱ ঩  ঱ জন  ণয  দ঱ ন্তয/  ব   ন (In and Out Migration)  ফ   ঱  থ য 

Enrollment ঳   ন্ত ত   ন্তভু      য ঩ য঳   ন  ত যয  ফল   CRVS
+..

 (CRVS and 

Beyond) ন  ভ ঩ য চ ত র ব   য ছ।  য ভ   ভ ঳ ভ  জ   নয ঩  ঳঴ ঳য   যয ঳ র  ঳ফ   



48 

 

 ন্তভু      য     ঳ভ  ত  ঳ফ   দ ন  ফ  ঩ন  (Integrated Service Delivery 

Platform-ISDP)   ড঵  ত র  ঴ ফ। Technical Support for CRVS System 

Improvement in Bangladesh 2nd Phase-঱ ল       য  য ঳঴  ত      ফ  ফ  ন  য  

঴  ।       য ভ   ভ জ         নফ ন     ধ তয   ম   য  য য জ         ধদ য, 

঩ যফ য ঩ য  ন    ধদ য  ফ   য জ  য  জন  য রয   ম   র , জ         নফ ন,   ন   

঳য  য  ফব   য ঳    ঳ভ     য   জ   যয   র     ঩ জর  ত ‘  র    ভ ডর’    ফন 

 ফ  ফ  ফ  ন  য  ঴   ছ।       য ভ   ভ ফ  র  দ ঱  থভফ  যয ভত    য   যণ (Cause 

of death) Facoluifo CS Verbal Autopsy (VA) 978 Medical Certification of 

Cause of Death (MCCoD) ঩দ্ধ তয ফ  ফ  ন   ম   ভ শু  ঴ । 

জ         নফ ন    ন্তভু      য ভ  ঩ যলদ  ফব   য ঳  ফ    ত  ফধ  ন    ন    য  ঱ন র 

ফ  র  দ঱      ‘OpenCRVS’ ঩  রট   ম   ভ  র   ২০১৯  থ   ফ  ফ  ন  য  ঴ ফ। 

      ম ‘OpenCRVS’       ঩ন  ঳ ঳    ড জট র  ঳ য ব ঳ ঳ভ ধ ন ম       

঳য   য  ঳   ভয ঳  থ  ন্তঃ঳    ম   ( মভন        ফ   ন   ড  ঳  ভ),  য  ত  ফ  

  ধ  য- ব     ঳  ভ ম  ঱঴য  ফ    ভ ঩ম        ম   য ব  ফ জ         নফ  ন ঳঴  ত  

 য ফ। ম য ভ   ভ ঳য   যয  ন   CRVS and Beyond        ফ   ফ    র   

‘Leaving No One Behind’  জ  ন   ম   য   ভ   য   ফ। 

(প)  ঳ ভ  জ   নয ঩    ভ    চ ঳   ন্ত   ম   ভ   

঳ ভ  জ   নয ঩   ঳   ন্ত        ফ  ঩ন    ভ য  ঳দ্ধ ন্ত ফ  ফ   ন     জন     ম   ভ 

 ঴ণ  ফ  ফ  ফ  ন     ত ঩ যফ  ণ  য  ঴ । ঳ ভ  জ   নয ঩    ভ    চ ফ  ফ  ন   ম    ভয 

 ন্তঃভ ণ র / ফব    ফ   ন্তঃ঳    ঳ভ     ঩ যফ  ণ  য  ঴ । ‘National Social 

Security Strategy (NSSS)’ ফ  ফ  ন  য , ফ  ফ  ন     ত ঩ যফ  ণ  য   ফ  ফ  ফ  ন 

  ম    ভয ঳ভ   ঳ ধ ন  য  ঴ । ‘Social Security Policy Support (SSPS) 

Programme’; ‘Support to the Central Management Committee’s (CMC) Policy 

Guidance on Child Component of the NSSS     ‘Promoting Nutrition Sensitive 

Social Securtity’-঱ ল        ফ  ফ  ন  য  ঴   ছ। Child Focused Social Protection 

Policy guidance Unit   ঩ন  য  ঴ ।  ঳ ঳ ঩ ঳     য   ত   Bangladesh Social 

Security Conference     জন  য  ঴ ।  ছ   , ঳ ভ  জ   নয ঩    ভ    চ ঳   ন্ত ‘      

 ফ  ঩ন    ভ ’- য     ঳ব      জন  য  ঴ । 

৬.০ ২০১৮-১৯ অথ িফছবয প্রণীত ও ঳াংব঱ার্ধত গুরুত্বন৅ণ ি আইন, র্ফর্ধ ও নীর্ত 
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৬.১ আইন 

‘   নয  ঳    ণ  নয      ব ল  ত    ল   ঳ ধন,  ফল  ত মথ থ  ত   ফ  ঳      ঩য ঩য 

   নয ঳   ঳ ভ     ঳   ত  ফধ  নয র      ত  ন্তঃভ ণ র    ভ ’       ন     

২৫    ন ভ  ঳ব    ঩  ঩ নয জ   ঩  য঱  য  ঴ : 

 ভ  ঱ য ন ভ ভ ণ র / 

 ফব   য ন ভ 

 ভ ট 

঳ব  

 ঩  য ঱য 

ত  য /ভন্ত  

01     দয জ ত ঳ য ণ   ন, ২০১৮   ল ০৩   ০৯/০৭/১৮ 

০২   ভ  ন     ন       ঳঴  ত        ন, ২০১৮         ঳ফ  

 ফব   

০২  ১০/০৭/১৮ 

০৩    ভ ভ   ঳ ঳  ঴য দ  য    ঴  দ ঳য ঳নদ   

ভ   ঳    ড  য ঳ভভ ন  দ ন   ন, ২০১৮ 

ভ   ভ       

 ঱   

০১   ০২/০৮/১৮ 

০৪ ফ  র  দ঱ ঳   ঩ যফ঴ন   ঩    য঱ন   ন, ২০১৭ ঳   ঩ যফ঴ন   

ভ঴ ঳    ফব   

০৩  ১৪/০৮/১৮ 

০৫ ফ  র  দ঱    য  য  ঱    ফ ড     ন, ২০১৮    য  য   

ভ   ঳   ঱   

 ফব   

০৩  ২৬/০৮/১৮ 

০৬ ফ  র  দ঱  ব ন্তয ণ  ন চর চর   ন, ২০১৮  ন ঩ যফ঴ন ০৪   ১৩/০৯/১৮ 

০৭ ভ দ     ন  ণ   ন, ২০১৮  য    ঳ফ  

 ফব   

০২ট ২৬/০৯/১৮ 

০৮ ফ  র  দ঱ জ ত   ঳ভ জ   ণ ঩ যলদ   ন, ২০১৮ ঳ভ জ   ণ ০৪   ২৭/০৯/১৮ 

০৯ ফ  র  দ঱  য঴   ফ র ট঱ন      র   ন, ২০১৮ ঳ভ জ   ণ ০২  ২৭/০৯/১৮ 

১০   ভ    ন  য    ন, ২০১৮   ভ ০২  ০৩/১০/১৮ 

১১ ফ  র  দ঱       ঱     ত  ন   ন, ২০১৭  ফ        ০২  ০৩/১০/১৮ 

১২ ঳ চ য   ন, ২০১৮ ত  ০৪   ১০/১০/১৮ 

১৩ ভ     ভ   ঩   ভ ন  ন  ণ   ন, ২০১৮ ভ     

   ণ঳ দ 

০৩  ২৯/১০/১৮ 

১৪ ফ  র  দ঱  ঱     য  য ঳঴  ত        ন, ২০১৮  ঱  ০২  ০৬/১২/১৮ 

১৫   জ  য    ন    ঩    ন, ২০১৮  ঴  ন    ণ ত  ০২  ০৬/১২/১৮ 

১৬ ফ  র  দ঱ ফ  ত য   ন, ২০১৮  ন ঩ যফ঴ন ০২  ২০/১২/১৮ 

১৭ ফ  র  দ ঱য ঩ত   ফ ঴  জ ঴ জ ঳ য ণ   ন, ২০১৮  ন ঩ যফ঴ন ০২  ২৩/১২/১৮ 
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 ভ  ঱ য ন ভ ভ ণ র / 

 ফব   য ন ভ 

 ভ ট 

঳ব  

 ঩  য ঱য 

ত  য /ভন্ত  

১৮ ফ  র  দ঱ ঴  ঳  ফ    প  ন     ঩    য঱ন   ন, 

২০১৯ 

  থ      ত  ন 

 ফব   

০৪  ০৮/০১/১৯ 

১৯ চ   ভ ফ য    ঩    ন, ২০১৯  ন ঩ যফ঴ন ০২  ১৩/০১/১৯ 

২০ ফ  র  দ঱  ঱ -ন ঱    ন, ২০১৯  ঱  ০২  ২৫/০২/১৯ 

২১  ভ  র  ফ য    ঩    ন, ২০১৯  ন ঩ যফ঴ন ০৩  ২৭/০২/১৯ 

২২ ফ  র  দ঱  চ      ন    ন, ২০১৯ ভ     

   ণ঳ দ 

০২  ০৫/০৫/১৯ 

২৩ ফ  র  দ঱ ঳য   য- ফ঳য   য   ঱ দ  য  

(঳  ঱ ধন)   ন, ২০১৯ 

 ধ নভ  য 

  ম   র  

০২  ২১/০৫/১৯ 

২৪ ফ  র  দ঱  ব ন্তয ণ  ন ঩ যফ঴ন   ঩    য঱ন   ন, 

২০১৯ 

 ন ঩ যফ঴ন ০২  ২২/০৫/১৯ 

 

২৫ 

The State Acquisition and 
Tenancy (Amendment) Act, 2019 

  ভ ০২  ১০/০৬/১৯ 

৬.২ র্ফর্ধ/ন  ত 

(১) ২০  ভ ২০১৯ ‘জ ত   ঳ভ  ত ঳        ণ   ম   ভ ফ  ফ  ন ন  তভ র , ২০১৯’ জ  য 

 য  ঴ । 

(২)   ব ম     ত  য  ফ  ঩ন         ন দ    ঩দ্ধ ত   ঳য ণয  ন ভ    ব ম     ত  য 

 ফ  ঩ন  ঳   ন্ত  ন দ   ঱   ২০১৫-   GRs software- য ঩ যভ  জ ত ব ঳   নয ঳   

঳ ভ   ণ    য য  ন ভ    ব ম     ত  য  ফ   ঳   ন্ত  ন দ   ঱   ২০১৫ (঩ যভ  জ ত ২০১৮) 

 ণ ন   য ত  ঳ র ভ ণ র / ফব  /দ য/঳       যণ  য  ঴ । 

(৩) ভ ণ র / ফব    ঠন/ ন  ঠন, ন ভ ঩ যফত ন  ফ    ম  ত  র   ঳  ঱ ধন ঳   ন্ত ঩ য঩  ০২ 

    ২০১৮ ত  য   জ  য  য  ঴ । 

(৪) ১৯ ন ব য ২০১৮ ত  য  য  ঳ য  ন য-৩৩৮-  ন/২০১৮- য ভ   ভ ড     

 ট র ম    ম    ফব   য  ফ ভ ন   ম  ত  র   ঳  ঱ ধন   ঴ রন   দ যণ ঳   ন্ত প্রজ্ঞা঩ন জার্য 

কযা ঴৞। 

(৫) ২৫ ন ব য ২০১৮ ত  য  য  ঳ য  ন য-৩৪৬-  ন/২০১৮- য ভ   ভ প্রধানভিীয 

কাম িারব৞য কাম িতার্রকা ঳  ঱ ধ নয  ন ভ     ঩ন জ  য  য  ঴ ।  
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৭.০ ২০১৮-১৯ অথ িফছবয ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ কর্তিক ঳ম্পার্দত উবেখবমাগ্য কাম িাফর্র 

 

৭.১ জাতী৞ ঩ম িাব৞ ঳ম্পার্দত এফাং র্ফর্বন্ন ঳ভন্ব৞ধভী কাম িাফর্র 

(১) ১৫ আগস্ট্ ২০১৮ তার্যবখ জার্তয র্঩তা ফেফন্ধু প্র঱খ ভৄর্জবুয য঴ভাবনয ৪৩তভ ঱া঴াদত 

ফার্ল িকীবত ঳াযাবদব঱ মথাবমাগ্য ভম িাদা৞ ‘জাতী৞ প্র঱াক র্দফ঳, ২০১৮’ ঩ারনাবথ ি ধানভর্ন্ডয ৩২ নম্বয 

঳ড়কস্থ ফেফন্ধু স্মৃর্ত জাদুঘয, ফনানী কফযস্থান ও প্রগা঩ারগি প্রজরায টুর্ে঩াড়াস্থ জার্তয র্঩তায 

঳ভার্ধস্থর঳঴ ঳কর প্রজরা এফাং উ঩বজরা৞ মথামথ কভ িসূর্চ ি঴ণ কযা ঴৞। জাতী৞ ঩ম িা৞঳঴ প্রজরা 

ও উ঩বজরা ঩ম িাব৞ মথাবমাগ্য ভম িাদা৞ ‘জাতী৞ প্র঱াক র্দফ঳, ২০১৮’ ঩ার্রত ঴৞। 

(২) স্বাধীনতা নৄযস্কায ঳াংক্রান্ত নীর্তভারায আবরাবক র্নজ র্নজ প্রক্ষবত্র প্রগৌযবফাজ্জ্বর ও কৃর্তত্বন৅ণ ি 

অফদাবনয স্বীকৃর্তস্বরূ঩ ২০১৯ ঳াবর ১৩ জন র্ফর্঱ষ্ট ব্যর্ি ও একটি প্রর্তষ্ঠানবক স্বাধীনতা নৄযস্কায 

প্রদান ঳াংক্রান্ত দার্৞ত্ব ঩ারন কযা ঴৞। 

(৩) ২০১৮-১৯  থ  ফছ য  ভ ট জ  য ত    নয ঳    ৫৯ ।   ঳ভ   ভ  ঳ব - ফঠ    ভ ট 

১৩  ন  তভ র / ভ     ঱র/ ভ  ঩ য  ন   ফ  ১১   ন্তজ   ত     /঳ভ ঝ ত    য     ভ দন 

 য  ঴ । 

(৪) ২০১৮-১৯ অথ িফছবয প্রভাট ৩২টি আইবনয খ঳ড়া নীর্তগতবাবফ এফাং ৪৮টি আইবনয খ঳ড়া 

চূড়ান্তবাবফ ভর্ি঳বা৞ অনুবভার্দত ঴৞।  

(৫) ২৭ প্র঳বন্ফম্বয ২০১৮ তার্যবখ Inter Press Service News Agency, UN কর্তিক প্রযার্঴ো 

ইসুেবত ভানফতাফাদী, ঳া঴঳ী, দূযদ঱ী ও র্ফচক্ষণ প্রনর্তত্ব প্রদাবনয জর্ন্ ভাননী৞ প্রধানভিী প্র঱খ 

঴ার্঳নাবক ‘Humanitarian Award’-এ ভূর্লত কযা ঴৞। একইর্দবন আন্তজিার্তক অরাবজনক 

প্রফ঳যকার্য ঳াংস্থা Global Hope Coalition কর্তিক ভাননী৞ প্রধানভিী প্র঱খ ঴ার্঳নাবক Special 

Distinction Award for Leadership প্রদান কযা ঴৞। এই ঳ম্মাননাও প্রযার্঴ো ঳ভস্যায 

঳ভাধাবন প্রধানভিী প্র঱খ ঴ার্঳নায দূযদ঱ী প্রনর্তবত্বয জর্ন্ প্রদান কযা ঴৞। ভাননী৞ প্রধানভিী প্র঱খ 

঴ার্঳নায ফর্রষ্ঠ প্রনর্তত্ব, দ঱ িন-র্চন্তা, ভানর্ফক ও উদাযননর্তক দৃর্ষ্টবর্ে প্রদব঱-র্ফবদব঱ ব্যা঩কবাবফ 

প্র঱াংর্঳ত ও ঳ভাদৃত ঴বচ্ছ। এযই ধাযাফার্঴কতা৞ Inter Press Service News Agency, UN 

কর্তিক ‘Humanitarian Award’  ফ  Global Hope Coalition কর্তিক ‘Special 

Distinction Award for Leadership’ ঳  নন ৞ ভূর্লত ঴ও৞ায ভধ্য র্দব৞ র্ফবশ্ব ফাাংরাবদব঱য 

বাফভ৅র্তি উজ্জ্বরতয কযা৞ ভাননী৞ প্রধানভিীবক আন্তর্যক অর্বনেন ও শুববচ্ছা জ্ঞা঩ন   য 

ভর্ি঳বায ০৩ অবোফয ২০১৮ তার্যবখয  ফঠ   গৃ঴ীত অর্বনেন প্রস্তাফ ০৪     ফয ২০১৮ 

ত  য  য    ঩ন ভ যপত ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ । 

(৬) ফাাংরাবদ঱ ঳যকাবযয স্বাস্থে ও ঩র্যফায কল্যাণ ভিণারব৞য র্নউবযা প্রডববর঩বভন্টার র্ডজঅড িায 

এন্ড অটিজভ র্ফল৞ক জাতী৞ উ঩বদষ্টা কর্ভটিয ঳বা঩র্ত, আন্তজিার্তক খ্যার্ত঳ম্পন্ন অটিজভ 
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র্ফব঱লজ্ঞ এফাং র্ফশ্ব স্বাস্থে ঳াংস্থায ভানর্঳ক স্বাস্থের্ফল৞ক র্ফব঱লজ্ঞ উ঩বদষ্টা প্যাবনবরয ঳দস্য, 

জার্তয র্঩তা ফেফন্ধু প্র঱খ ভৄর্জবুয য঴ভাবনয প্রদৌর্঴ত্রী এফাং প্রধানভিী প্র঱খ ঴ার্঳নায সুবমাগ্যা কর্ন্া 

র্ভজ্  ঳া৞ভা ও৞াবজদ প্র঴াব঳ন ঳  ত র্দ্বতী৞ফাবযয ভ ত  ‘   ন   -  ভয জ  ফয  র  ঴ভদ 

 র-঳ ফ ঴’  য  য ঳   ন্ত  ন্তজ   ত    য  ফ  ড  য ঳ব ঩ ত  ন   ঴ন। ইউবনবস্কা কর্তিক  

র্ভজ্  ঳া৞ভা ও৞াবজদ প্র঴াব঳বনয এ র্নভের্ি আন্তজিার্তক ঩র্যভেবর ফাাংরাবদব঱য ঳ম্মানজনক 

অফস্থানবক আযও উন্নত ও সু঳াং঴ত কবযবছ। এ র্নভের্িয ভধ্য র্দব৞ র্ফবশ্ব ফাাংরাবদব঱য বাফভ৅র্তি 

উজ্জ্বরতয ঴ও৞া৞ ভাননী৞ প্রধানভিীয সুবমাগ্যা কর্ন্া র্ভজ্  ঳া৞ভা ও৞াবজদ প্র঴াব঳নবক আন্তর্যক 

শুববচ্ছা ও অর্বনেন জ্ঞা঩ন কবয ভর্ি঳বায ১৯ নববম্বয ২০১৮ তার্যবখয  ফঠ   গৃ঴ীত অর্বনেন 

প্রস্তাফ ২০ ন ব য ২০১৮ ত  য  য    ঩ন ভ যপত ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ । 

(৭) আন্তজিার্তক স্বনাভধর্ন্ প্রর্তষ্ঠান ইনর্স্ট্টিউট অফ ঳াউথ এর্঱৞ান উইবভন (আইএ঳এডর্ব্লউ) 

কর্তিক আন্তজিার্তক নাযী র্দফ঳ উ঩রবক্ষে ভাননী৞ প্রধানভিী প্র঱খ ঴ার্঳নাবক ভম িাদান৅ণ ি ‘রাইপটাইভ 

কর্ির্ফউ঱ন পয উইবভন এম্পাও৞াযবভন্ট অোও৞াড ি’-এ ভূর্লত কযা ঴৞। নাযীয অর্ধকায প্রর্তষ্ঠা ও 

ক্ষভতা৞বন র্ফব঱ল অফদান, র্রে঳ভতা সুর্স্থতকযবণ অ঳াভার্ন্ ঳াপল্য অজিন এফাং দর্ক্ষণ এ঱ী৞ 

অঞ্চবর দক্ষ, গর্ত঱ীর ও দূযদ঱ী প্রনর্তত্ব প্রদাবনয স্বীকৃর্তস্বরূ঩ ভাননী৞ প্রধানভিী প্র঱খ ঴ার্঳নাবক এই 

঳ম্মাননা৞ ভূর্লত কযা ঴৞। ‘রাইপটাইভ কর্ির্ফউ঱ন পয উইবভন এভ঩াও৞াযবভন্ট অোও৞াড ি’ 

অজিবনয ভাধ্যবভ র্ফবশ্ব ফাাংরাবদব঱য বাফভ৅র্তি উজ্জ্বরতয কযা৞ ভাননী৞ প্রধানভিী প্র঱খ ঴ার্঳নাবক 

অর্বনেন ও আন্তর্যক শুববচ্ছা জ্ঞা঩ন কবয ভর্ি঳বায ১৮ ভাচ ি ২০১৯ তার্যবখয  ফঠ   গৃ঴ীত 

অর্বনেন প্রস্তাফ ২০ ভ চ   ২০১৯ ত  য  য    ঩ন ভ যপত ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ । 

(৮) জ  তয  ঩ত  ফ ফ   ঱    জ য য঴ভ ন ঴ত   ভ ভর য  ধ ন   নজ ফ     ড ব   ট  

 ভ .  ঳য  র ঴  য   ভ        ফ  ফত ভ ন ঳য   যয   ন,  ফচ য   ঳ ঳দ  ফল   ভ   

জন ফ   ন র ঴  য ফ   ফ ন  ভ ঳঳ ঳  ভ   ঳র ভ ৬৫ ফছয ফ  ঳  ত ১৫  র   ২০১৮ 

ত  য   য জধ ন য     ঴ ঳঩ ত  র  চ   ঳ ধ ন  ফ      ন্ত  র   যন (    র   ঴         

 র   ঴ য  জ ন)।  ভ ঳঳ ঳  ভ   ঳র  ভয     ত  ব য  ঱      ঱, ভয ভ য  ফ দ঴     য 

ভ   পয ত   ভন   ফ  ত য  ঱  ঳ন্ত  ঩ যফ  যয ঳দ  দয   ত  ব য ঳ভ ফদন    ঩ন   য 

ভ  ঳ব য ১৬  র   ২০১৮ ত  য  য  ফঠ    ঴ ত  ঱     ফ ১৮  র   ২০১৮ ত  য  য  

   ঩ন ভ যপত ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ ।  

(৯) ঩াফ িতে চট্টিাভ র্ফল৞ক ভিণারব৞য দার্৞ত্বপ্রাপ্ত প্রথভ ভিী, ঳াবফক ঳াং঳দ-঳দস্য, খাগড়াছর্ড় 

প্রজরা আও৞াভী রীবগয ঳াবফক ঳বা঩র্ত ও ফলী৞ান যাজনীর্তর্ফদ জনাফ কল্পযিন চাকভা ২৫ জুরাই 

২০১৮ তার্যবখ ৯৮ ফছয ফ৞ব঳ ভ৆তুেফযণ কবযন। জনাফ কল্পযিন চাকভায ভ৆তুেবত গবীয প্র঱াক ও 

দুিঃখ প্রকা঱, তাঁয  ফ দ঴     য ঱  ন্ত কাভনা  ফ  তাঁয প্র঱াক঳ন্তপ্ত ঩র্যফাবযয ঳দস্যবদয প্রর্ত 

গবীয ঳ভবফদনা জ্ঞা঩ন কবয ভ  ঳ব য ৩০  র   ২০১৮ ত  য  য  ফঠ   গৃ঴ীত প্র঱াকপ্রস্তাফ  

০১     ২০১৮ তার্যবখয    ঩ন ভ যপত ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ । 
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(১০) দ঱ভ জাতী৞ ঳াং঳বদয খুরনা-৪ আ঳বনয ঳াং঳দ-঳দস্য, ঳াবফক হুই঩ এফাং খুরনা প্রজরা 

আও৞াভী রীবগয ঳াধাযণ ঳ম্পাদক জনাফ এ঳.এভ. প্রভাস্তপা যর্঱দী ২৬ জুরাই ২০১৮ তার্যবখ ৬৫ 

ফছয ফ৞ব঳ ইবন্তকার কবযন (ইন্নার্রোর্঴ ও৞া ইন্না ইরাইর্঴ যার্জউন)। জনাফ এ঳. এভ. প্রভাস্তপা 

যর্঱দীয ভ৆তুেবত গবীয প্র঱াক ও দুিঃখ প্রকা঱, তাঁয রূব঴য ভাগবপযাত কাভনা এফাং তাঁয প্র঱াক঳ন্তপ্ত 

঩র্যফাবযয ঳দস্যবদয প্রর্ত আন্তর্যক ঳ভবফদনা জ্ঞা঩ন কবয ভ  ঳ব য ৩০  র   ২০১৮ ত  য  য 

 ফঠ   গৃ঴ীত প্র঱াকপ্রস্তাফ ০১     ২০১৮ তার্যবখয    ঩ন ভ যপত ফ  র  দ঱    জ ট 

    ঱ত ঴ । 

(১১) বাযবতয প্রফীণ যাজনীর্তর্ফদ ও প্রািন প্রধানভিী শ্রী  টর  ফ঴  য ফাজব঩৞ী ১৬ আগস্ট্ ২০১৮ 

তার্যবখ ৯৩ ফছয ফ৞ব঳ ভ৆তুেফযণ কবযন। শ্রী  টর  ফ঴  য ফাজব঩৞ীয ভ৆তুেবত গবীয প্র঱াক প্রকা঱ 

  তাঁয র্ফবদ঴ী আত্মায ঱ার্ন্ত কাভনা ক য  ফ  বাযবতয ঳যকায ও জনগণ এফাং শ্রী ফাজব঩৞ীয 

প্র঱াক঳ন্তপ্ত ঩র্যফাবযয ঳দস্যবদয প্রর্ত আন্তর্যক ঳ভবফদনা জ  ন   ভ  ঳ব য ২০     ২০১৮ 

ত  য  য  ফঠ   গৃ঴ীত প্র঱াকপ্রস্তাফ ২৭     ২০১৮ তার্যবখয    ঩ন ভ যপত ফ  র  দ঱ 

   জ ট     ঱ত ঴ । 

(১২) জ  ত঳   য ঳  ফ  ভ঴ ঳ চফ  ন  ফর ঱  ন্ত  য  য  ফজ   জনাফ   প  ন ন ১৮ আগস্ট্ 

২০১৮ তার্যবখ ৮০ ফছয ফ৞ব঳ ভ৆তুেফযণ কবযন। জনাফ কর্প আনাবনয ভ৆তুেবত গবীয প্র঱াক ও দুিঃখ 

প্রকা঱ ও তাঁয র্ফবদ঴ী আত্মায ঱ার্ন্ত কাভনা কবয এফাং তাঁয প্র঱াক঳ন্তপ্ত ঩র্যফাবযয ঳দস্যবদয প্রর্ত 

গবীয ঳ভবফদনা জার্নব৞ ভ  ঳ব য ২০     ২০১৮ ত  য  য  ফঠ   গৃ঴ীত প্র঱াকপ্রস্তাফ  

২৭     ২০১৮ তার্যবখয    ঩ন ভ যপত ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ । 

(১৩) দ঱ভ জাতী৞ ঳াং঳বদয র্কর্ড়িাভ-২ (নেরফার্ড়, যাজায঴াট, ঳দয-উ঩বজরা) আ঳বনয ঳াং঳দ-

঳দস্য, জাতী৞ ঳াং঳বদ র্ফবযাধী দরী৞ র্চপ হুই঩ ও জাতী৞ ঩াটি িয প্রপ্রর্঳র্ড৞াভ-঳দস্য জনাফ  

প্রভা. তাজুর ই঳রাভ প্রচৌদৄযী ১৩ আগস্ট্ ২০১৮ তার্যবখ ৭৩ ফছয ফ  ঳ ইবন্তকার কবযন (ইন্নার্রোর্঴ 

ও৞া ইন্না ইরাইর্঴ যার্জউন)। জনাফ প্রভা. তাজুর ই঳রাভ প্রচৌদৄযীয ভ৆তুেবত গবীয প্র঱াক প্রকা঱ ও তাঁয 

রূব঴য ভাগবপযাত কাভনা কবয এফাং তাঁয প্র঱াক঳ন্তপ্ত ঩র্যফাবযয ঳দস্যবদয প্রর্ত আন্তর্যক ঳ভবফদনা 

জার্নব৞ ভ  ঳ব য ২০     ২০১৮ ত  য  য  ফঠ   গৃ঴ীত প্র঱াকপ্রস্তাফ ২৭     ২০১৮ 

তার্যবখয    ঩ন ভ যপত ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ । 

(১৪) ঳াবফক ভর্ি঩র্যলদ ঳র্চফ জনাফ প্রভা঴াম্মদ আইয়ুবুয য঴ভান ১৫ আগস্ট্ ২০১৮ তার্যবখ ৮১ 

ফছয ফ  ঳ ইবন্তকার কবযন (ইন্নার্রোর্঴ ও৞া ইন্না ইরাইর্঴ যার্জউন)। জনাফ প্রভা঴াম্মদ আইয়ুবুয 

য঴ভাবনয ভ৆তুেবত গবীয প্র঱াক ও দুিঃখ প্রকা঱ ও ঩যভ করুণাভব৞য র্নকট তাঁয রূব঴য ভাগবপযাত 

কাভনা কবয এফাং তাঁয প্র঱াক঳ন্তপ্ত ঩র্যফাবযয ঳দস্যবদয প্রর্ত আন্তর্যক ঳ভবফদনা জার্নব৞ ভ  ঳ব য 

২০     ২০১৮ ত  য  য  ফঠ   গৃ঴ীত প্র঱াকপ্রস্তাফ ২৭     ২০১৮ তার্যবখয    ঩ন ভ যপত 

ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ । 
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(১৫) খ্যার্তভান ও প্রদ঱ফবযণ্য ঳াাংফার্দক এফাং ফীয ভৄর্িবমাদ্ধা জনাফ প্রগারাভ ঳াবযা৞ায ১৩ আগস্ট্ 

২০১৮ তার্যবখ ৭৫ ফছয ফ৞ব঳ ভ৆তুেফযণ কবযন (ইন্নার্রোর্঴ ও৞া ইন্না ইরাইর্঴ যার্জউন)। জনাফ 

প্রগারাভ ঳াযও৞ায-এয ভ৆তুেবত গবীয প্র঱াক ও দুিঃখ প্রকা঱, তাঁয র্ফবদ঴ী আত্মায ভাগবপযাত কাভনা 

এফাং তাঁয প্র঱াক঳ন্তপ্ত ঩র্যফাবযয ঳দস্যবদয প্রর্ত গবীয ঳ভবফদনা জ্ঞা঩ন কবয ভ  ঳ব য ২০     

২০১৮ ত  য  য  ফঠ   গৃ঴ীত প্র঱াকপ্রস্তাফ ২৭     ২০১৮ তার্যবখয    ঩ন ভ যপত ফ  র  দ঱ 

   জ ট     ঱ত ঴ । 

(১৬) ঳াবফক যাষ্ট্রদূত ও প্রধান তথ্য কর্ভ঱নায জনাফ প্রভা঴াম্মদ পারুক ১৯ আগস্ট্ ২০১৮ তার্যবখ 

৭০ ফছয ফ  ঳ ইবন্তকার কবযন (ইন্নার্রোর্঴ ও৞া ইন্না ইরাইর্঴ যার্জউন)। যাষ্ট্রদূত জনাফ প্রভা঴াম্মদ 

পারুবকয ভ৆তুেবত গবীয প্র঱াক ও দুিঃখ প্রকা঱, তাঁয র্ফবদ঴ী আত্মায ভাগবপযাত কাভনা এফাং তাঁয 

প্র঱াক঳ন্তপ্ত ঩র্যফাবযয ঳দস্যবদয প্রর্ত গবীয ঳ভবফদনা জ্ঞা঩ন কবয ভ  ঳ব য ২০     ২০১৮ 

ত  য  য  ফঠ   গৃ঴ীত প্র঱াকপ্রস্তাফ ২৭     ২০১৮ তার্যবখয    ঩ন ভ যপত ফ  র  দ঱ 

   জ ট     ঱ত ঴ । 

(১৭) ভাননী৞  ধ নভ    ঱  ঴  ঳ন য    য  ঩ দ      ভড         য   ত  ত   চ  য  ন 

   ড ব   ট  ভ. ভ ন   ভ ন     য ১৭ আগস্ট্ ২০১৮ তার্যবখ ইবন্তকার কবযন (ইন্নার্রোর্঴ 

ও৞া ইন্না ইরাইর্঴ যার্জউন)। ভ৆তুেকাবর তাঁয ফ৞঳ ঴ব৞র্ছর ৮৫ ফছয।    ড ব   ট  ভ. 

ভ ন   ভ ন      যয ভ৆তুেবত গবীয প্র঱াক ও দুিঃখ প্রকা঱   ঩যভ করুণাভব৞য র্নকট তাঁয রূব঴য 

ভাগবপযাত কাভনা   য এফাং তাঁয প্র঱াক঳ন্তপ্ত ঩র্যফাবযয ঳দস্যবদয প্রর্ত গবীয ঳ভবফদনা জার্নব৞ 

ভ  ঳ব য ২০     ২০১৮ ত  য  য  ফঠ   গৃ঴ীত প্র঱াকপ্রস্তাফ ২৭     ২০১৮ তার্যবখয 

   ঩ন ভ যপত ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ । 

(১৮) খ্যার্তভান নৃতের্঱ল্পী জনাফ ফজলুয য঴ভান ফাদর ১৯ আগস্ট্ ২০১৮ তার্যবখ ৯৫ ফছয ফ৞ব঳ 

ইবন্তকার কবযবছন (ইন্নার্রোর্঴ ও৞া ইন্না ইরাইর্঴ যার্জউন)। জনাফ ফজলুয য঴ভান ফাদবরয ভ৆তুেবত 

গবীয প্র঱াক ও দুিঃখ প্রকা঱   ঩যভ করুণাভব৞য র্নকট তাঁয রূব঴য ভাগবপযাত কাভনা কবয এফাং 

তাঁয প্র঱াক঳ন্তপ্ত ঩র্যফাবযয ঳দস্যবদয প্রর্ত আন্তর্যক ঳ভবফদনা জার্নব৞ ভ  ঳ব য ২০     ২০১৮ 

ত  য  য  ফঠ   গৃ঴ীত প্র঱াকপ্রস্তাফ ২৭     ২০১৮ তার্যবখয    ঩ন ভ যপত ফ  র  দ঱ 

   জ ট     ঱ত ঴ । 

(১৯) ভৄর্িবমাদ্ধা যভা প্রচৌদৄযী ০৩ প্র঳বন্ফম্বয ২০১৮ তার্যবখ ৮২ ফছয ফ৞ব঳ ভ৆তুেফযণ কবযন। যভা 

প্রচৌদৄযীয ভ৆তুেবত গবীয প্র঱াক ও দুিঃখ প্রকা঱, তাঁয র্ফবদ঴ী আত্মায ঱ার্ন্ত কাভনা এফাং তাঁয প্র঱াক঳ন্তপ্ত 

঩র্যফাবযয ঳দস্যবদয প্রর্ত গবীয ঳ভবফদনা জার্নব৞ ভ  ঳ব য ১০  ঳   য ২০১৮ ত  য  য 

 ফঠ   গৃ঴ীত প্র঱াকপ্রস্তাফ ১১  ঳   য ২০১৮ তার্যবখয    ঩ন ভ যপত ফ  র  দ঱    জ ট 

    ঱ত ঴ । 
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(২০) আগযতরা লড়মি ভাভরায অর্ন্তভ আ঳ার্ভ, ভঠফাড়ী৞া থানা আও৞াভী রীবগয ঳াবফক 

঳বা঩র্ত এফাং ফীয ভৄর্িবমাদ্ধা জনাফ এ র্ফ এভ আব্দু঳ ঳াভাদ ৯ প্র঳বন্ফম্বয ২০১৮ তার্যবখ ৮৮ ফছয 

ফ৞ব঳ ইবন্তকার কবযন (ইন্নার্রোর্঴ ও৞া ইন্না ইরাইর্঴ যার্জউন)। জনাফ এ র্ফ এভ আব্দু঳ ঳াভাবদয 

ভ৆তুেবত গবীয প্র঱াক ও দুিঃখ প্রকা঱, তাঁয র্ফবদ঴ী আত্মায ভাগবপযাত কাভনা এফাং তাঁয প্র঱াক঳ন্তপ্ত 

঩র্যফাবযয ঳দস্যবদয প্রর্ত গবীয ঳ভবফদনা জ্ঞা঩ন কবয ভ  ঳ব য ৩০  র   ২০১৮ ত  য  য 

 ফঠ   গৃ঴ীত প্র঱াকপ্রস্তাফ ১৭  ঳   য ২০১৮ তার্যবখয    ঩ন ভ যপত ফ  র  দ঱    জ ট 

    ঱ত ঴ । 

(২১) ঢাকা উিয র্঳টি কব঩ িাবয঱বনয বাযপ্রাপ্ত প্রভ৞য জনাফ প্রভািঃ ও঳ভান গর্ণ ২২ প্র঳বন্ফম্বয ২০১৮ 

তার্যবখ ৬৯ ফছয ফ৞ব঳ ভ৆তুেফযণ কবযন (ইন্নার্রোর্঴ ও৞া ইন্না ইরাইর্঴ যার্জউন)। জনাফ  

প্রভািঃ ও঳ভান গর্ণয ভ৆তুেবত গবীয প্র঱াক ও দুিঃখ প্রকা঱, তাঁয র্ফবদ঴ী আত্মায ভাগবপযাত কাভনা 

এফাং তাঁয প্র঱াক঳ন্তপ্ত ঩র্যফাবযয ঳দস্যবদয প্রর্ত গবীয ঳ভবফদনা জ্ঞা঩ন কবয ভ  ঳ব য  

০৩     ফয ২০১৮ ত  য  য  ফঠ    গৃ঴ীত প্র঱াকপ্রস্তাফ ০৪      ফয ২০১৮ তার্যবখয    ঩ন 

ভ যপত ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ । 

(২২) ফাাংরাবদ঱ ঳াংফাদ ঳াংস্থায ব্যফস্থা঩না ঳ম্পাদক ও ঳াাংফার্দক জনাফ ঱া঴র্য৞ায ঱঴ীদ গত  

১৭ নববম্বয ২০১৮ তার্যবখ ৫৬ ফছয ফ৞ব঳ ভ৆তুেফযণ কবযন (ইন্নার্রোব঴ … যার্জউন)। জনাফ 

঱া঴র্য৞ায ঱঴ীবদয ভ৆তুেবত গবীয প্র঱াক ও দুিঃখ প্রকা঱, তাঁয র্ফবদ঴ী আত্মায ভাগবপযাত কাভনা 

এফাং তাঁয প্র঱াক঳ন্তপ্ত ঩র্যফাবযয ঳দস্যবদয প্রর্ত গবীয ঳ভবফদনা জ্ঞা঩ন কবয ভ  ঳ব য ১৯ ন ব য 

২০১৮ ত  য  য  ফঠ    ঴ ত  ঱     ফ ২০ ন ব য ২০১৮ ত  য  য    ঩ন ভ যপত ফ  র  দ঱ 

   জ ট     ঱ত ঴ । 

(২৩) ফীযপ্রতীক প্রখতাফপ্রাপ্ত ভৄর্িবমাদ্ধা তাযাভন র্ফর্ফ গত ০১ র্ডব঳ম্বয ২০১৮ তার্যবখ ৬১ ফছয 

ফ৞ব঳ ইবন্তকার কবযন (ইন্নার্রোর্঴ ...যার্জউন)। তাযাভন র্ফর্ফয ভ৆তুেবত গবীয প্র঱াক ও দুিঃখ 

প্রকা঱, তাঁয র্ফবদ঴ী আত্মায ভাগবপযাত কাভনা এফাং তাঁয প্র঱াক঳ন্তপ্ত ঩র্যফাবযয ঳দস্যবদয প্রর্ত 

গবীয ঳ভবফদনা জ্ঞা঩ন কবয ভ  ঳ব য ০৩  ড ঳ য ২০১৮ ত  য  য  ফঠ    ঴ ত  ঱     ফ  

০৪  ড ঳ য ২০১৮ ত  য  য    ঩ন ভ যপত ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ । 

(২৪) ২০  প    য ২০১৯ ত  য   ধফ য য  ত য জধ ন য চ ফ জ  যয ন  ভ য দ   য ড   

  য঴    ঱ ঴  জ  ভ ভ঳ জদ  য ড  র     ব  ফ঴       টন   ভভ    ন্ত ব  ফ  ন঴ত দয  ফ দ঴  

   য ঱  ন্ত   ভন   ফ  ত  দয  ঱   ঳ন্ত  ঩ যফ  যয   ত  ব য ঳ভ ফদন    ঳঴ভ ভ  ত  

    ঱য র    ২৫  প    য ২০১৯ ত  য  ০১  দ নয য      ঱   ঩ রন  ফ      দফ ঳ 

ফ  র  দ ঱য ঳ র ঳য   য,  ধ -঳য   য,     ঱  ঳ত    ফ঳য   য   ত  ন   বফন঳  ঴ 

 ফ   ফ দ঱  ফ  র  দ঱  ভ঱ন঳  ঴ জ ত   ঩ত     ধ  ন ভত য   য জ     ঩ন জ  য  

 য  ঴ ।  
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(২৫) ২০ প্রপব্রু৞ার্য ২০১৯ ত র্যখ বুধফায যাবত যাজধানীয চকফাজাবযয নের্কভায দি প্রযাড ও 

চুর্য঴াট্টা ঱া঴ী জাবভ ভ঳র্জদ প্রযাড এরাকা৞ ব৞াফ঴ অর্সদুঘ িটনা৞ ৭১ জন  ন঴ত  ফ  ৫৫ জন 

 ঴ত ঴ । অনাকার্িত  ই  টন   জ  ত  ব যব  ফ  ঱   ঴ত।   ভভ    ন্ত   টন    ন঴ত 

ব্যর্িবদয জ   ব য  ঱      ঃ     ঱ ও তাঁবদয    য ভ   পয ত   ভন    য, তাঁবদয 

঩ যফ  যয  ঱  ঳ন্ত  ঳দ  দয   ত  ব য ঳ভ ফদন  জ  ন   এফাং ঩যভ   ণ ভ     ঴ ত   র  

 মন তাঁবদযবক  ঱   ফ঴ন  য য  ভত   দন ও  ঴ত ব্যর্িগণ ম  ত  ত   য   র ব   যন,  ঳ 

  থ  ন    য ভ  ঳ব য ০৪ ভ চ   ২০১৯ ত  য  য  ফঠ    ঴ ত        ফ ০৫ ভ চ   ২০১৯ 

ত  য  য    ঩ন ভ যপত ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ । 

(২৬) প্রফীণ ঳ভাজকভী ও ফই ঩ড়া আবোরবনয নৄবযাধা জনাফ প্রভািঃ ঴াবয঳ উর্েন (঩রান) ঳যকায 

০১ ভাচ ি ২০১৯ তার্যবখ ইবন্তকার কবযন (ইন্নার্রোব঴ ... যার্জউন)। ভ৆তুেকাবর তাঁয ফ৞঳ ঴ব৞র্ছর 

৯৮ ফছয। জনাফ প্রভািঃ ঴াবয঳ উর্েন (঩রান) ঳যকাবযয ভ৆তুেবত গবীয প্র঱াক ও দুিঃখ প্রকা঱, তাঁয 

র্ফবদ঴ী আত্মায ভাগবপযাত কাভনা এফাং তাঁয প্র঱াক঳ন্তপ্ত ঩র্যফাবযয ঳দস্যবদয প্রর্ত গবীয ঳ভবফদনা 

জ্ঞা঩ন কবয ভ  ঳ব য ০৪ ভ চ   ২০১৯ ত  য  য  ফঠ    ঴ ত        ফ ০৫ ভ চ   ২০১৯ 

ত  য  য    ঩ন ভ যপত ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ । 

(২৭) ১৫ ভাচ ি ২০১৯ তার্যখ শুক্রফায স্থানী৞ ঳ভ৞ প্রফরা প্রদড়টা৞ র্নউর্জল্যাবন্ডয ক্রাইস্ট্চাচ ি ঱঴বযয 

আর নূয ভ঳র্জদ এফাং র্রনউড ভ঳র্জবদ জুভায নাভাজ আদা৞যত ভৄ঳র্েবদয ও঩য জননক অবেরী৞ 

নাগর্যক প্রিনটন ঴োর্য঳ন টাযান্ট কর্তিক ঳াংঘটিত ব৞াফ঴ ঳িা঳ী ঴াভরা৞ ঩াঁচ ফাাংরাবদর্঱঳঴ ৫০ 

জন র্ন঴ত এফাং প্রা৞ ৫০ জন আ঴ত ঴ন। র্ফশ্বফা঳ীয ঳বে গবীয উবদ্বগ প্রকা঱ ও এ ঳িা঳ী নাযকী৞ 

঴াভরায র্ফরুবদ্ধ তীি র্নো জ্ঞা঩ন কবয, ঴াভরা৞ র্ন঴তবদয জর্ন্ গবীয প্র঱াক ও দুিঃখ প্রকা঱ ও 

তাঁবদয আত্মায ভাগবপযাত কাভনা কবয, র্ন঴তবদয ঩র্যফাবযয প্র঱াক঳ন্তপ্ত ঳দস্যবদয প্রর্ত গবীয 

঳ভবফদনা জার্নব৞ এফাং আ঴ত ব্যর্িগবণয দ্রুত আবযাগ্য রাববয প্রাথ িনা   য ভ  ঳ব য ১৮ ভ চ   

২০১৯ ত  য  য  ফঠ    ঴ ত        ফ ২০ ভ চ   ২০১৯ ত  য  য    ঩ন ভ যপত ফ  র  দ঱ 

   জ ট     ঱ত ঴ । 

(২৮) ২৮ ভ চ   ২০১৯ ত  য  দুনৄবয যাজধানীয ফন নীবত অফর্স্থত  প  য ট     য ব  ফ঴ 

   দুঘ িটনা৞ ২৬ জন  ন঴ত  ফ  ১৩০ জন  ঴ত ঴ন।   ভভ    ন্ত  অর্সদুঘ িটনা৞ র্ন঴তবদয জ  

 ব য  ঱      ঃ     ঱   ত  দয    য ভ   পয ত   ভন    য, ঳ র  ন঴ত    য 

 ঱  ঳ন্ত  ঩ যফ  যয ঳দস্যবদয   ত  ব য ঳ভ ফদন  জ  ন    ফ  ঩যভ   ণ ভ     ঴ত   র  

 মন তাঁবদযবক  ঱   ফ঴ন  য য  ভত  প্রদান কবযন    ঴ত     ণ ম  ত  ত   য   র ব 

  যন,  ঳   থ  ন    য ভ  ঳ব য ০১    র ২০১৯ ত  য  য  ফঠ    ঴ ত        ফ ০২    র 

২০১৯ ত  য   ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ । 
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(২৯) ২১    র ২০১৯ ত  য    র     ঳   ত ঳  ঳   ঳ যজ  ফ ভ  ঴ ভর      দ঱ জ ত   

঳ ঳ দয        ঩ যফ য    ণ ভ ণ র  ঳    ত        ভ য ঳ব ঩ ত  ফ  ফ  র  দ঱ 

    ভ  র   য ঳ব ঩ তভ র য ঳দ   ঱  পজ র   যভ  ঳ রভ  ভ ঩’য  ট ফছয ফ ঳  

 দ  ঴  জ   ন  চ  য   র   য ঱   য-র   ঴  ট রয  য   য   ন     ঴ণ   র  ন঴ত ঴ন  ফ  

জ    নয  ঩ত  জন ফ ভ ঱ র ঴   চ  য  ভ য   ব  ফ  ঴ত ঴ন। জ    নয    র    ত  ব য 

 ঱      ঱   ত য   ঴য ভ   পয ত   ভন    য, ত য  ঱  ঳ন্ত  ঩ যফ  যয ঳ র ঳দ  য   ত 

 ব য ঳ভ ফদন  জ  ন    ফ  ঩যভ   ণ ভ     ঴ত   র   মন ত  দয    ঱   ফ঴ন  য য 

 ভত   দ ন   যন  ঳   থ  ন    জ    নয  ঩ত য  ত   য     ভন    য ভ  ঳ব য ২৯    র 

২০১৯ ত  য  য  ফঠ    ঴ ত        ফ ৩০    র ২০১৯ ত  য   ফ  র  দ঱    জ ট  

    ঱ত ঴ ।  

(৩০) ২১    র ২০১৯ ত  য     ন   ঳ভ    ভ  ন  ঳  র ৮.৪৫  ভ ন ট  র   য য জধ ন  

 র   ঳঴ ঩   ফত  ঱঴যতর   র      ট     ন ঳   ত ঳  ঳   ঳ যজ  ফ ভ  ঴ ভর   ২৫৩ 

জন  ন঴ত  ফ  ৫০০ জন  ঴ত ঴ন।    ভ ন ফ        যজন   টন    ফ  য ঱  ন্ত  ভ  ভ  ল 

   ফ  ন    য ঳        ঴    ব য  ঱      ঃ     ঱   য, ফ  র  দ঱ ঳য  য   

জন  ণয ঩     ঳  ঳    ন য    ঴ ভর য  ফ  দ্ধ ত    ন     ঩ন   য, ঴ ভর    ন঴ত 

     ণয    য ঱  ন্ত   ভন ঳঴ ত  দয  ঱  ঳ন্ত  ঩ যফ  যয ঳ র ঳দ  য   ত  ব য 

঳ভ ফদন ,  ন্ত য  ঳঴ভ ভ  ত        ঳ ঴ ত    ঱   য,  ঴ত    ফ   য   চ   ঳     ত 

  য     ভন    য  ফ     ভভ    ন্ত   ঳ যজ  ফ ভ  ঴ ভর য  টন    র   য ঳য  য   

জন  ণয ঩  ঱ থ   য      য      য ভ  ঳ব য ২৯    র ২০১৯ ত  য  য  ফঠ    ঴ ত 

       ফ ৩০    র ২০১৯ ত  য      ঩ন ভ যপত ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ । 

(৩১) জন ফ  ভ ঴  দ  ঳ রভ  চ  য  ১৯৮৪    চ ফ  র  দ঱  ঳ বর ঳  ব  ঳ (  ডট    

      )    ড  য  ম  দ ন   যন।  দ     ভ  জ ফ নয শু  ত  ত ন   ডট           

 ফব   য  ফ ব      ণ   ঩ দ দ     ঩ রন   যন। ঩ য  ত ন ঳য   যয  ঩঳ চফ ঩ দ  ম  দ ন 

  যন  ফ  ঩ম      ভ  থ    ফব   য   ঳ চফ     ত য  ঳ চফ  ঴঳  ফ দ     ঩ রন   যন। 

জন ফ  ঳ রভ  চ  য  ৩     ফয ২০১৭ ত  য   ঳ চফ  ঴঳  ফ  থ    ফব     ম  দ ন   যন। 

 ত ন্ত  ম  ত    দ ত য ঳   দ     ঩ রন   যন।  ত ন     ৩২ ফছয ম ফ  দ ত    

 ঩঱ দ  য  য ঳   দ     ঩ র নয ভ   ভ  দ঱   জ  তয     ণ  ন জ    ন    জত 

 য   ছন। ঳য   য  ভ   ত    ঴঳  ফ দ     র  দ ঱য  ঳ফ       ণ    ফদ ন য     জন ফ  ঳ রভ 

 চ  য     ন্ত য    বন ন   ধ ফ দ জ  ন  , ত য   ত য ঩ যফ  যয ঳  রয দ     ,       

    য জ ফন   ভন    য  ফ  ফ  র  দ ঱য ভ঴   ঴঳ ফ- নয       ন     ঴঳  ফ দ     

঩ র নয        ত ন ত য  ঩঱  ত দ ত য    য য   ফন ফ র  ঱     ঱   য ভ  ঳ব য ১৬ 

 র   ২০১৮ ত  য  য  ফঠ    ঴ ত ধ ফ দ    ফ ১৮  র   ২০১৮ ত  য  য    ঩ন ভ যপত 

ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ । 



58 

 

(৩২) কৃর্ল ভিণারব৞য র্঳র্ন৞য ঳র্চফ জনাফ প্রভা঴াম্মদ ভঈনউেীন আফদুোহ্ ফাাংরাবদ঱ র্঳র্বর 

঳ার্ব ি঳ (প্র঱া঳ন) কোডাবযয ১৯৮২ ‘র্ফব঱ল ব্যাবচয’ কভ িকতিা র্঴঳াবফ প্রমাগদানন৅ফ িক দীঘ ি ৩৫ ফছয 

঳যকাবযয র্ফর্বন্ন গুরুত্বন৅ণ ি ঩বদ অর্ধর্ষ্ঠত প্রথবক ১৮ আগস্ট্ ২০১৮ তার্যবখ র্঳র্বর ঳ার্ব ি঳ ঴বত 

অফ঳য ি঴ণ কযবছন। ঳যকার্য কভ িকতিা র্঴঳াবফ সুদীঘ ি ৩৫ ফছয প্রদব঱য প্র঳ফা৞ গুরুত্বন৅ণ ি অফদান 

যাখা৞ জনাফ প্রভা঴াম্মদ ভঈনউেীন আফদুোহ্-প্রক আন্তর্যক অর্বনেন ও ধর্ন্ফাদ জার্নব৞  ফ  তাঁয 

  তাঁয ঩র্যফাবযয ঳কবরয দীঘ িায়ু, সুস্বাস্থে ও সুেয জীফন কাভনা কবয ভর্ি঳বায ১৩ আগস্ট্ ২০১৮ 

তার্যবখয বফঠবক গৃ঴ীত অর্বনেন প্রস্তাফ ১৬     ২০১৮ তার্যবখয    ঩ন ভ যপত ফ  র  দ঱ 

   জ ট     ঱ত ঴ । 

(৩৩) আর্থ িক প্রর্তষ্ঠান র্ফবাবগয র্঳র্ন৞য ঳র্চফ জনাফ প্রভা. ইউনুসুয য঴ভান ফাাংরাবদ঱ র্঳র্বর 

঳ার্ব ি঳ (প্র঱া঳ন) কোডাবযয ১৯৮২ ‘র্ফব঱ল ব্যাবচয’ কভ িকতিা র্঴঳াবফ প্রমাগদানন৅ফ িক দীঘ ি ৩৫ 

ফছবযয অর্ধক ঳যকাবযয র্ফর্বন্ন গুরুত্বন৅ণ ি ঩বদ অর্ধর্ষ্ঠত প্রথবক ১৬ আগস্ট্ ২০১৮ তার্যবখ র্঳র্বর 

঳ার্ব ি঳ ঴বত অফ঳য ি঴ণ কযবছন। জনাফ প্রভা. ইউনুসুয য঴ভান-প্রক ধর্ন্ফাদ জার্নব৞ এফাং তাঁয 

঳ফ িােীণ কল্যাণ ও দীঘ িায়ু কাভনা কবয ভর্ি঳বায ১৩ আগস্ট্ ২০১৮ তার্যবখয বফঠবক গৃ঴ীত 

অর্বনেন প্রস্তাফ ১৬     ২০১৮ তার্যবখয    ঩ন ভ যপত ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ । 

(৩৪) ১৪  র   ২০১৮ ত  য    নদ য    ঳     ত  ভ র   - ট       ফ    ঩য ফ ছ   ঩ ফ  য 

প  ন  র ফ  র  দ঱ জ ত   ন য      ট দর    য      ২৫ য  ন ঩য  জত   য  ঩য  জত 

চ     ন ঴   য    যফ  জ ন   য।  য প র   ফছয ন ব য ভ  ঳          জ        -

 ট       ফ    ঩য  র ঩ ফ     র য  ম  ত   জ ন   য ফ  র  দ঱ ন য      ট দর।   

   যফভ   জ  নয জ  ফ  র  দ঱ জ ত   ন য      ট দ রয ঳ র    র          চ  ফ  

ফ  র  দ঱     ট  ফ  ড  য  ভ   ত    ঳঴ ঳     ঳ র    ন্ত য    বন ন   শু ব   জ  ন   

 ফ   ফজ  য    ধ য     ঴ত থ   ফ ভ ভ    ঱ ফ দ      য ভ  ঳ব য ১৬  র   ২০১৮ 

ত  য  য  ফঠ    ঴ ত   বন ন    ফ ১৮  র   ২০১৮ ত  য  য    ঩ন ভ যপত ফ  র  দ঱ 

   জ ট     ঱ত ঴ । 

(৩৫) ২৮ জুরাই ২০১৮ তার্যবখ  ঳    ট ঳য    ন   য ঩      ঳ যজ  নধ   যণ   ত   একর্দবনয 

আন্তজিার্তক ম্যাবচ ফাাংরাবদ঱ জাতী৞ র্ক্রবকট দর সুস্পষ্ট আর্ধ঩তে ফজা৞ প্রযবখ স্বাগর্তক      

   জ র্ক্রবকট দরবক ঩যার্জত কবয ২-১ ম্যাবচয ব্যফধাবন র্঳র্যজ জ৞ কবয। ফাাংরাবদ঱ জাতী৞ 

র্ক্রবকট দবরয এ অনর্ন্ ঳াপবল্যয জর্ন্ ভর্ি঳বায ৩০ জুরাই ২০১৮ তার্যবখয বফঠবক গৃ঴ীত 

অর্বনেন প্রস্তাফ ০১     ২০১৮ তার্যবখয    ঩ন ভ যপত ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ । 

(৩৬) ০৭     ফয ২০১৮ ত  য   ভুট  ন     ত ‘঳ প অনূর্ধ্ি-১৮ ন য  চ     ন ঱঩’ টুন িাবভন্ট-

 য প  ন  র ঱  ঱ র   ন঩ র   ১-০     রয  ফধ  ন ঩য  জত   য ঳  থ 

  ঱  ন  টফর  পড  য঱ন (঳ প)       থভফ  যয ভত  ফ ত ত ‘঳ প অনূর্ধ্ি-১৮ ন য   
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চ     ন ঱঩’ টুন িাবভন্ট-  ফ  র  দ঱ অনূর্ধ্ি-১৮ ন য   টফরদর  ঩য  জত চ     ন ঴   য 

   যফ  জ ন   য ছ। ফ  র  দ঱     -১৮ ন য   টফরদ রয          ন   য জ  ঳ র 

   র    ,    চ,  ভ   ত     ফ  র  দ঱  টফর  পড  য঱ন঳঴ ঳     ঳ র    ন্ত য  

  বন ন জ  ন   ভর্ি঳বায ০৮ অবোফয ২০১৮ তার্যবখয  ফঠ   গৃ঴ীত প্রস্তাফ ১০     ফয 

২০১৮ ত  য  য    ঩ন ভ যপত ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ । 

(৩৭) ০৩ ন ব য ২০১৮ ত  য    ন঩  র     ত ঳ প     -১৫ র্কব঱ায  টফর  ন    ভ   

঩     ন   টাইবিকাবয ৩-২     রয  ফধ  ন ঩য  জত   য  ঩য  জত চ     ন ঴   য    যফ 

 জ ন   য ছ ফ  র  দ঱ অনূর্ধ্ি-১৫ র্কব঱ায  টফর দর। ফ  র  দ঱     -১৫ র্কব঱ায  টফর 

দ রয          ন   য জ  ঳ র    র    ,    চ,  ভ   ত     ফ  র  দ঱  টফর 

 পড  য঱ন঳঴ ঳     ঳ র    ন্ত য    বন ন জ  ন   ভর্ি঳বায ০৬ নববম্বয ২০১৮ তার্যবখয 

 ফঠ   গৃ঴ীত অর্বনেন প্রস্তাফ ১১ ন ব য ২০১৮ ত  য  য    ঩ন ভ যপত ফ  র  দ঱    জ ট 

    ঱ত ঴ । 

(৩৮) ৩০ নববম্বয ২০১৮ তার্যবখ র্ভযনৄয প্র঱বযফাাংরা জাতী৞ র্ক্রবকট প্রস্ট্র্ড৞াবভ শুরু ঴ও৞া র্঳র্যজ 

র্নধ িাযণী র্দ্বতী৞ প্রটস্ট্ ম্যাবচ ফাাংরাবদ঱ জাতী৞ র্ক্রবকট দর সুস্পষ্ট আর্ধ঩তে ফজা৞ প্রযবখ ঳পযকাযী 

ওব৞স্ট্ ইর্ন্ডজ র্ক্রবকট দরবক ইর্নাং঳ ও ১৮৪ যাবন ঴ার্যব৞ ২-০ ব্যফধাবন র্঳র্যজ জ৞ কবয। ইর্নাং঳ 

ব্যফধাবন এই প্রথভ প্রকাবনা প্রটস্ট্ ম্যাচ র্জতর ফাাংরাবদ঱। ফাাংরাবদ঱ জাতী৞ র্ক্রবকট দবরয এ অনর্ন্ 

঳াপবল্য ঳কর প্রখবরা৞াড়, প্রকাচ, কভ িকতিা ও ফাাংরাবদ঱ র্ক্রবকট প্রফাড িবক আন্তর্যক শুববচ্ছা ও 

অর্বনেন জা ন   এফাং র্নযর঳ অনু঱ীরবনয ভাধ্যবভ ফাাংরাবদ঱ আগাভীবতও আযও বাবরা পরাপর 

অজিন কবয জার্তবক প্রগৌযফার্ন্বত কযবফ ভবভ ি দৃঢ় প্রতো঱া ব্যি কবয ভর্ি঳বায ০৩ র্ডব঳ম্বয ২০১৮ 

তার্যবখয  ফঠ   গৃ঴ীত অর্বনেন প্রস্তাফ ০৪  ড ঳ য ২০১৮ ত  য  য    ঩ন ভ যপত ফ  র  দ঱ 

   জ ট     ঱ত ঴ । 

(৩৯) ১৭ প্রভ ২০১৯ তার্যবখ আ৞াযল্যাবন্ড অনুর্ষ্ঠত র্ত্রবদ঱ী৞ একর্দবনয আন্তজিার্তক টুন িাবভবন্ট 

ফাাংরাবদ঱ জাতী৞ র্ক্রবকট দর প্রথভফাবযয ভবতা চোর্ম্প৞ন ঴ও৞ায প্রগৌযফ অজিন কযা৞ ভ  ঳ব য 

২৭  ভ ২০১৯ ত  য  য  ফঠ    ঴ ত        ফ ২৯  ভ ২০১৯ ত  য  য    ঩ন ভ যপত 

ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ । 

(৪০) ২২ এর্প্রর ২০১৯ তার্যখ ঴বত ০৩ প্রভ ২০১৯ ত  য   ফাাংরাবদ঱ নেটফর প্রপডাবয঱ন কর্তিক 

প্রথভফাবযয ভত আব৞ার্জত  ন্তজ   ত   ফ ন য   টফর  ন    ভ  ‘ফেভাতা অনূর্ধ্ি-১৯ প্রগাল্ডকা঩’-

  ফ  র  দ঱ অনূর্ধ্ি-১৯ ন য   টফরদর প্রমৌথবাবফ রাওব঳য ঳বে চ     ন ঴ও৞ায    যফ  জ ন 

কযা৞ ভ  ঳ব য ২৭  ভ ২০১৯ ত  য  য  ফঠ    ঴ ত        ফ ২৯  ভ ২০১৯ ত  য  য 

   ঩ন ভ যপত ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ । 
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(৪১) ভিণার৞/র্ফবাগ঳ভ৅ব঴য ২০১৭-১৮ অথ িফছবযয কাম িাফর্র ঳ম্পর্কিত ফার্ল িক প্রর্তবফদন 

ভর্ি঳বায অনুবভাদন ি঴ণক্রবভ প্রণ৞ন, ভৄদ্রণ ও ঳ীর্ভত আকাবয র্ফতযণ কযা ঴৞। 

(৪২) একাদ঱ জাতী৞ ঳াং঳বদয প্রথভ অর্ধবফ঱বনয সূচনা৞ প্রদি ভ঴াভার্ন্ যাষ্ট্র঩র্তয বালণ প্রণ৞ন, 

ভর্ি঳বা-বফঠবক উ঩স্থা঩ন, ভর্ি঳বায অনুবভাদন ি঴ণ এফাং বালবণয কর্঩ ফাাংরা ও ইাংবযর্জ বালা৞ 

ভৄর্দ্রত কবয জাতী৞ ঳াং঳দ ঳র্চফারব৞ প্রপ্রযণ কযা ঴৞। 

(৪৩) ১৯৯০  ফ  ১৯৯১ ঳  র     ত ভ  ঩ যলদ/ ঩ দ   ঩ যলদ  ফ  ভ  ঳ব - ফঠ  য 

  ম   ফফযণ , ঳ য঳   ঩  ফ   ফ   ঳  ঴য মথ   ভ ০৯      ১১     য ড       ব  ফ 

঳ য  ণয জ  ৭ভ দপ   ০৭     ২০১৮ ত  য   ফ  ৮ভ দপ   ১১  ন ২০১৯ ত  য  

ভ঴ ঩ যচ র ,  য   ব          য   ধদ  যয  ন ট ঴  ন্তয  য  ঴ ।  

(৪৪)  দ ঱য ঳ র  ঱     ত   ন  ঱  থ  দয   ঱ ঴ ণ শুদ্ধ  য জ ত   ঳   ত ঩ য ফ঱ন 

  ত ম   ত  ২০১৯   ২৬ ভ চ   ২০১৯ ত  য   ফ ফ  জ ত      ড   ভ জ ত   ঳   ত ঩ য ফ঱ন 

 ভ    চ ঩ রন  ঩র     ভ ট ঩ চ       নচ  ঱ র   চ ল   ঴ জ য ঳ ত঱ত ট            ভ 

    র ন ভ  য   ঩ন  য  ঴ । ২৬ ভ চ   ২০১৯ ত  য  ঳  র ০৮.০০       ফ ফ  জ ত   

   ড   ভ জ ত    ঱শু-   ঱ য ঳ভ  ফ ঱ ভ নন    ধ নভ        জ ত   ঩ত        রন   র 

ফ  র  দ঱  ঱  র      ড ভ  ফ  ফ  র  দ঱  ঱শু     ড ভয ২০০ জন  ঱  থ  শুদ্ধ  য জ ত   

঳   ত ঩ য ফ঱ন   য।   ঳ভ     ম    ঳ য  দ ঱  ফ   ফ দ঱  ফ  র  দ঱  ত ফ ঳঳  ঴ 

জ ত   ঳   ত ঩ য ফ঱ন  য  ঴ । শুদ্ধসুবয জাতী৞ ঳াংগীত ঩র্যবফ঱ন কভ িসূর্চয চূড়ান্ত 

  ত ম   ত   ০৩ ঩ম     য  ভ ট ০৯   ফজ  দ রয ঳ফ      য  য  দ ন  য  ঴ । ভ নন   

 ধ নভ   ৯  দর    য  য  দ ন   যন  ফ   ফ ঱  ৮১ জ নয  য  য ঩যফত  ত ভ নন   

ভ  ,     দ্ধ  ফল   ভ ণ র        দ ন  য  ঴ । 

(৪৫) শুদ্ধ  য জ ত   ঳   ত ঩ য ফ঱ন  ফ   দ ঱য ঳ র  ঱     ত   ন জ ত   ঳   ত চচ      

     ণত  য য র     দ঱  ঩    ত   ঱     ত   নয ঳ র  ঱  থ য   ঱ ঴ ণ দর ত 

জ ত   ঳   ত ঩ য ফ঱ন   ত ম   ত  ২০১৯  ফ  ২৬ ভ চ   ঳ য  দ ঱    ফ দ ঱    ম    

জ ত   ঳   ত ঩ য ফ঱ন  ভ    চ     জন ঳   ন্ত ঩ য঩  ১৮  ঳   য ২০১৮ ত  য   জ  য 

 য  ঴ । 

(৪৬) ভ঴ ভ   য  ঩ ত      ৪ জন ভ  য ঩দত   ঩   ঴ ত ঴  ভবভ ি ০৯  ড ঳ য ২০১৮ ত  য   

জ  য ত    ঩ন ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ । 

(৪৭) গণপ্রজাতিী ফাাংরাবদ঱ ঳যকাবযয ভ নন   প্রধানভিী রুর঳ অফ র্ফজবন঳, ১৯৯৬-এয রুর 

৩(৪)-   দ   ভত ফ র ১১  ড ঳ য ২০১৮ ত  য   ৩ জন ভ  য ভ   ত  দয ফত ভ ন দ     য 

  ত য   ঴঳  ফ  ফ ব  ভ ণ র / ফব   য দ     ফ ন   য ছন ভ ভ      ত  য   জ  য ত 

   ঩ন ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ । 
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(৪৮) ভ঴ ভ   য  ঩ ত গণপ্রজাতিী ফাাংরাবদব঱য ঳াংর্ফধাবনয ৫৬ অনুবচ্ছবদয (৩) দপা অনুমা৞ী 

একাদ঱ জাতী৞ ঳াং঳বদয ঳াংখ্যাগর্যষ্ঠ ঳দবস্যয আস্থাবাজন ঳াং঳দ-঳দস্য প্র঱খ ঴ার্঳নাবক প্রধানভিী 

঩বদ র্নব৞াবগয র্঳দ্ধান্ত প্রদান কবযবছন ও তাঁয প্রনর্তবত্ব নতুন ভর্ি঳বা গঠবনয জর্ন্ ঳ম্মর্ত  

জ্ঞা঩ন কবযবছন এফাং নতুন ভর্ি঳বা গঠবনয ঳বে ঳বে ফতিভান ভর্ি঳বা প্রববে প্রদও৞া ঴ব৞বছ ফবর 

গণ্য কযা ঴বফ ভবভ ি ০৩ জানু৞ার্য ২০১৯ তার্যবখ জ  য ত    ঩ন ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত 

঴ । 

(৪৯) গণপ্রজাতিী ফাাংরাবদব঱য ঳াংর্ফধাবনয ৫৬ অনুবচ্ছবদয (৩) দপা অনুমা৞ী ভ঴াভার্ন্ যাষ্ট্র঩র্ত 

০৭ জানু৞ার্য ২০১৯ তার্যবখ প্র঱খ ঴ার্঳নাবক গণপ্রজাতিী ফাাংরাবদ঱ ঳যকাবযয প্রধানভিী ঩বদ 

র্নব৞াগ দান কবযবছন ভবভ ি    ত  য   জ  য ত    ঩ন ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ । 

(৫০)  ণ জ ত   ফ  র  দ ঱য ঳  ফধ  নয ৫৬      দয (২) দপ    ম    ভ঴ ভ   য  ঩ ত 

০৭ জ     য ২০১৯ ত  য    ণ জ ত   ফ  র  দ঱ ঳য   যয ভ  ,   তভ      ঩-ভ   ঩ দ 

মথ   ভ ২৪, ১৯   ৩        ন     দ ন   য ছন ভবভ ি    ত  য   জ  য ত    ঩ন 

ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ । 

(৫১) গণপ্রজাতিী ফাাংরাবদ঱ ঳যকাবযয ভ নন   প্রধানভিী রুর঳ অফ র্ফজবন঳, ১৯৯৬-এয রুর 

৩(৪)-   দ   ভত ফ র ০৭ জ     য ২০১৯ ত  য   ভ  ,   তভ  ,    ঩-ভ    ণয ভ   

 ফ ব  ভ ণ র / ফব   য দ     ফ ন   য ছন ভ ভ      ত  য   জ  য ত    ঩ন ফ  র  দ঱ 

   জ ট     ঱ত ঴ । 

(৫২) গণপ্রজাতিী ফাাংরাবদ঱ ঳যকাবযয ভাননী৞ প্রধানভিী রুর঳ অফ র্ফজবন঳, ১৯৯৬-এয রুর 

৩র্ফ(১)-   দ   ভত ফ র ০৭ জ     য ২০১৯ ত  য   ৫       র্নর্দ িষ্ট দার্৞ত্ব র্দব৞ ভ  য 

঩দভম   দ   প্রধানভিীয উ঩বদষ্টা ঩বদ র্নব৞াগ প্রদান কবযবছন ভবভ ি    ত  য   জ  য ত    ঩ন 

ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ । 

(৫৩) গণপ্রজাতিী ফাাংরাবদ঱ ঳যকাবযয ভাননী৞ প্রধানভিী রুর঳ অফ র্ফজবন঳, ১৯৯৬-এয রুর 

৩র্ফ(১)-   দ   ভত ফ র ১৫ জ     য ২০১৯ ত  য   ১       র্নর্দ িষ্ট দার্৞ত্ব র্দব৞ ভ  য 

঩দভম   দ   প্রধানভিীয উ঩বদষ্টা ঩বদ অনফতর্নক র্নব৞াগ প্রদান কবযবছন ভবভ ি    ত  য   

জ  য ত    ঩ন ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ । 

(৫৪) গণপ্রজাতিী ফাাংরাবদ঱ ঳যকাবযয প্রধানভিী ০৭ জ     য ২০১৯ ত  য    ধ নভ  য ৫ জন 

উ঩বদষ্টায (ভিীয ঩দভম িাদাপ্রাপ্ত) র্নব৞াবগয অফ঳ান কবযবছন ভবভ ি     ত  য   জ য  ত    ঩ন 

ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ ।      

(৫৫) গণপ্রজাতিী ফাাংরাবদ঱ ঳যকাবযয প্রধানভিী ০৭ জ     য ২০১৯ ত  য    ধ নভ  য  ফ ঱ল 

 ত জন ফ   ঳ ন  ঴ দ  য঱  দয র্নব৞াবগয অফ঳ান কবযবছন ভবভ ি উি তার্যবখ জাযীকৃত 

প্রজ্ঞা঩ন ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ । 
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(৫৬) গণপ্রজাতিী ফাাংরাবদ঱ ঳যকাবযয ভাননী৞ প্রধানভিী রুর঳ অফ র্ফজবন঳, ১৯৯৬-এয রুর 

৩(৪)-   দ   ভত ফ র ১৯  ভ ২০১৯ ত  য   ২ জন ভ     ২ জন   তভ  য ভ   ২  

ভ ণ র  য ৪   ফব   য দ      ন ফ    ঳  ভ ফ ন   য ছন ভ ভ      ত  য   জ  য ত 

   ঩ন ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ । 

(৫৭) ঢ      য  ঳    ঩    য঱ নয  ভ য জন ফ  ভ ঃ   ত র  ঳র ভ   ভ  য  ফ  য জ঱ ঴  

 ঳    ঩    য঱ নয  ভ য জন ফ  .   চ.  ভ.       ভ ন ( রটন)    রন   ঳    ঩    য঱ নয 

 ভ য জন ফ ত   দ য   র    র      তভ  য ঩দভম   দ   দ ন   য ২৮  ভ ২০১৯ ত  য   

জ  য ত    ঩ন ফ  র  দ঱    জ ট     ঱ত ঴ । 

(৫৮)  ণ জ ত   ফ  র  দ঱ ঳য   যয ভ নন    ধ নভ    ঱  ঴  ঳ন  ২১    র ২০১৯  

ত  য   দ্ব঩     ঳য   য ঳প য  ন   দ    ঳ র  ভয       ঢ    ত      যন। ভ নন   

 ধ নভ  য    ন   র ঴মযত ঱ ঴জ র র  ন্তজ   ত   ফভ নফ  য য   চ  যয দ     ঩ রন  

 য  ঴ । 

(৫৯) ঳র্চফার৞ র্নবদ ি঱ভারা, ২০১৪-এয ২৫৫ নম্বয অনুবচ্ছদ প্রভাতাবফক জন঳াধাযবণয 

আবফদন/অর্ববমাবগয ঩া঱া঩ার্঱ ২০১৮-১৯ অথ িফছবয প্রদব঱য ঳কর র্ফবাগ, প্রজরা, উ঩বজরা এফাং 

র্ফর্বন্ন দপ্তয ঴বত ফাাংরাবদ঱ ঳র্চফারব৞ অফর্স্থত ঳কর ভিণার৞ ও র্ফবাগ ফযাফবয প্রপ্রর্যত 

আনুভার্নক ৫,৫০,০০০ র্চঠি঩ত্র প্রকন্দ্রী৞ ঩ত্র ি঴ণ ও অর্ববমাগ ঱াখা কর্তিক ি঴ণ ও র্ফতযণ কযা ঴৞। 

(৬০) র্ফবাগী৞ কর্ভ঱নায এফাং প্রভবরা঩র্রটন নৄর্র঱ কর্ভ঱নাযগবণয র্নকট প্রথবক প্রাপ্ত ঩ার্ক্ষক 

প্রগা঩নী৞ প্রর্তবফদবনয র্বর্িবত প্রস্তুতকৃত ২৪টি ঳ায-঳াংবক্ষ঩ ভাননী৞ প্রধানভিী ফযাফয প্রপ্রযণ কযা ঴৞। 

(৬১) ‘ভ঴ান ভৄর্িভেবদ্ধ অাং঱ি঴ণকাযী ফীয ভৄর্িবমাদ্ধাবদয ভ৆তুেবত ঳যকার্যবাবফ মথামথ ঳ম্মান 

প্রদ঱ িন ঳ম্পর্কিত ঳ভর্ন্বত নীর্তভারা’ অনুমা৞ী কাম িক্রভ ি঴বণয জর্ন্ ঳কর প্রজরা প্র঱া঳ক ও 

উ঩বজরা র্নফ িা঴ী অর্প঳ায ফযাফয ঩ত্র প্রপ্রযণ কযা ঴৞। 

(৬২) প্রজরা ঩র্যলদ প্রচ৞াযম্যানগবণয মথামথ ভ৅ল্যা৞বনয জর্ন্ ঳কর কর্ভ঱নায এফাং প্রজরা প্র঱া঳ক 

ফযাফয ঩ত্র প্রপ্রযণ কযা ঴৞। 

(৬৩) ঩াফ িতে চট্টিাবভ এনর্জও঳ভ৅ব঴য কাম িক্রভ তত্ত্বাফধান ও ভ৅ল্যা৞ন ঳াংক্রান্ত কর্ভটি নৄনগ িঠবন 

প্রজরা প্র঱া঳ক যাোভাটি/খাগড়াছর্ড় ও ফােযফান ঩াফ িতে প্রজরা ফযাফয প্রপ্রযণ কযা ঴৞।  

(৬৪) কক্সফাজায প্রজরা৞ মাচাই-ফাছাইকৃত ভৄর্িবমাদ্ধাবদয প্রগবজট প্রকাব঱য জর্ন্ ভাননী৞ প্রধানভিী 

ফযাফয দার্খরকৃত স্মাযকর্রর্঩ ভৄর্িভেদ্ধ র্ফল৞ক ভিণার৞ ফযাফয ঩ত্র প্রপ্রযণ কযা ঴৞। 

(৬৫) টাউন ঳ার্ব ি঳ ফাব঳ ঳কর মাত্রীয স্বাচ্ছেেন৅ণ ি ও আযাভদা৞ক ভ্রভবণয রবক্ষে দু’টি দযজায 

ব্যফস্থা কযায জর্ন্ ঳ড়ক ঩র্যফ঴ন ও ভ঴া঳ড়ক র্ফবাগ ফযাফয ঩ত্র প্রপ্রযণ কযা ঴৞। 
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(৬৬) চট্টিাভ, র্কর্ভো, ফর্য঱ার, মব঱ায ও ফগুড়া প্রজরায ইাংবযর্জ ফানান ঳াংব঱াধবনয র্ফলব৞ ঳কর 

কর্ভ঱নায, প্রজরা প্র঱া঳ক ও উ঩বজরা র্নফ িা঴ী অর্প঳ায ফযাফয ঩ত্র প্রপ্রযণ কযা ঴৞। 

(৬৭)  প্রযর্জবে঱নর্ফ঴ীন প্রর্তষ্ঠান প্রথবক ের্ভক/কভী র্নব৞াগ না প্রদও৞ায জর্ন্ ঳কর প্রজরা প্র঱া঳ক 

ও উ঩বজরা র্নফ িা঴ী অর্প঳ায ফযাফয ঩ত্র প্রপ্রযণ কযা ঴৞। 

(৬৮) জাতী৞ বৃক্ষবযা঩ন অর্বমান ও বৃক্ষ প্রভরা, ২০১৮ এফাং ভ঴ান ভৄর্িভেবদ্ধ আবত্মাৎ঳গ িকাযী  

৩০ রক্ষ ঱র্঴বদয স্মযবণ ঳াযাবদব঱ একবমাবগ র্ফর্বন্ন র্঱ক্ষা প্রর্তষ্ঠাবন ৩০ রক্ষ বৃক্ষবযা঩ন  

কভ িসূর্চ ফাস্তফা৞বনয জর্ন্ ঳কর র্ফবাগী৞ কর্ভ঱নায এফাং প্রজরা প্র঱া঳ক ফযাফয ঩ত্র প্রপ্রযণ  

কযা ঴৞। 

(৬৯) ভাননী৞ প্রধানভিীয র্নবদ ি঱নায আবরাবক কক্সফাজায প্রজরায চরভান উন্ন৞ন প্রকবল্পয ফাস্তফা৞ন 

কাম িক্রভ ঩র্যফীক্ষণ কর্ভটি গঠন কযা ঴৞। 

(৭০) ফাাংরাবদ঱ অফ঳যপ্রাপ্ত ঳যকার্য কভ িচাযী কল্যাণ ঳র্ভর্তয জর্ন্ জর্ভ/অর্প঳ কক্ষ ফযাে এফাং 

঳যকার্য ঴া঳঩াতার঳ভ৅ব঴ স্বতি কাউন্টাবযয ব্যফস্থা ি঴বণয র্ফলব৞ স্বাস্থে প্র঳ফা র্ফবাগ এফাং ঳কর 

প্রজরা প্র঱া঳ক ফযাফয ঩ত্র প্রপ্রযণ কযা ঴৞। 

(৭১) ‘িাভীণ জনবগাষ্ঠীয উন্ন৞বন প্রচায কাম িক্রভ ঱র্ি঱ারীকযণ’ ঱ীল িক প্রকবল্পয ভাঠ ঩ম িাব৞য 

কাম িক্রভ ফাস্তফা৞ন ও ঳ভন্বব৞য জর্ন্ প্রজরা ঳ভন্ব৞ কর্ভটিবত প্রজরা প্র঱া঳ক ও ঳দয উ঩বজরায 

উ঩বজরা র্নফ িা঴ী অর্প঳াবযয অন্তভু িু্র্িবত ঳ম্মর্ত প্রদাবনয র্ফলব৞ তথ্য ভিণার৞ ফযাফয ঩ত্র প্রপ্রযণ 

কযা ঴৞। 

(৭২) উন্ন৞ন কর্তি঩ক্ষ঳ভ৅ব঴য আওতা-ফর্঴ভূ িত এরাকা৞ সুউি বফন র্নভ িাবণয নক঱া অনুবভাদন এফাং 

বফবনয গুণগত ভান র্নর্িতকযবণয জর্ন্ ঳কর প্রজরা প্র঱া঳ক ফযাফয ঩ত্র প্রপ্রযণ কযা ঴৞। 

(৭৩) প্রজরা ও উ঩বজরা ঩ম িাব৞ গঠিত ‘প্রজরা র্নযা঩দ খায ব্যফস্থা঩না ঳ভন্ব৞ কর্ভটি’ ও ‘উ঩বজরা 

র্নযা঩দ খায ব্যফস্থা঩না ঳ভন্ব৞ কর্ভটি’-এয কাম িক্রভ প্রজাযদাযকযবণয র্ফলব৞ ঳কর প্রজরা প্র঱া঳ক 

ফযাফয ঩ত্র প্রপ্রযণ কযা ঴৞। 

(৭৪) চায ভা঳ব্যা঩ী ভৄর্িভেবদ্ধয ভ্রাম্যভাণ ফইবভরায জর্ন্ প্রজরা প্র঱া঳কবদয ঳঴া৞তায র্ফলব৞ ঳কর 

প্রজরা প্র঱া঳ক ফযাফয ঩ত্র প্রপ্রযণ কযা ঴৞।  

(৭৫) র্ফজ৞ নের উৎ঳বফ ভৄর্িভেবদ্ধয ইর্ত঴াব঳য ও঩য র্নর্ভ িত র্ডর্জটার র্কইজ িাটপভ ি ‘নেরফন্ধু’ 

প্রর্তবমার্গতা৞ অাং঱ি঴বণয রবক্ষে ঳কর প্রজরা প্র঱া঳ক ফযাফয ঩ত্র প্রপ্রযণ কযা ঴৞। 

(৭৬) কক্সফাজায উন্ন৞ন কর্তি঩ক্ষ (কউক)-এয অর্ধবক্ষত্র র্নধ িাযণ ঳াংক্রান্ত প্রস্তাফ অনুবভাদন/প্রগবজট 

প্রণ৞ন স্থর্গত যাখা ঳াংক্রান্ত ঩ত্র গৃ঴া৞ন ও গণন৅তি ভিণার৞ ফযাফয প্রপ্রযণ কযা ঴৞। 
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(৭৭) জাতী৞ ও আন্তজিার্তক র্দফ঳ ঩ারবন কর্ত঩৞ র্নবদ ি঱না অনু঳যবণয জর্ন্ ঳কর র্ফবাগী৞ 

কর্ভ঱নায, প্রজরা প্র঱া঳ক ও উ঩বজরা র্নফ িা঴ী অর্প঳ায ফযাফয ঩ত্র প্রপ্রযণ কযা ঴৞। 

(৭৮) ‘র্ফজ৞ নের উৎ঳ফ উদ মা঩ন’ ও অর্ন্ার্ন্ প্রর্তবমার্গতা৞ র্ফজ৞ীবদয ভবধ্য নৄযস্কায র্ফতযণ 

অনুষ্ঠান আব৞াজবনয জর্ন্ ঳াংস্কৃর্ত র্ফল৞ক ভিণার৞ ফযাফয ঩ত্র প্রপ্রযণ কযা ঴৞। 

(৭৯) ফতিভান ঳যকাবযয র্নফ িাচর্ন ই঱বত঴ায, ২০১৮ অনুমা৞ী প্রজরা প্র঱া঳বনয অিার্ধকাযর্বর্িক 

কভ ি঩র্যকল্পনা ও ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি ঴ারনাগাদন৅ফ িক প্রপ্রযবণয জর্ন্ ঳কর প্রজরা প্র঱া঳ক 

ফযাফয ঩ত্র প্রপ্রযণ কযা ঴৞। 

(৮০) প্রমাগাবমাগ ব্যফস্থা, র্঱ক্ষা, র্চর্কৎ঳া, র্ফদুেৎ ও অর্ন্ার্ন্ সুবমাগ-সুর্ফধা র্ফবফচনা কবয  

঩াফ িতে এরাকা ফর্঴ভূ িত ১৬টি উ঩বজরাবক ঴াওড়/দ্বী঩/চয উ঩বজরা র্঴঳াবফ প্রঘালণা কবয প্রজ্ঞা঩ন জার্য 

কযা ঴৞।   

(৮১) ফােযফান প্রজরা৞ ফন ও ঩র্যবফ঱ ঳াংযক্ষণ আইন অভার্ন্কাযী ও ঳঴া৞তাকাযীবদয জনস্বাবথ ি 

আইবনয আওতা৞ এবন ঱ার্স্তভ৅রক ব্যফস্থা ি঴ণ এফাং ঩র্যবফব঱য র্ফ঩ম ি৞ ফবন্ধ ঳যকার্য ঴স্তবক্ষ঩ 

঳াংক্রান্ত ঩ত্র ঩র্যবফ঱, ফন ও জরফায়ু ঩র্যফতিন ভিণার৞ প্রপ্রযণ কযা ঴৞। 

(৮২) ফাব৞াবভর্রক ঩দ্ধর্তবত ঴জমাত্রীবদয দ঱ আঙ্গুবরয ছা঩ ি঴ণ, ছর্ফ ও ঩া঳ব঩াট ি স্কোন কাবজ 

঳঴বমার্গতা প্রদাবনয জর্ন্ ঳াংর্িষ্ট প্রজরা প্র঱া঳কবদয ফযাফয ঩ত্র প্রপ্রযণ কযা ঴৞।  

(৮৩) Issuance of a directive to all government officials for monitoring of 

children programme visit in field ঳াংক্রান্ত ঩ত্র ঳কর ভিণার৞/র্ফবাগ, ঳কর র্ফবাগী৞ 

কর্ভ঱নায ও প্রজরা প্র঱া঳ক ফযাফয প্রপ্রযণ কযা ঴৞। 

(৮৪)  ‘উদ্ভাফনী ফাাংরাবদ঱: আভায িাভ আভায ঱঴য’-঱ীল িক কভ ি঱ারা৞ প্রাপ্ত সু঩ার্য঱঳ভ৅঴ ঩াইরটিাং 

র্বর্িবত ফাস্তফা৞বনয জর্ন্ ১৬টি  ইউর্ন৞বনয ভবধ্য ০৮টি ইউর্ন৞ন র্নফ িাচন ঳াংক্রান্ত ঩ত্র এটুআই 

ফযাফয প্রপ্রযণ কযা ঴৞। 

(৮৫) জন বাযাক্রান্ত ঢাকা প্রজরায জনব঳ফা প্রদান কাম িক্রভ ঳঴জ ও সুলভকযবণয রবক্ষে ঳ভর্ন্বত 

প্রস্তাফনা঳ভ৅঴ ঩যীক্ষা-র্নযীক্ষাক্রবভ মথামথ ব্যফস্থা ি঴বণয জর্ন্ জনপ্র঱া঳ন ভিণার৞ ফযাফয ঩ত্র 

প্রপ্রযণ কযা ঴৞।  

(৮৬) জার্তয র্঩তা ফেফন্ধু প্র঱খ ভৄর্জবুয য঴ভাবনয জন্঩঱তফার্ল িকী উদ মা঩ন উ঩রবক্ষে জার্যকৃত 

র্ফর্বন্ন ঩ত্রার্দ ঳াংর্িষ্টবদয ফযাফয প্রপ্রযণ কযা ঴৞।  

(৮৭) রাইব঳ন্প র্ফ঴ীন প্রভইর্রাং অ঩াবযটয ও র্কর্য৞ায ঳ার্ব ি঳ প্রর্তষ্ঠাবনয কাম িক্রভ ফন্ধ কযা ঳াংক্রান্ত 

঩ত্র ঳কর প্রজরা প্র঱া঳ক ফযাফয প্রপ্রযণ কযা ঴৞।  



65 

 

(৮৮) প্রজরা-উ঩বজরা প্রভাফাইর ড্রাইর্বাং কর্ম্পবটর্ন্প প্রটস্ট্ প্রফাড ি (র্ডর্঳টির্ফ)-এয গঠন ঳াংক্রান্ত ঩ত্র 

঳কর প্রজরা প্র঱া঳ক ফযাফয ঩ত্র প্রপ্রযণ কযা ঴৞। 

(৮৯)  ফব       ভ঱ন য    জর   ঱ ঳  ণ  র   ২০১৮  থ    ন ২০১৯ ঩ম  ন্ত  ভ ঩        

 ভণ, য   ম ঩ন, ঩ যদ঱  ন, দ঱  ন   য ছন।   ত  জর     ঩ জর  ঩ম         জয দ ত    দ্ধ, 

  ত    জফ ফ দ ঴ত   ন  ত যণ঳঴   ত঱ রত    দ্ধ  ঩   ছ।  জ   ভ ঩  জ ন  য  

 ভ   ত   দয ধ ফ দ   ঩ন঳঴  ভ ঩  জ  নয    ধ য     ঴ত য   য জ     য ধ  য  ঴ । 

 জর   ঱ ঳   ণয ঩ যদ঱   নয  ফল   ভ  ঩ যলদ  ফব   য KPI (Key Performance 

Indicators)-ভু   ফ   র   ২০১৮  থ    ন ২০১৯ ঩ম  ন্ত KPI- য র ভ      জ ত ঴ । 

(৯০) ভ  ঩ যলদ  ফব   য  ভ   ত         জর / ঩ জর  ঩ যদ঱  ন   ত ফদ নয  ঩  য঱/ভন্ত  য 

  র    ঳     ঳ র ভ ণ র / ফব          ত  ফল    ফ    ঴ ণয জ     য ধ  য  ঴ । 

 র   ২০১৮ ঴ ত  ন ২০১৯ ঩ম  ন্ত ২৯ জন  ভ   ত  য ঩ যদ঱  ন   ত ফদ নয ভন্ত  য   র    

঳     ভ ণ র / ফব    ঩   দ    ঴ ।  

(৯১)  র   ২০১৮ ঴ ত  ন ২০১৯ ঩ম  ন্ত    দ঱ জ ত   ঳ ঳দ  নফ   চন঳঴  ফ ব   ঳  

  ঩    য঱ন, জ ত   ঳ ঳ দয       লত  ঳ ন  ঩ নফ   চন,  নফ   চন    ব  ফ ঩ যচ রন য  ন ভ  

    জন    ফ    ঴ণ  য য জ  ঳     ঳ র   ঩   দ    ঴ ।  

(৯২) ফ  র  দ ঱  ন    ফ ব  য   য য   ত  ণয  ফ ব   জর  ঳প যয  ফল       জন   

঳঴ ম   ত     নয ঩    ফধ  নয জ  ঳      জর   ঱ ঳  ণ   ঩   দ    ঴ । 

(৯৩)  জর         ব  য  য জ   যয চ  ঴দ   য ণয জ   র   ২০১৮ ঴ ত  ন ২০১৯ ঩ম  ন্ত 

 ভ ট  তন঱ত  ফ঱        ব  য  য জ  য ঳যফয ঴  য  ঴ । 

(৯৪)                                     ও                                  

                  য              । 

(৯৫) Open CRVS এয Proof of Concept (POC) দ্যইটি সজরায় (কুর্ড়গ্রাভ এফং নযর্঳ংদী) 

঩র্যচারনা কযা ঴য়। 

(৯৬) ঴া঳঩াতার্র র্চর্কৎ঳াধীন অফস্থায় মৃত ব্যর্িয মৃতুযয ঳ঠিক কাযণ র্নণ িয় র্ফলয়ক একার্ধক 

র্ফবাগীয় স঳র্ভনায আর্য়াজন কযা ঴য়।  

(৯৭) ভ  ঩ যলদ  ফব   য ত  ফধ  ন ফ  র  দ ঱য   ত     জর    ত঴ ঳-  ত঴     ফ ফচন   

 য    জর য ঳ফ    যয ভ  ল   ঳      য ত য   ত      ফ  ঱ত  য য র     জর -     -

 য   ম   ভ শু   য  ঴ ।  র    ঳ র  জর   জর -      ফ     ঱  ফ  ভ  ঩ যলদ  ফব   য 

র     য ত      জর -       ন   য   ঩ন  য  ঴ । 
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(৯৮) মৃতুযয ঳ঠিক কাযণ র্নণ িয় ঳ংক্রান্ত জাতীয় স঳র্ভনার্যয আর্য়াজন এফং স঳র্ভনার্যয ভতাভত 

সক্রাড়঩ত্র আকার্য জাতীয় ঩র্ত্রকায় প্রকা঱ কযা ঴য়।  

(৯৯) প্রটক঳ই উন্ন৞ন অবী  ফাস্তফা৞বনয র্নর্ভি কভ ি঩র্যকল্পনা প্রস্তুবতয জর্ন্ ঳঴বমাগী 

ভিণার৞/র্ফবাগ ও ঳াংস্থাবক র্নব৞ ১১টি ঳বা/কভ ি঱ারা আব৞াজন কযা ঴৞। 

(১০০) প্রটক঳ই উন্ন৞ন অবী  ফাস্তফা৞ন প্রর্তবফদন (SIR) ঳াধাযণ অথ িনীর্ত র্ফবাগ, ঩র্যকল্পনা 

কর্ভ঱বন প্রপ্রযণ কযা ঴৞। 

(১০১)  ট ঳     ন  ব  - য ৩  র  ভ   য  ফ঩য  ত ঳ভ  ফদ্ধ  ভ  ঩ য  ন   ণ  নয জ  

ন ন        ণ ন  য  ঴ ।  

(১০২)  ট ঳     ন  ব   ১৬- য র  ভ    ১৬.৫  ফ  ১৬.৬- য  ফ঩য  ত ঳঴ ম    

ভ ণ র / ফব    ফ  ঳   য ঳ভ ফদ্ধ  ভ  ঩ য  ন    ত  য  ঴ ।  

(১০৩)  ঩ জর ,  জর     ফব      ট ঳     ন  ব   ( ঳ ড জ) ফ  ফ  ন ঳ভ     ভ   ঠন 

 য  ঴ । 

(১০৪) আন্তিঃভিণার৞ আইনগত র্ফবযাধ র্নষ্পর্ি ঳াংক্রান্ত ভর্ি঳বা কর্ভটি নৄনগ িঠন কযা ঴৞।           

(১০৫) জার্ত঳াংবঘয OHRLLS কর্তিক অনুর্ষ্ঠতব্য LDC National Focal Point-এয ফর্ধ িত 

঳বা৞ Istanbul Programme of Action (IPOA) ফাস্তফা৞ন অিগর্ত প্রর্তবফদন উ঩স্থা঩বনয 

রবক্ষে তথ্য-উ঩াি ঳যফযা঴ কযা ঴৞।  

(১০৬) ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয উবযাগ ১০, ১২ ও ১৭ জুন ২০১৯ তার্যবখ মথাক্রবভ র্কর্ভো,  নযর্঳াংদী 

ও র্কব঱াযগি প্রজরা প্র঱া঳বকয কাম িার৞-এয ঳঴বমার্গতা৞ প্রজরাস্থ অর্ন্ার্ন্ দপ্তয/঳াংস্থায 

কভ িকতিাবদয অাং঱ি঴বণ র্঳টিবজনস্  চাট িায এফাং অর্ববমাগ প্রর্তকায ব্যফস্থা ঳াংক্রান্ত র্দনব্যার্঩ 

প্রর্঱ক্ষণ আব৞াজন কযা ঴৞। 

(১০৭) ২০ জনু ২০১৯ তার্যবখ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ কর্তিক ফাস্তফা৞নাধীন ‘Platforms for 

Dialogue-strengthening inclusion and participation in decision making and 

accountability mechanisms in Bangladesh (P4D)’ প্রকবল্পয আওতা৞ যাংনৄয র্ফবাবগ 

IGSA র্ফল৞ক কভ ি঱ারা আব৞াজন কযা ঴৞। 

(১০৮) ঳কর ভিণার৞/র্ফবাগ/দপ্তয/঳াংস্থা/ভাঠ ঩ম িাব৞য অর্প঳঳ভ৅ব঴ প্র঳ফা প্রদান প্রর্তশ্রুর্ত ঳াংক্রান্ত 

প্রব৞াজনী৞ র্নবদ ি঱না প্রদান কযা ঴৞। 

(১০৯) ভ ণ র / ফব    ফ  ভ ঠ ঩ম     য    ত   ভ চচ   ঳  ঴য   ত ফদন ঳  ঴   য 

঳  রন     য    ঱  য  ঴ ।  
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(১১০) ২০১০-১১  থ  ফছ যয  ফ ব  ত  য       ত জ ত    থ   ন ত  ঩ যল দয  নফ   ঴    ভ য 

(   ন ) ঳ব   ভ নন    ধ নভ    দ    ঱ ঳ন঳  ঴য ফ  ফ  ন     ত  ফ  তয জ  ঳ র 

ভ ণ র / ফব          য ধ  য  ঴ । 

(১১১) ভ  ঩ যলদ  ফব   য  ধ  ন ‘Evaluation of the Performance of Innovation 

Teams in Public Organizations’  ফ  ‘An analytical study on existing legal 

framework in relation to effective coordination for delivering services in 

metropolitan areas of Bangladesh’ ঱ ল     ’    ফলণ  ঳   ঴ । 

(১১২) তথ্য অর্ধকায আইন, ২০০৯ এয আওতা৞ দার্৞ত্বপ্রাপ্ত কভ িকতিাবদয অনরাইন প্রর্঱ক্ষণ ঳ম্পন্ন 

কযায রবক্ষে র্ফবাগী৞ ঩ম িাব৞ ১টি কভ ি঱ারা আব৞াজন কযা ঴৞।  

(১১৩) প্রজরা ঩ম িাব৞ তথ্য অর্ধকায আইন, ২০০৯ ফাস্তফা৞বনয র্নর্ভি উ঩঩র্যচারক, স্থানী৞ 

঳যকাযগবণয অাং঱ি঴বণ ১টি কভ ি঱ারা ২৮  ভ ২০১৯ ত  য      ত ঴ ।   

(১১৪) তথ্য অর্ধকায র্ফলব৞ ঳বচতনতা বৃর্দ্ধয উবেবে প্রজরা ঩ম িাব৞ র্ফর্বন্ন দপ্তবযয কভ িকতিাগবণয 

অাং঱ি঴বণ কভ ি঱ারা আব৞াজন কযা ঴৞। 

(১১৫) ১৪-১৫ নববম্বয ২০১৮ প্রভ৞াবদ তথ্য অর্ধকায, প্রযকড ি ব্যফস্থা঩না ও প্রজন্ডায র্ফল৞ক কভ ি঱ারা 

প্রফ঳যকার্য ঳াংস্থা র্দ কাট িায প্র঳ন্টাবযয ঳঴বমার্গতা৞ প্র঴াবটর প্র঳ানাযগাঁও, ঢাকা৞ অনুর্ষ্ঠত ঴৞।   

(১১৬) প্রফ঳যকার্য ঳াংস্থা র্দ কাট িায প্র঳ন্টাবযয ঳঴বমার্গতা৞ ৩ ও ৪ ভাচ ি এফাং ১৭ ও ১৮ এর্প্রর 

২০১৯ তার্যবখ তথ্য অর্ধকায, প্রযকড ি ব্যফস্থা঩না ও প্রজন্ডায র্ফল৞ক কভ ি঱ারা র্঳বরবট এফাং 

খাগড়াছর্ড়বত অনুর্ষ্ঠত ঴৞।   

(১১৭)  ফ঳য   য ঳    Management and Resources Development Initiative 

(MRDI) প্রজরা প্র঱া঳বকয কাম িার৞঳ভ৅ব঴য ওব৞ফ঳াইবট স্ব:প্রবণার্দত তথ্য প্রকা঱ ভ৅ল্যা৞বনয 

একটি প্রর্তবফদন ২৩ এর্প্রর ২০১৯ তার্যখ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগ দার্খর কবয এফাং উি প্রর্তবফদবনয 

ও঩য ভ  ঩ যলদ  ফব             জত  ফব       ভ঱ন য  ণয ভ  ঳  ঳ব    ঩  ঩ন  য  ঴ ।  

(১১৮) বত্রভার্঳ক র্বর্িবত তথ্য অর্ধকায র্ফল৞ক (RTI) ও৞ার্কিাং গ্রুব঩য ঳বা অনুর্ষ্ঠত ঴৞ এফাং 

তথ্য অর্ধকায আইন ফাস্তফা৞ন প্রজাযদায কযবণয রবক্ষে (ক) তথ্য অর্ধকায ফাস্তফা৞বন অবফক্ষণ 

(সু঩াযর্ব঱ন) ও ঩র্যফীক্ষণ র্ফবাগী৞ কর্ভটি (খ) তথ্য অর্ধকায ফাস্তফা৞বন অবফক্ষণ (সু঩াযর্ব঱ন) ও 

঩র্যফীক্ষণ প্রজরা কর্ভটি এফাং (গ) তথ্য অর্ধকায ফাস্তফা৞ন ও ঩র্যফীক্ষণ উ঩বজরা কর্ভটিয   ম   ভ 

   ঳ব   ঩ম    র চন    ভ নট য - য  ফল     র চন   য  ঴ ।   

(১১৯) ২০১৮-১৯ অথ িফছবয তথ্য অর্ধদপ্তয প্রথবক প্রাপ্ত প্র঩঩ায র্ির্঩াং ঳ভ৅ব঴য ভবধ্য গুরুত্বন৅ণ ি ২৪১টি 

প্র঩঩ায র্ির্঩াং প্রব৞াজনী৞ ব্যফস্থা ি঴বণয জর্ন্ ঳াংর্িষ্ট ভিণার৞/র্ফবাগ ফযাফয প্রপ্রযণ কযা ঴৞।  
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৭.২ ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয অবেন্তযীণ প্রক্ষবত্র ঳ম্পার্দত কাম িাফর্র  

(১) ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয ২০১৮-১৯ অথ িফছবযয যাজস্ব খাবতয ফযাে প্রথবক এ র্ফবাবগয নফভ প্রথবক 

তদূর্ধ্ি প্রিডভুি ৭২ জন কভ িকতিাবক প্রভাট ১৫ র্দনব্যা঩ী, দ঱ভ প্রিডভুি ৫৯ জন কভ িকতিাবক  

১০ র্দনব্যা঩ী, এগায প্রথবক প্রলার প্রিডভুি ৪৫ জন কভ িচাযীবক প্রভাট ১০ র্দনব্যা঩ী এফাং ঳বতয প্রথবক 

র্ফ঱ প্রিডভুি ৫৮ জন কভ িচাযীবক ১০ র্দনব্যা঩ী অবেন্তযীণ প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴৞। এ ছাড়া, ন ন 

 ন     ত    য  থ    ফ঱   ডভু  ৬০ জন  ভ  চ য    ঩ চ  দন  ঩   ব ন্তয ণ   ঱ ণ  দ ন 

 য  ঴ । অর্তর্যি ঳র্চফ/ভেগ্ম঳র্চফ/ ঩঳ চফ/ ঳ ন য ঳঴  য  ঳ চফ ঩ম     য ৫৬  ভ   ত     

Good Governance in Public Administration, Grivance Redress System (GRS) 

Operation Mechanism, Right to Information (RTI) & Sustainable Development 

Goal (SDG), Hunger Safety Net Programme (HSNP) and ‘National Home-

Grown School-Feeding Programme and Exposure visit on Knowledge sharing 

programme’ ঱ ল      ঱  ণ   ঱ ঴ ণয জ    ন ড ,    ন  , ভ র   ঱  ,      ন ঱  , 

 ঳   য, ভুট ন, ভ রদ্ব ঩   ব যত-    যণ  য  ঴ ।      ঱  ণয ম ফত      ভ  ঩ যলদ 

 ফব   য   ঱ ণ    তয ফয   ঴ ত  নফ   ঴  য  ঴ । ভ  ঩ যলদ  ফব   য দ঱ভ   ডভু  ৪৩ জন 

 ভ   ত     ঳  ফন    ঱  ণ   ঱ ঴ ণয জ  ফ  র  দ঱ ঩      ন   ঱ ণ  ন    ট, 

   দভন য,  ঳ রট   যণ  য  ঴ ।    য  থ    ফ঱   ডভু  ৮২ জন  ভ  চ য    ঳  ফন  

  ঱  ণ   ঱ ঴ ণয জ   ফ  ভ প    ঱ন    র    ঱ ণ    ,   ফ জ য   যণ  য  ঴ ।  

     ঱  ণয ম ফত      ভ  ঩ যলদ  ফব   য   ঱ ণ    তয ফয   ঴ ত  নফ   ঴  য  ঴ । 

(২) ২৮  ভ   ২৩  ন ২০১৯  ভ   দ    ফব   য ১০-২০তভ   ডভু   ভ   ত  - ভ  চ য  দয  ন   

ত    ধ  য ঳   ন্ত   ঱ ণ     ত ঴ । 

(৩) ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয ২০১৭-১৮ অথ িফছবযয কাম িাফর্র ঳ম্পর্কিত ফার্ল িক প্রর্তবফদন প্রণ৞ন, ভৄদ্রণ 

ও প্রকা঱ কযা ঴৞।  

(৪) ২১  ভ ২০১৯ ত  য   জ     য ২০১৭  থ    ড ঳ য ২০১৭ ভ ঳ ঩ম  ন্ত ঳ভ       ত 

ভ  ঳ব - ফঠ  য   ম   ফফযণ ,  ফ     ফ  ঳ য঳   ঩঳  ঴     ন য  দ ন  ফ    চ঩   ত য 

  য  ভ ট ৪৭     য ড   ফ      য ফ ধ    য  ঴ । 

(৫) ২০১৮-১৯ অথ িফছবয ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগ ০১ জন কভ িকতিাবক ঩বদান্নর্ত প্রদান কযা ঴৞। এছাড়া, 

৬০ জন কভ িচাযী নতুন র্নব৞াগ কযা ঴৞। 
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঩র্যর্঱ষ্ট-০১ 

২০১৮-১৯ অথ িফছবয ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগ কভ িযত কভ িকতিাগবণয তার্রকা  
 

  ভ   ভ   ত  য ন ভ   ঩ য চ ত ন য ঩দ ফ   ম    র 

1.  জনাফ প্রভা঴াম্মদ ঱র্পউর আরভ 

঩ য চ ত ন য-১০৯৮ 

ভর্ি঩র্যলদ ঳র্চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

2.  জন ফ  ন.  ভ.  জ   র  রভ 

঩ য চ ত ন য-৩৩৯৪ 

঳র্চফ (঳ভন্ব৞ ও ঳াংস্কায) ০১-০৭-২০১৮  থ   

১০-০২-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

3.  ড.  ভ ঃ ঱ ভ র   য পন 

঩ য চ ত ন য-৩৬৬১ 

র্঳র্ন৞য ঳র্চফ (঳ভন্ব৞ ও 

঳াংস্কায) 

০৪-০৪-২০১৯  থ    

২৯-০৬-২০১৯঩ম  ন্ত 

ড.  ভ ঃ ঱ ভ র   য পন 

঩ য চ ত ন য-৩৬৬১ 

঳র্চফ (঳ভন্ব৞ ও ঳াংস্কায) ১০-০২-২০১৯  থ    

০৩-০৪-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

4.   ঱    জ য য঴ভ ন  ন ড ঳  

঩ য চ ত ন য-৪৯৫৪ 

঳র্চফ (঳ভন্ব৞ ও ঳াংস্কায) ৩০-০৬-২০১৯  থ    

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

5.  জনাফ  ঴  দ  দ র   য ফ ত 

঩ য চ ত ন য-৩৬৬৩ 

  ত য  ঳ চফ ০১-০৭-২০১৮ প্রথবক 

০৪-০৭-২০১৮ ঩ম  ন্ত 

6.  জন ফ প্রভািঃ প্রভাস্তার্পজুয য঴ভান 

঩র্যর্চর্ত নম্বয-৪৫৯৯ 

  ত য  ঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

7.  জন ফ  ভ ঃ  ঳ রত ন   ভদ 

঩ য চ ত নম্বয-৪৫০৭ 

  ত য  ঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

8.  জন ফ      ভ ঴   ন  ঴ভদ 

঩ য চ ত ন য-৪৫১৩ 

  ত য  ঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

9.   ভ ঳    ন  ঳ভ   ফ ভ 

঩ য চ ত ন য-৪০৭৪ 

  ত য  ঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

10.  জন ফ প     ঴ ভদ 

঩ য চ ত ন য-৫২৮৯ 

  ত য  ঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

০৭-০৫-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

11.  জন ফ  ভ ঃ  যজ  র  ঴঳ ন 

঩ য চ ত ন য-৫২৪১ 

  ত য  ঳ চফ ০৯-০৯-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

12.   ভ  ঳ ঴ ন  য  ফ  ,  ন ড ঳ 

঩ য চ ত ন য-৪১৩৪ 

  ত য  ঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

13.  জনাফ প্রভা঴াম্মদ প্রভজফা঴ উর্েন প্রচৌদৄযী, 

঩ য চ ত ন য-৫৪৬৪ 

  ত য  ঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৮-২০১৮ ঩ম  ন্ত 
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  ভ   ভ   ত  য ন ভ   ঩ য চ ত ন য ঩দ ফ   ম    র 

14.  জন ফ  ঃ    প য   ন 

঩ য চ ত ন য-৫৫৬৭ 

  ত য  ঳ চফ ৩০-০৫-২০১৯  থ    

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

15.  জন ফ  ভ ঃ ঳   য য঴ভ ন 

঩ য চ ত ন য-৫৫৪৪ 

  ত য  ঳ চফ ২৯-০৮-২০১৮  থ   

২৩-০৪-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

জন ফ  ভ ঃ ঳   য য঴ভ ন 

঩ য চ ত ন য-৫৫৪৪ 

ভেগ্ম঳ চফ ০১-০৭-২০১৮ প্রথবক  

২৮-০৮-২০১৮ ঩ম  ন্ত 

16.  জন ফ প্রভািঃ আব্দুর ফার্যক 

঩ য চ ত ন য-৫৬১৭ 

  ত য  ঳ চফ ২৯-০৮-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

জন ফ প্রভািঃ আব্দুর ফার্যক 

঩ য চ ত ন য-৫৬১৭ 

ভেগ্ম঳ চফ ০১-০৭-২০১৮ প্রথবক  

২৮-০৮-২০১৮ ঩ম  ন্ত 

17.  ড. ঱ ঴ন জ   য পন  ন ড ঳ 

঩ য চ ত ন য-৫৫৩৯ 

ভেগ্ম঳ চফ ২৪-০৪-২০১৯  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

18.  ড.    ঳  র   ভ  প    ভ র 

঩ য চ ত ন য-৫৬৫১ 

ভেগ্ম঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

19.  ড.  ভ ঃ   র ভ   ন 

঩ য চ ত ন য-৫৬৮৭ 

ভেগ্ম঳ চফ ২২-০১-২০১৯  থ    

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

20.  জন ফ  ভ ঃ  ঱য প  ঴  ঳ন 

঩ য চ ত ন য-৫৭০৫ 

ভেগ্ম঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

21.  জনাফ প্রভািঃ ঳াভসুর আবযর্পন 

঩ য চ ত ন য-৫৭৭৩ 

  ঳ চফ ১১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

22.  ড.  ভ ঃ  ঱ প য য঴ভ ন 

঩ য চ ত ন য-৫৯৯৩ 

  ঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

23.  জন ফ  ভ ঃ য ঴ ত   ন   য 

঩ য চ ত ন য-৬০২২ 

  ঳ চফ ০৯-০৫-২০১৯  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

24.  জন ফ  ভ ঃ   র য য঴ভ ন 

঩ য চ ত ন য-৬০৪৫ 

  ঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

25.  জন ফ  ভ ঃ ঳  জ র  ঳র ভ 

঩ য চ ত ন য -৬০৯২ 

  ঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

26.   ঳ দ ন  ঳য  য঱ দ 

঩ য চ ত ন য-৬২৫৩ 

  ঳ চফ (঳   ) ০৪-০৪-২০১৯  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 
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27.  জন ফ  ভ ঃ ঳  ফ র  ঳র ভ 

঩ য চ ত ন য-৬৩৬৩ 

  ঳ চফ ২৪-০৯-২০১৮  থ    

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

28.  জন ফ ঱ প র   জভ 

঩ য চ ত ন য-৬৩৬৫ 

  ঳ চফ ০৭-১০-২০১৮  থ    

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

29.  জন ফ  ভ ঃ ন জ র  দ   ঳     

঩ য চ ত ন য-৬৪১৩ 

  ঳ চফ ১৬-০৬-২০১৯  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

জন ফ  ভ ঃ ন জ র  দ   ঳     

঩ য চ ত ন য-৬৪১৩ 

 ঩঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ    

১৫-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

30.  জন ফ  জ   ভ য চ ফ   

঩ য চ ত ন য ৭৬২৫ 

  ঳ চফ (঳   ) ১৬-০৬-২০১৯  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

জন ফ  জ   ভ য চ ফ   

঩ য চ ত ন য ৭৬২৫ 

 ঩঳ চফ (঳   ) ২৮-০৫-২০১৯  থ   

১৫-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

31.  জন ফ  ভ ঃ ভ   য য঱ দ  ঞ  

 ঩ য চ ত ন য-৬৪৯২ 

 ঩঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

32.   ফ ভ    ঱     য 

঩ য চ ত ন য-৬৫৭০ 

 ঩঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

33.  জনাফ প্রভািঃ ঳াইদুয য঴ভান  

঩ য চ ত ন য-৬৬৩২ 

উ঩঳র্চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

34.   ভ  ভ নয   ফ ভ 

঩ য চ ত ন য-৬৬৩৪ 

উ঩঳র্চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

35.  জনাফ প্রভািঃ আফদুো঴ ঴ারুন 

঩র্যর্চর্ত নম্বয-৬৬৯৩ 

উ঩঳র্চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

36.  জনাফ  রত প  ঴  ঳ন  ঳  

঩র্যর্চর্ত নম্বয-৬৭১৫ 

 ঩঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

১৬-০৮-২০১৮঩ম  ন্ত 

37.  জনাফ প্রভািঃ ছাইনের ই঳রাভ 

঩র্যর্চর্ত নম্বয-৬৭৮৯ 

উ঩঳র্চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

38.  জন ফ  ভ ঃ  যজ  র  ঳র ভ  

঩র্যর্চর্ত নম্বয-৬৭৯২ 

উ঩঳র্চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

39.  জনাফ প্রভািঃ ঱াপা৞াত ভা঴বুফ প্রচৌদৄযী 

঩ য চ ত ন য-৬৮৪৩ 

উ঩঳র্চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 
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40.  জন ফ  য  ঳ ত  র     ঳প 

঩ য চ ত ন য-১৫০৪০                             

 ঩঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

41.  জনাফ প্রভা঴াম্মদ আব্দুর ও৞াদুদ প্রচৌদৄযী 

঩ য চ ত ন য-১৫০৪৭                          

 ঩঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

42.   জন ফ  ভ ঃ  ভ ঴দ  ঴ ঳ ন 

঩ য চ ত ন য-১৫০৫২    

উ঩঳র্চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

০২-১০-২০১৮ ঩ম  ন্ত 

43.  জনাফ প্রভািঃ আ঱পার্কর আর্ভন ভৄর্কট 

঩ য চ ত ন য-১৫০৭৩                            

 ঩঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

44.   ভ   ফফ  ঩ যব ন 

঩ য চ ত ন য-১৫১২৭ 

 ঩঳ চফ ১৮-০৯-২০১৮  থ    

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

45.  ড. প     ঴  দ  

঩ য চ ত ন য-১৫০৯২ 

 ঩঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

২০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

46.  জনাফ প্রভািঃ কাভরুর ঴া঳ান  

঩ য চ ত ন য-১৫১১১ 

 ঩঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

১০-০১-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

47.  ড.  ঱য  র  রভ 

঩ য চ ত ন য-১৫২০৪ 

 ঩঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

48.  জন ফ  ভ ঃ ঱ ঴ র  ঳র ভ  চ  য  

঩ য চ ত ন য-১৫২০৮ 

 ঩঳ চফ ১৭-০২-২০১৯  থ    

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

49.  ড.  ভ ঴  দ   জ র ঴  

঩ য চ ত ন য-১৫২২১ 

 ঩঳ চফ ১৪-০৮-২০১৮  থ    

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

50.   ভ ছ ঃ  ভ  ঱  দ   পয দ ঳ 

঩ য চ ত ন য-১৫২৬৭ 

 ঩঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

51.  জন ফ  ভ ঃ ঳    র ঴ ঳ ন 

঩ য চ ত ন য-১৫৩২৩ 

 ঩঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

52.  জন ফ  ভ ঃ ভ ন র  ঳র ভ ঩ ট   য  

঩ য চ ত ন য-১৫৩৩০ 

 ঩঳ চফ ০৪-১০-২০১৮  থ    

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

53.  জনাফ রুফাই৞াৎ-ই-আর্঱ক  

঩র্যর্চর্ত নম্বয-১৫৩৬৬ 

 ঩঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ    

১৭-০১-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

54.  জন ফ   চ,  ভ,   র  ঳র ভ  

঩ য চ ত ন য-১৫৩৬৮ 

ভ  ঩ যলদ ঳ চ ফয    ন্ত 

঳ চফ ( ঩঳ চফ) 

০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 
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55.  জন ফ  ভ ঃ ভ  র য য঴ভ ন 

঩ য চ ত ন  ১৫৩৮২ 

 ঩঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

56.  জন ফ  ভ ঴  দ       ফ দ     য 

঩ য চ ত ন য-১৫৪১৬ 

 ঩঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

57.  জন ফ প্রভা঴াম্মদ র্ভজানুয য঴ভান  

঩ য চ ত ন য-১৫৪২৫ 

 ঩঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

58.  জন ফ  ভ ঃ জ ঴   য  ঴  ঳ন 

঩ য চ ত ন য-১৫৪৮৪ 

 ঩঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

59.  জন ফ ভৄ঴াম্মদ লুৎপয য঴ভান  

঩ য চ ত ন য-১৫৪৮৭ 

 ঩঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

60.  জনাফ  ভ ঃ য প র  ঳র ভ 

঩ য চ ত ন য-১৫৫০৬ 

 ঩঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

61.  জনাফ  ভ ঴  দ   ভ র  ঳র ভ   ন 

঩ য চ ত ন য-১৫৫২৬ 

 ঩঳ চফ ১৬-০৬-২০১৯  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

62.  জন ফ  দফ ঳ দ ঩ র  

঩ য চ ত ন য-১৫৫৩৬ 

 ঩঳ চফ (঳   ) ১৮-০৩-২০১৯  থ   

১৯-০৫-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

63.      য ঳  দ    য  পন 

঩ য চ ত ন য-১৫৫৫৭ 

 ঩঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

64.  জন ফ  ভ ঃ ঱ ঴  য  রভ 

঩ য চ ত ন য-১৫৫৬৫ 

 ঩঳ চফ ২০-০২-২০১৮  থ    

০১-১০-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

65.   ভ ঴াম্মদ জাব঴দুয য঴ভান 

঩ য চ ত ন য-১৫৫৭৪ 

 ঩঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

66.      য  ঳ ত     ঴ ভদ 

঩ য চ ত ন য-১৫৫৮১ 

 ঩঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

67.  জনাফ ভৄ঴াম্মদ আ঳াদুর ঴ক 

঩ য চ ত ন য-১৫৬৬৪ 

 ঩঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

68.  র্ভজ্ ভ    জ   ফ ভ 

঩ য চ ত ন য-১৫৬৯৮   

উ঩঳র্চফ ০১-০৭-২০১৮ প্রথবক 

১৬-০৮-২০১৮ ঩ম  ন্ত 

69.   চ  য   ভ    ভ  ঴ভদ 

঩ য চ ত ন য-১৫৭৩৮ 

 ঩঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 
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70.  খেকায ভবনা৞ায প্রভাব঱ িদ  

঩ য চ ত ন য-১৫৭৬১ 

঳ চফ (঳ভ     ঳   য) 

 য    ন্ত ঳ চফ 

০১-০৭-২০১৮   থ   

১১-০২-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

71.  জন ফ  ভ ঴  দ ঱ ঴ র  ঳র ভ 

঩ য চ ত ন য-১৫৭৬৪ 

 ঩঳ চফ  ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

72.  জন ফ ঩ জ    ল 

঩ য চ ত ন য-১৫৯১০ 

 ঩঳ চফ (঳াংভেি) ২০-০৫-২০১৯  থ    

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

73.  জন ফ  ভ ঃ  ভজ  য য঴ভ ন 

঩ য চ ত ন য-১৫৯৬৪ 

 ঩঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

74.   ভ ছ ঃ  ঱ যন ঳ফনভ 

঩ য চ ত ন য-১৫৯৯০ 

 ঩঳ চফ ২৪-১০-২০১৮  থ    

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

 ভ ছ ঃ  ঱ যন ঳ফনভ 

঩ য চ ত ন য-১৫৯৯০ 

 ঳ ন য ঳঴  য  ঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ    

২৩-১০-২০১৮ ঩ম  ন্ত 

75.  ড.   ভ    ফন ত ঳ র ভ 

঩ য চ ত ন য-১৫৯৬৪ 

 ঩঳ চফ ২৪-১০-২০১৮  থ    

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

ড.   ভ    ফন ত ঳ র ভ 

঩ য চ ত ন ফয-১৫৯৬৪ 

 ঳ ন য ঳঴  য  ঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ    

২৩-১০-২০১৮ ঩ম  ন্ত 

76.  জন ফ  ঴  দ  নজ ভ    ন  ঴   দ 

঩ য চ ত ন য-১৬০৫২ 

 ঳ ন য ঳঴  য  ঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

77.  জন ফ  ত  ঴দ  র ঴  

঩ য চ ত ন য-১৬০৭৩ 

 ঳ ন য ঳঴  য  ঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

78.  জন ফ  ঴  দ  ত  ঳ র  ঳র ভ 

঩ য চ ত ন য-১৬০৭৪ 

 ঳ ন য ঳঴  য  ঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

79.  জনাফ প্রভািঃ কা৞ছারুর ই঳রাভ 

঩ য চ ত ন য-১৬০৮০ 

 ঳ ন য ঳঴  য  ঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

০১-১১-২০১৮ ঩ম  ন্ত 

80.  জন ফ  ভ ঴  দ য  ঱দ  ঴  ঳ন  চ  য  

঩ য চ ত ন য-১৬১৮২ 

 ঳ ন য ঳঴  য  ঳ চফ ২০-০৯-২০১৮  থ    

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

81.  জন ফ  ভ ঃ  জ য য঴ভ ন 

঩ য চ ত ন য-১৬২২৯ 

 ঳ ন য ঳঴  য  ঳ চফ ১৬-০১-২০১৯  থ   

২০-০২-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

82.   ফ ভ য ঱ন  য  র ফন  

঩ য চ ত ন য-১৬২৬২ 

 ঳ ন য ঳঴  য  ঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 



75 

 

  ভ   ভ   ত  য ন ভ   ঩ য চ ত ন য ঩দ ফ   ম    র 

83.    জ  ত  য  ঳ রভ ন 

঩ য চ ত ন য-১৬৪৬২ 

 ঳ ন য ঳঴  য  ঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

84.  জন ফ  য.  চ.  ভ.  র  র   ফয 

঩ য চ ত ন য-১৬৫৫৯ 

 ঳ ন য ঳঴  য  ঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

85.  জন ফ  ঴  দ ঳   র  ঳র ভ 

঩ য চ ত ন য-১৬৮২৮ 

 ঳ ন য ঳঴  য  ঳ চফ ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

86.  ঱ ঴  ঳য ত জ ঴ ন 

঩ য চ ত নম্বয-১৬৯১৯ 

 ঩঩ যচ র  ( ঳ ন য 

঳঴  য  ঳ চফ) 

০১-১০-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

87.  জন ফ ঱ ঴ য  য  জ  ভর 

঩ য চ ত ন য-১৬৯৩২ 

 ঳ ন য ঳঴  য  ঳ চফ ১৩-০২-২০১৯  থ    

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

88.  র্ভজ্ ভৄন্না যাণী র্ফশ্বা঳ 

঩র্যর্চর্ত নম্বয-০৬০৯ 

র্঳র্ন৞য ঳঴কাযী প্রধান ১১-০৩-২০১৯ প্রথবক  

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

র্ভজ্ ভৄন্না যাণী র্ফশ্বা঳ 

঩র্যর্চর্ত নম্বয-০৬০৯ 

঳঴কাযী প্রধান ০১-০৭-২০১৮ প্রথবক 

১০-০৩-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

89.  জন ফ  ভ ঴  দ     ঴   ভ ন   ন  ঳  ভ  ন  র  ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

90.  জন ফ  ভ ঃ ঱ ঴ ন  ভ    ভ           ন  য ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

91.  জন ফ  ভ ঃ ঳ র ঴   ন       ভ য ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

92.  জনাফ ভনজুয আ঴বভদ 

঩র্যর্চর্ত নম্বয-১১২৭৫ 

 ঳ ন য ঳঴  য  ঳ চফ ৩১-১২-২০১৮  থ    

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

জনাফ ভনজুয আ঴বভদ 

঩র্যর্চর্ত নম্বয-১১২৭৫ 

঳঴  য  ঳ চফ ২২-০৯-২০১৪ প্রথবক 

৩০-১২-২০১৮ ঩ম  ন্ত 

93.  জন ফ য প র  ঳র ভ  ঴঳ ফয ণ  ভ   ত   ০১-০৭-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 

94.  জন ফ  ঳,  ভ জ ঴   য  ভ  ঱  দ 

঩ য চ ত ন য-১১৫০১ 

঳঴  য  ঳ চফ ২০-০৯-২০১৮  থ   

৩০-০৬-২০১৯ ঩ম  ন্ত 
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঩র্যর্঱ষ্ট-০২ 

২০১৮-১৯ অথ িফছবয ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয প্রধান কভ িকৃর্ত র্নবদ ি঱ক঳ভ৅঴ (KPI)  

ক্র ভ  

নম্বয 

 

র্নবদ ি঱ক 

 

রক্ষেভাত্রা 

(঳াংখ্যা/঱তকযা) 

২০১৮-১৯ 

রক্ষেভাত্রা অজিবনয অিগর্ত ভন্ত  

জুরাই ২০১৮  থ    ন 

২০১৯ ঩ম িন্ত 

 র  -

২০১৭ 

 থ   

 ন 

২০১৮ 

঩ম  ন্ত 

 ঳াংখ্যা ঱তকযা 

১ ভর্ি঳বা কর্তিক গৃ঴ীত র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফা৞ন ১০০% 
গৃ঴ীত-২৭৪ 

৮৫% ৭৭% 
ফাস্তফার্৞ত-২৩৪ 

২ 
ভর্ি঳বা কর্তিক গৃ঴ীত ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ 

঳াংর্িষ্ট র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফা৞ন 
১০০% 

গৃ঴ীত-৬৪ 
১০০% ১০০% 

ফাস্তফার্৞ত-৬৪ 

৩ 
ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয কভ িকতিাগবণয ভাঠ 

঩ম িাব৞য অর্প঳ ঩র্যদ঱ িন প্রভা঩ ফাস্তফা৞ন 

(৩৬) ১০০% 

 (প্রর্ত ভাব঳ ৩টি) 
৩৬ ১০০% ১৪৪% 

৪ 
প্রজরা প্র঱া঳ক ঳বম্মরবন গৃ঴ীত স্বল্পবভ৞ার্দ 

র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফা৞ন 
(৮৬) ১০০% ৭৫ ৮৭% ৯৭% 

৫ 
প্রজরা প্র঱া঳কগবণয ফার্ল িক ঩র্যদ঱ িন 

প্রভা঩ অজিন 

(৯,২১৬) ১০০% 

 (প্রর্ত ভাব঳ ৭৬৮টি) 
১১,২৫২ ১২২% ১১২% 

৬ 
প্রভাফাইর প্রকাট ি ঩র্যচারনায ফার্ল িক প্রভা঩ 

ফাস্তফা৞ন 

৩৬,০৬০ ১০০% 

 (প্রর্তভাব঳ ৩,০০৫টি) 
৪৭,১২৪ ১৩০% ৯৭% 

৭ 

ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি ফাস্তফা৞বনয ঴ায 

(ভিণার৞/র্ফবাগ঳ভ৅ব঴য অর্জিত নম্ববযয 

গড়) 

৮৯ (%) - - - 
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঩র্যর্঱ষ্ট-০৩ 

২০১৮-১৯  থ  ফছ য ভ  ঩ যলদ  ফব   য   ত ধ ন    / ভ    চ ঳    ত ত  

২০১৮-১৯ অথ িফছবয ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগ উন্ন৞ন ফাবজবটয অধীবন এর্ডর্঩ ফর্঴ভূ িত একটি 

কভ িসূর্চ এফাং এর্ডর্঩ভুি ছ৞টি প্রকল্প ফাস্তফা৞নাধীন যব৞বছ। উন্ন৞ন ফাবজবটয অধীবন কভ িসূর্চটি 

঴বরা: ১. Capacity Development of the Field Administration; এফাং উন্ন৞ন ফাবজবটয 

অধীবন এর্ডর্঩ভুি প্রকল্প ছ৞টি ঴বরা ১. Social Security Policy Support (SSPS) 

Program; ২. Capacity Development of the Cabinet Division and Field 

Administration; ৩. Platforms for Dialogue-Strengthening Inclusion and 

Participation in Decision Making and Accountability Mechanisms in 

Bangladesh; ৪. Technical Support for CRVS System Improvement in 

Bangladesh 2nd-Phase; ৫. Support to the Central Management Committee’s 

(CMC) policy Guidance on Child Component of the NSSS;  ফ  ৬. Technical 

Assistance for promoting Nutrition Sensitive Social Security Programmes 

(PNSSSP). 

  প্রকল্পগুর্রয ভ৅র উবেে, ২০১৮-১৯ অথ িফছবয ফযাে, ব্য৞ এফাং ফাস্তফা৞ন অিগর্ত 

঳াংবক্ষব঩ র্নবম্ন উবেখ কযা ঴বরা: 

(ক) প্রকল্প/কভ িসূর্চয নাভ:  Capacity Development of Field Administration. 

 ১.০. ঳াংর্ক্ষপ্ত র্ফফযণ:  

 ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগ ফাস্তফা৞নাধীন Capacity Development of Field 

Administration ঱ ল     ভ    চয  ধ ন       ঴   ভ ঠ ঱ ঳ নয  ভ   ত   দয   ঱  ণয 

ভ   ভ দ   য     জ দ ত    দ্ধ ম  ত ঳য   য    জয ভ ন  ফ    ত   দ্ধয ঩ ঱ ঩  ঱  থ   

঳   ,   ত    জফ ফ দ ঴   দ্ধ ঩  । 

২.০. প্রকল্প/কভ িসূর্চয উবেে:  

২.১. ঳যকায প্রঘার্লত ‘র্ডর্জটার ফাাংরাবদ঱’ কভ িসূর্চয ঳বে ঳ের্ত প্রযবখ ভাঠপ্র঱া঳ন 

কভ িকতিাবদয আইর্঳টি ব্যফ঴াবযয দক্ষতা বৃর্দ্ধয ভাধ্যবভ ই-প্র঳ফায ভাবনান্ন৞ন এফাং 

ভিণার৞/র্ফবাগ ও ভাঠপ্র঱া঳বনয ঳বে দ্রুত ও কাম িকয ঳ভন্ব৞ ঳াধন। 

 ২.২. জনপ্র঱া঳ন ঳াংস্কায এফাং সু঱া঳ন র্ফলব৞ ভাঠপ্র঱া঳বনয কভ িকতিাবদয ঳ক্ষভতা  

বৃর্দ্ধ। 
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২.৩. ভাঠপ্র঱া঳ন কভ িকতিাবদয স্ব-স্ব প্রক্ষবত্র দক্ষতা বৃর্দ্ধয ভাধ্যবভ ভাঠ ঩ম িাব৞ কাবজয 

গুণগত ও ঩র্যভাণগত ঳ক্ষভতায উন্নর্ত। 

৩.০. প্রকল্প/কভ িসূর্চয প্রভ৞াদ: জানু৞ার্য ২০১৫ ঴বত জুন ২০১৯ ঩ম িন্ত (৫৪ ভা঳)। 

৪.০. কবম্পাবনন্ট঳ভ৅঴: 

 ৪.১. Training 

৪.২. Seminar/Workshop 

৫.০. প্রকল্প/কভ িসূর্চয প্রভাট ফযাে: ৬২৭.৬৯ রক্ষ টাকা। 

৫.১. ২০১৮-১৯ অথ িফছবয প্রভাট ফযাে ৯৩.০০ রক্ষ টাকা। 

৫.২. ২০১৮-১৯ অথ িফছবযয ফযাে ও ব্য৞: 

(রক্ষ টাকা৞) 

ফযাে ব্য৞ 

প্রভাট র্জওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য প্রভাট র্জওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য 

৯৩.০০ ৯৩.০০ - ৮১.৩৮ ৮১.৩৮ - 

৬.০. উ঩ভেি অফকাঠাবভা খাত঳ভ৅঴: 

       ঳ম্পদ ঳াংি঴: 

ক. ল্যা঩ট঩ ০২টি 

খ. প্রডস্কট঩ (নেরব঳ট) ০১টি 

গ. প্ররজায র্প্রন্টায ০১টি 

ঘ. স্কোনায ০১টি 

ঙ. অর্প঳ ঳যিাভার্দ ১০টি 

চ. ঴াড ি ড্রাইব ০৪টি 

ছ. পোক্স প্রভর্঱ন ০১টি 

জ. পবটাকর্঩ প্রভর্঱ন ০১টি 

৭.০. অথ িা৞বনয বফর্঱ষ্টে/উৎ঳:  ঳ম্পূণ ি ফাাংরাবদ঱ ঳যকাবযয র্নজস্ব অথ িা৞বন ঩র্যচার্রত। 

এ  ভ    চ ত বফবদর্঱ক  প্রকান অথ িা৞ন প্রনই। 

৮.০. প্রকল্প/কভ িসূর্চয ফাস্তফা৞ন অিগর্ত ও ঴ারনাগাদ অফস্থা: কভ িসূর্চয প্রবৌত অিগর্ত 

঱তবাগ ঳ম্পন্ন ঴ব৞বছ এফাং ফাস্তফা৞ন অিগর্ত প্রা৞ ৮৫ ঱ত  ঱। 
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(ক) প্রকল্প/কভ িসূর্চয নাভ:  Social Security Policy Support (SSPS) Programme  

 ১.০. ঳াংর্ক্ষপ্ত র্ফফযণ:  

 জাতী৞ ঳াভার্জক র্নযা঩িা প্রকৌ঱র ফাস্তফা৞বন প্রব৞াজনী৞ ন  ত ঳঴  ত  (policy 

support)  দ  নয জ  ভ  ঩ যলদ  ফব   য        Social Security Policy Support 

(SSPS) Programme ঱ ল          ঴ণ  য  ঴ । ভ  ঩ যলদ ঳ চ ফয  ন    ঩ যচ  রত 

঳ ভ  জ   নয ঩    ফ ন  ঳   ন্ত        ফ  ঩ন    ভ  (Central Management 

Committee-CMC)- ত ঳  ফ    ঳঴ ম   ত   দ ন ফ    ঳ ভ  জ   নয ঩     ম   ভ঳  ঴য দ  

    ম   য ফ  ফ   নয ঳঴  ত   য        য   তভ   জ।    ন ড ঩  ফ   ড প   ডয 

   য  য ঳঴ ম   ত   ভ  ঩ যলদ  ফব     ঩ য  ন    ভ঱ নয ঳ ধ যণ  থ  ন  ত  ফব   

 ম থব  ফ        ফ  ফ  ন  য ছ।    র    দ  জন঳ দ  ত যয জ   দ ঱    ফ দ ঱ 

 ফ ব    ঱ ণ   ম   ভ  ঴ ত ঴  ।         ফ  র  দ঱  র   ঱ ঳ন   ঱ ণ       

 ন   র জ  ফ         ঱ ণ     য ঳     ঱ দ  য       ত র  ঴ ফ।  ফ ব   দ ঱য 

঳ ভ  জ   নয ঩    ফ  য   ভ চচ    ঳   ন্ত   ব ত   ফ নভ ,  ঱   ঳পয  ত   দ       য 

  ম    ভয  ন্তভু  । 

২.০. প্রকল্প/কভ িসূর্চয উবেে:  

২.১. ফ  র  দ ঱        ন   ন্তভু     র  (inclusive) ঳ ভ  জ   নয ঩   

 ফ  য   ঠ  ভ   ত য  

 ২.২. ঳াভার্জক র্নযা঩িা ঳াংক্রান্ত প্র঳ফা প্রদান ঩দ্ধর্তবত সু঱া঳ন দৃঢ়কযণ। 

২.৩. জীফন-চক্রর্বর্িক ঳াভার্জক র্নযা঩িা কাঠাবভা অনুমা৞ী ঳াভার্জক র্নযা঩িা 

প্রকল্প঳ভ৅ব঴য নৄনর্ফ ির্ন্া঳, একক প্রযর্জর্ের্বর্িক এভআইএ঳ প্রণ৞ন, অর্ববমাগ 

র্নয঳ন ব্যফস্থা কাম িকযকযণ, ই-প্র঩বভন্ট ঩দ্ধর্ত ঳ম্প্র঳াযণ এফাং পরাপরর্বর্িক 

আদৄর্নক ঩র্যফীক্ষণ ও ভ৅ল্যা৞ন ব্যফস্থা প্রর্তষ্ঠায জর্ন্ এ প্রকল্প কাজ কযবছ। 

৩.০.     প্রকল্প/কভ িসূর্চয প্রভ৞াদ: জুন ২০১৪ ঴বত র্ডব঳ম্বয ২০১৯ 

৪.০. কবম্পাবনন্ট঳ভ৅঴: 

 ৪.১.  Hardware and Software Development 

৪.২.  Training 

৪.৩.  Seminar/Workshop 
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৫.০. প্রকল্প/কভ িসূর্চয প্রভাট ফযাে: ৪,৫৩৪.৯২ রক্ষ টাকা  

৫.১. ২০১৮-১৯ অথ িফছবয প্রভাট ফযাে ১,১৮৯.০০ রক্ষ টাকা। 

৫.২. ২০১৮-১৯ অথ িফছবযয ফযাে ও ব্য৞: 

(রক্ষ টাকা৞) 

ফযাে ব্য৞ 

প্রভাট র্জওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য প্রভাট র্জওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য 

১,১৮৯.০০ ১০.০০ ১,১৭৯.০০ ১,১০৫.৩৭ ৫.৬০ ১,০৯৯.৭৭ 

৬.০.  উ঩ভেি অফকাঠাবভা খাত঳ভ৅঴: 

         ঳ম্পদ ঳াংি঴: 

ক. ল্যা঩ট঩  

খ. প্রডস্কট঩ (নেরব঳ট)  

গ. প্ররজায র্প্রন্টায  

ঘ. স্কোনায  

ঙ. অর্প঳঩ত্র  

৭.০. অথ িা৞বনয বফর্঱ষ্টে/উৎ঳:     ন ড ঩  ফ   ড প   ডয    য  য ঳঴ ম   ত   ঩ যচ  রত। 

৮.০. প্রকল্প/কভ িসূর্চয ফাস্তফা৞ন অিগর্ত ও ঴ারনাগাদ অফস্থা: কভ িসূর্চয প্রবৌত অিগর্ত ঱তবাগ 

঳ম্পন্ন ঴ব৞বছ এফাং ফাস্তফা৞ন অিগর্ত প্রা৞ ৮৯ ঱তাাং঱। 

(খ) প্রকল্প/কভ িসূর্চয নাভ: Capacity Development of the Cabinet Division and 

Field Administration 

১.০. ঳      ফফযণ   

ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ এফাং ভাঠপ্র঱া঳বনয কভ িকতিাবদয দক্ষতা উন্ন৞ন এফাং অর্ধকতয 

স্বচ্ছতায ঳বে সুষ্ঠুবাবফ ঳যকার্য কাম িক্রভ তথা আন্তিঃভিণার৞ এফাং ভাঠপ্র঱া঳বনয কাম িক্রভ  

঳ম্পন্ন কযবত ঩াবযন প্র঳জর্ন্ ঳ম্পূিণ র্জওর্ফ অথ িা৞বন (প্রকল্প ব্য৞ ১১৮৯.০০ রক্ষ টাকা এফাং  

প্রভ৞াদ জানু৞ার্য ২০১৮ ঴বত জুন ২০২১ ঩ম িন্ত)  ‘Capacity Development of the  

Cabinet Division and Field Administration’ ঱ীল িক কার্যগর্য ঳঴া৞তা প্রকল্পটি 

অনুবভার্দত ঴৞।  
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২.০.     য        

ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ এফাং ভাঠপ্র঱া঳বনয কভ িকতিাবদয  ফ ব  ঳য   য     তথ -দ  য   

 ফ ভ চন, ঳ ভ  জ   নয ঩  , ভ নফ঳ দ  ফ  ঩ন ,  ঱ ঳ন,  ঳ বর ঳  ব  ঳ ঳   য, ঩ য ফ঱ ত 

঩ যফত ন, ঩ ফ র      বট ঩ ট  ন য ঱঩  ত   দ  ফ  ঳ভ঳ ভ     ফল ঳  ঴য   ত  ব য   ন 

র ব, দ ত    ঳ ভত    দ্ধয  ন ভ   ফ দ ঱    ঱ ণ/ ব জট/঳     ঳   ন্ত   জ ঳  ব  ফ 

঳  দন        য     । 

৩.০.     য/ ভ    চয  ভ  দ   জানু৞ার্য ২০১৮ ঴বত জুন ২০২১ (৪২ ভ ঳)। 

৪.০.      ন ঳ ঴  

য জ      ৪.১. ঳াংর্ক্ষপ্ত প্রকা঳ ি  

৪.২. ভ্রভণ ব্য৞ 

৪.৩. ঳াংভের্ি প্রর্঱ক্ষণ 

৫.০.     য  ভ ট ফয         য  ভ ট ফয   ৩,৪৯৯.৫৫ র  ট   ।  

৫.১. ২০১৮-১৯  থ  ফছ য ফয    ছর ১,১৭৩.০০ র  ট   । 

৫.২. ২০১৮-১৯  থ  ফছ যয ফয         

ফযাে ব্য৞ 

প্রভাট র্জওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য প্রভাট র্জওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য 

১,১৭৩.০০ ১,১৭৩.০০ - ১,১৫৩.৬৯ ১,১৫৩.৬৯ - 

৬.০.  থ     নয বফর্঱ষ্টে/  ঳    জ  ফ  থ     ন ঩ যচ  রত। 

                  ঳ম্পদ ঳াংি঴:  

                                    কর্ম্পউটায-২টি 

                                        ল্যা঩ট঩-২টি 

                                     পবটাকর্঩ প্রভর্঱ন-১টি 

                                     পোক্স প্রভর্঱ন-১টি 

                                     স্কোনায-১টি              

৭.০.     য ফ  ফ  ন     ত   ঴ রন   দ  ফ     ফ  ফ  ন     ত ৩৯ ঱ত  ঱  ফ  

    য  ব ত   ম   ভ  ন । 
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(গ)  প্রকল্প/কভ িসূর্চয নাভ:  Platforms for Dialogue - ‘Strengthening Inclusion and 

Participation in Decision Making and Accountability Mechanisms in 

Bangladesh’ 

১.০. ঳াংর্ক্ষপ্ত র্ফফযণ:  

ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয অধীবন এফাং ইউবযা঩ী৞ ইউর্ন৞বনয কার্যগর্য ও  আর্থ িক ঳঴া৞তা৞ 

Platforms for Dialogue - ‘Strengthening Inclusion and Participation in Decision 

Making and Accountability Mechanisms in Bangladesh’ ঱ীল িক কার্যগর্য ঳঴া৞তা 

প্রকল্পটি ফাস্তফার্৞ত ঴বচ্ছ। প্রকল্পটিয ভ৅র উবেবে ঴বচ্ছ - ফাাংরাবদব঱ গণতার্িক অর্ধকাযবক 

঱র্ি঱ারী এফাং  জফাফর্দর্঴ভ৅রক কাম িক্রভবক উন্নত কযা। প্রকবল্পয উবেে র্নবম্নাি Result Area-

এয ভাধ্যবভ ফাস্তফার্৞ত ঴বফ: 

২.০. প্রকল্প/কভ িসূর্চয উবেে:  

প্রকবল্পয উবেে এফাং Result Area:  

২.১. 0verall objective: To strengthen democratic ownership and 

improve accountability mechanisms in Bangladesh. 

২.২. Specific objective:   To promote a more enabling environment for 

the effective engagement and participation of the citizens and civil 

society in decision making and oversight. 

২.৩. Result Area 1: CSO’s ability to influence government policy and 

practice raised through better accountability to and more effective 

representation of citizens’ interests. 

২.৪. Result Area 2: Accountability and responsiveness of government 

officials raised through enhanced capacity building of decision makers 

and engagement with CSO’s. 

২.৫. Result Area 3: New tools and policy platforms for more effective 

dialogue between citizens and government are developed and utilized. 

৩.০.     প্রকল্প/কভ িসূর্চয প্রভ৞াদ: ০১ জুরাই ২০১৭ ঴বত ৩০ জুন ২০২০। 
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৪.০. কবম্পাবনন্ট঳ভ৅঴: 

 ৪.১.  Research/Study 

৪.২.  Training 

৪.৩.  Seminar/Workshop 

৪.৪. National experts 

৫.০. প্রকল্প/কভ িসূর্চয প্রভাট ফযাে: ১১,৪৭৩.৯৯ রক্ষ টাকা;  

৫.১. ২০১৮-১৯ অথ িফছবয প্রভাট ফযাে ৩,৯৪৫.০০ রক্ষ টাকা। 

৫.২. ২০১৮-১৯ অথ িফছবযয ফযাে ও ব্য৞: 

(রক্ষ টাকা৞) 

ফযাে ব্য৞ 

প্রভাট র্জওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য প্রভাট র্জওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য 

৩,৯৪৫.০০ ১৪.০০ ৩,৯৩১.০০ ১,৯৮০.১৩ ০৭.০০ ১,৯৭৩. ১৩ 

৬.০.  উ঩ভেি অফকাঠাবভা খাত঳ভ৅঴: 

         ঳ম্পদ ঳াংি঴: 

ক. অর্পব঳য আ঳ফাফ঩ত্র 

খ. কর্ম্পউটায ঳যিাভ 

৭.০. অথ িা৞বনয বফর্঱ষ্টে/উৎ঳:  ইউবযা঩ী৞ ইউর্ন৞বনয কার্যগর্য ও  আর্থ িক ঳঴া৞তা৞ ঩ যচ  রত। 

৮.০. প্রকল্প/কভ িসূর্চয ফাস্তফা৞ন অিগর্ত ও ঴ারনাগাদ অফস্থা: কভ িসূর্চয প্রবৌত অিগর্ত ঱তবাগ 

঳ম্পন্ন ঴ব৞বছ এফাং ফাস্তফা৞ন অিগর্ত প্রা৞ ২৭ ঱তাাং঱। 

(ঘ)  প্রকল্প/কভ িসূর্চয নাভ: ‘Technical Support Project for CRVS System 

Improvement in Bangladesh-2
nd

 Phase’  

 ১.০. ঳াংর্ক্ষপ্ত র্ফফযণ:  

র্নউই৞কির্বর্িক  প্রর্তষ্ঠান Vital Strategies-এয আর্থ িক ঳঴া৞তা৞ ‘Technical 

Support Project for CRVS System Improvement in Bangladesh-2nd Phase’ 

঱ীল িক কার্যগর্য ঳঴া৞তা প্রকল্পটি ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয অধীবন ফাস্তফার্৞ত ঴বচ্ছ।  
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২.০. প্রকল্প/কভ িসূর্চয উবেে:  

ফাাংরাবদব঱ CRVS ব্যফস্থা ঱র্ি঱ারীকযবণয রবক্ষে গাজীনৄয প্রজরায কারীগি ভবডরবক 

Scaling Up কযা এফাং মথা঳ভব৞ জন্঩ ও ভ৆তুে র্নফন্ধন কাম িক্রভ ও ভ৆তুেয কাযণ র্নধ িাযণ প্রযকড ি 

কযা। এছাড়া সুর্নর্দ িষ্ট উবেে঳ভ৅঴ ঴বচ্ছ:  

ক) ফাাংরাবদব঱য ঳াতটি র্ফবাবগয ঳াতটি উ঩বজরা৞ এফাং গাজীনৄয র্঳টি কব঩ িাবয঱ন ও 

গাজীনৄয প্রজরায ঳ভস্ত উ঩বজরা৞ জন্঩ ও ভ৆তুে র্নফন্ধন কাম িক্রভ ঳ম্পন্নকযণ ঱র্ি঱ারী 

কযা।  

খ) চরভান কারীগি উ঩বজরা঳঴ গাজীনৄয র্঳টি কব঩ িাবয঱ন, গাজীনৄয প্রজরায ঳কর 

উ঩বজরা৞ এফাং ফাাংরাবদব঱য ঳াতটি র্ফবাবগয ঳াতটি উ঩বজরা৞ ভ৆তুেয ফাচর্নক কাযণ 

র্নধ িাযণ (Verbal Autopsy) প্রফতিন।  

গ) ঢাকা প্রভর্ডবকর কবরজ, গাজীনৄয প্রজরায ৪টি স্বাস্থে কভবিক্স এফাং চরভান স্যায 

঳র্রভৄো঴ প্রভর্ডবকর কবরজ এফাং র্ভটবপাট ি ঴া঳঩াতার, ঱র্঴দ প্র঳া঴যাও৞াদী প্রভর্ডবকর 

কবরজ ঴া঳঩াতার, ঱র্঴দ তাজউেীন আ঴বভদ প্রভর্ডবকর কবরজ ঴া঳঩াতার এফাং 

কারীগি স্বাস্থে কভবিক্স, গাজীনৄবয আন্তজিার্তক MCCoD (Medically 

Certified Cause of Death) পযভ প্রচরন কযা।   

ঘ) উ঩ভেি স্বাস্থে কভীবদয Mortality of Listing (SMoL) for ICD-10 

mortality Coding in DHIS-2  প্রর্঱ক্ষণ প্রদান।  

ঙ) Vital Statistics-এয জটির র্ফল৞গুবরায ও঩য দক্ষতা বৃর্দ্ধ কযা।  

৩.০.     প্রকল্প/কভ িসূর্চয প্রভ৞াদ: জুরাই ২০১৭ ঴বত জুন ২০১৯। 

৪.০. কবম্পাবনন্ট঳ভ৅঴: 

             ৪.১. Conference/Workshops 

৪.২. Training 

৪.৩. Seminar/Workshop 

৪.৪. Travel expenses 

৫.০. প্রকল্প/কভ িসূর্চয প্রভাট ফযাে: প্রকবল্পয প্রস্তার্ফত প্রভাট ব্য৞ ৪৫৪.৪৯ রক্ষ টাকা। 

৫.১. ২০১৮-১৯ অথ িফছবয প্রভাট ফযাে ৩৮৮.০০ রক্ষ টাকা। 
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৫.২. ২০১৮-১৯ অথ িফছবযয ফযাে ও ব্য৞: 

(রক্ষ টাকা৞) 

ফযাে ব্য৞ 

প্রভাট র্জওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য প্রভাট র্জওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য 

৩৮৮.০০ ৭০.০০ ৩১৮.০০ ৩৫০.০৯ ৬৮.০২ ২৮২.০৭ 

৬.০.  উ঩ভেি অফকাঠাবভা খাত঳ভ৅঴: 

         ঳ম্পদ ঳াংি঴: 

ক.কর্ম্পউটায ঳যিাভ 

খ. প্রস্ট্঱নার্যজ 
গ. প্রর্঱ক্ষণ উ঩কযণ 
ঘ. বাড়া/আউটব঳ার্঳ িাং 

৭.০. অথ িা৞বনয বফর্঱ষ্টে/উৎ঳: র্নউই৞কির্বর্িক  প্রর্তষ্ঠান Vital Strategies-এয আর্থ িক 

঳঴া৞তা৞ ঩ যচ  রত। 

৮.০. প্রকল্প/কভ িসূর্চয ফাস্তফা৞ন অিগর্ত ও ঴ারনাগাদ অফস্থা: কভ িসূর্চয প্রবৌত অিগর্ত ঱তবাগ 

঳ম্পন্ন ঴ব৞বছ এফাং ফাস্তফা৞ন অিগর্ত প্রা৞ ৯২ ঱তাাং঱। 

(ঙ)  প্রকল্প/কভ িসূর্চয নাভ: ‘Support to the central Management Committee’s 

(CMC) Policy Guidance on Child Component of the NSSS’  

১.০. ঳াংর্ক্ষপ্ত র্ফফযণ: 

ইউর্নব঳প-এয আর্থ িক ঳঴া৞তা৞ ‘Support to the central Management 

Committee’s (CMC) Policy Guidance on Child Component of the NSSS’ ঱ীল িক 

কার্যগর্য ঳঴া৞তা প্রকল্পটি ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয অধীবন ফাস্তফার্৞ত ঴বচ্ছ। এ প্রকবল্প ভর্ি঳বা কর্তিক 

২০১৫ ঳াবর অনুবভার্দত National Social Security Strategy (NSSS) of Bangladesh-এ 

জীফন-চক্রর্বর্িক ঳াভার্জক র্নযা঩িা প্রকৌ঱বর র্঱শুবদয জর্ন্ র্ফব঱লার্৞ত ও ন৆থক কভ িসূর্চ প্রণ৞ন 

ও ফাস্তফা৞বনয জর্ন্ রূ঩বযখা প্রদান কযা ঴ব৞বছ। তাছাড়া, র্঱শুয র্ফকা঱ ও অর্ধকায র্নর্িতকযবণয 

জর্ন্ ফহুভ৅খী কাম িক্রভ ও কভ িসূর্চয র্নবদ ি঱না এফাং প্রটক঳ই উন্ন৞ন অবীষ্ট (Sustainable 

Development Goals)-এয ঳কর প্রক্ষবত্রই র্঱শুয স্বাথ ি ঳াংযক্ষবণয র্ফল৞টি এ প্রকবল্প গুরুত্ব 

প্র঩ব৞বছ। এ প্রকল্পটিয উবেে ঴বচ্ছ: জ্ঞান ও ঳াক্ষে প্রভাণ দ্বাযা ঳াম্য ও র্স্থর্ত঱ীরতায আবরাবক 

জাতী৞ ও উ঩-জাতী৞ ঩ম িাব৞ র্঱শুবদয অর্ধকায উ঩রর্িকযণ এফাং নীর্তয ঩র্যবফ঱ ঳ভ৆র্দ্ধকযণ।  
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২.০. প্রকল্প/কভ িসূর্চয উবেে:  

ক) ‘Child-focused Social Protection Policy Unit (CSPPU)’ প্রর্তষ্ঠাকযবণয 

ভাধ্যবভ র্ফর্বন্ন ভিণার৞/র্ফবাবগ র্঱শু র্ফল৞ক ফর্রষ্ঠ ও উদ্ভাফনী নীর্ত, প্রকৌ঱র এফাং 

প্রকল্প ঩র্যচারনায জর্ন্ ঩যাভ঱ ি প্র঳ফা প্রদান;   

খ)  ভিণার৞/র্ফবাগ঳ভ৅ব঴ এ ঳াংক্রান্ত  উিভ চচ িায ঩যীক্ষাভ৅রক কাম িক্রভ আনু঩ার্তকবাবফ 

ফাড়াবনা ও ভ৅ল্যা৞ন কযা; এফাং  

গ) র্ফর্বন্ন ভিণার৞/র্ফবাগ এফাং র্঱ক্ষা প্রর্তষ্ঠাবনয ঳বে ঳ভন্ব৞ কবয জ্ঞানর্বর্িক 

র্঱শুবকর্ন্দ্রক র্নযা঩িা  এফাং এ ঳াংর্িষ্ট নীর্ত প্রণ৞ন কযা;  

৩.০.     প্রকল্প/কভ িসূর্চয প্রভ৞াদ: জানু৞ার্য ২০১৮ ঴বত র্ডব঳ম্বয ২০২০ ঩ম িন্ত ।  

৪.০.     কবম্পাবনন্ট঳ভ৅঴: 

 ৪.১.  Consultancy 

৪.২.  Training 
৪.৩.  Seminar/Workshop 

৪.৪. Project Governance Unit Establishment 

৫.০. প্রকল্প/কভ িসূর্চয প্রভাট ফযাে: প্রকবল্পয প্রস্তার্ফত প্রভাট ব্য৞ ৮১২.৮০ রক্ষ টাকা। 

৫.১. ২০১৮-১৯ অথ িফছবয প্রভাট ফযাে ৩০০.০০ রক্ষ টাকা। 

৫.২. ২০১৮-১৯ অথ িফছবযয ফযাে ও ব্য৞: 

(রক্ষ টাকা৞) 

ফযাে ব্য৞ 

প্রভাট র্জওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য প্রভাট র্জওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য 

৩০০.০০ ৫৭.০০ ২৪৩.০০ ১৯৮.২২ ৩৪.৭৫ ১৬৩.৪৭ 

৬.০.  উ঩ভেি অফকাঠাবভা খাত঳ভ৅঴: 

         ঳ম্পদ ঳াংি঴: 

ক.কর্ম্পউটায এোকব঳ব঳ার্যজ 

খ. প্ররজায র্প্রন্টায 

গ. স্কোনায 

ঘ. এ৞ায কর্ন্ড঱নায 

ঙ. গার্ড় বাড়া 
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৭.০. অথ িা৞বনয বফর্঱ষ্টে/উৎ঳: ইউর্নব঳প-এয আর্থ িক ঳঴া৞তা৞ ঩ যচ  রত। 

৮.০. প্রকল্প/কভ িসূর্চয ফাস্তফা৞ন অিগর্ত ও ঴ারনাগাদ অফস্থা: কভ িসূর্চয প্রবৌত অিগর্ত ঳ম্পন্ন ঴৞র্ন 

এফাং ফাস্তফা৞ন অিগর্ত প্রা৞ ২৪ ঱তাাং঱। 

(চ)  প্রকল্প/কভ িসূর্চয নাভ: :  ‘Technical   Assistance   for   Promoting    

Nutrition    Sensitive    Social   Security  Programmes’ 

১.০. ঳াংর্ক্ষপ্ত র্ফফযণ: 

World Food Programme (WFP)-এয আর্থ িক ঳঴া৞তা৞ ‘Technical 

Assistance for Promoting Nutrition Sensitive Social Security Programmes’ 

঱ীল িক কার্যগর্য ঳঴া৞তা প্রকল্পটি ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগয অধীবন ফাস্তফার্৞ত ঴বচ্ছ। উি কার্যগর্য 

঳঴ায়তা প্রকল্পটিয উর্ের্ে ঴র্রা:         র্নযা঩ত্তা র্ফলয়ক সকর্িয় ব্যফস্থা঩না কর্ভটি 

(CMC -                                                               

                                                           ।  

২.০. প্রকল্প/কভ িসূর্চয উবেে: 

a. To contribute in effective and efficient systems for policy review, 

evidence generation and advice sectoral ministries/divsions for 

policy formulation/revision; 

b. To improve effectiveness and efficiency of the social security 

programmes through establishing an inter-ministrial coordination; 

and  

c. To promote common learning for relevant government and private 

sector stakeholders. 

৩.০.     প্রকল্প/কভ িসূর্চয প্রভ৞াদ: জানু৞ার্য ২০১৯ ঴বত জুন ২০২১ ঩ম িন্ত।  

৪.০. কবম্পাবনন্ট঳ভ৅঴: 

 ৪.১.  Consultancy 

৪.২.  Training 

৪.৩.  Seminar/Workshop 

৪.৪.Project Implementation Unit (PIU) Establishment(Renovation) 
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৫.০. প্রকল্প/কভ িসূর্চয প্রভাট ফযাে: প্রকবল্পয প্রস্তার্ফত প্রভাট ব্য৞ ৭৩৪.২৫ রক্ষ টাকা;  

৫.১. ২০১৮-১৯ অথ িফছবয প্রভাট ফযাে ৩৪৯.০০ রক্ষ টাকা। 

৫.২. ২০১৮-১৯ অথ িফছবযয ফযাে ও ব্য৞: 

(রক্ষ টাকা৞) 

ফযাে ব্য৞ 

প্রভাট র্জওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য প্রভাট র্জওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য 

৩৪৯.০০ ৮.০০ ৩৪১.০০ ১০২.৭৮ ৭.৬৪ ৯৫.১৪ 

৬.০.  উ঩ভেি অফকাঠাবভা খাত঳ভ৅঴: 

         ঳ম্পদ ঳াংি঴: প্রবমাজে ন৞। 

৭.০. অথ িা৞বনয বফর্঱ষ্টে/উৎ঳: World Food Programme (WFP)-এয আর্থ িক ঳঴া৞তা৞ 

঩ যচ  রত। 

৮.০. প্রকল্প/কভ িসূর্চয ফাস্তফা৞ন অিগর্ত ও ঴ারনাগাদ অফস্থা: কভ িসূর্চয প্রবৌত অিগর্ত প্রনই এফাং 

ফাস্তফা৞ন অিগর্ত প্রা৞ ১৪ ঱তাাং঱। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ফািঃ঳িঃভৄিঃ-২০১৯/২০-৪১৬০ (কভ/র্঳-২)—৩০০ ফ , ২০২০।  


